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Saiba o que é, como funciona e quais sdo os beneficios que sua empresa
pode ter com a inclusdo do Beneficio Social Familiar na Convencao Coletiva

de Trabalho do segmento.

Alguns estados ja usufruem destes beneficios no segmento de Vigilancia.

O novo Beneficio Social Familiar esta mais
abrangente, moderno e agil, saiba porque:

Este inovador modelo de atendimento
social e apoio, ha mais de 20 anos vem
evitando de imediato que a familia fique
desamparada por falta de recursos financeiros
e alimentares, o que poderia gerar um
problema social e agora traz beneficios
também para as empresas e entidades.

Os  beneficios sdao  definidos e
disponibilizados pelas entidades a seus
trabalhadores e empresas dos mais variados
segmentos em todo o Brasil.

O Beneficio Social Familiar se modernizou e
hoje apresenta beneficios com o objetivo de
reduzir custos, agilizar a gestao e aglutinar
forcas para que todos sejam beneficiados,
melhorando o relacionamento entre entidades
sindicais, empresas e trabalhadores.

Além dos beneficios para os
trabalhadores, confira abaixo os

beneficios para as empresas:
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Faca a leitura dos QR Codes abaixo com seu celular para ir direto aos videos

Assista ao video de apresentacao
do Beneficio Social Familiar
beneficiosocial.com.br/saiba-o-que-e

b YouTube:

Acesse 0 Nosso site:
www.beneficiosocial.com.br

Assista ao video e saiba o que é

beneficiosocial.com.br/saiba-o-que-e

b YouTube:

Siga-nos nas redes:

fRofinfivic:




PALAVRA DO PRESIDENTE

AVOLTAAOS
“EIXOS” EXIGIRA
MUITA PACIENCIA

Estamos acostumados a trabalhar com pronta
resposta, agilidade e rapidez em nossas
empresas. Mas, ao analisar o momento atual, a
paciéncia se tornou a palavra-chave. Por mais dificil
que seja, precisamos compreender que no cenério
politico-econémico algumas coisas levam tempo
para chegar ao objetivo desejado, o verdadeiro
trabalho de formiguinha.

E na base da teimosia que temos enfrentado com
muita luta a crise econémica que se instalou no Brasil
nos Ultimos anos. Desde 2015 foram mais de 70 mil
postos de trabalho fechados na seguranca privada.
Infelizmente, mesmo com a economia a dar sinais
de reacdo, acredito que enfrentaremos momentos
dificeis ainda por algum tempo.

Os anos de muita paciéncia, negociacoes e lutas no
Congresso Nacional comecam a ser recompensados.
A reforma trabalhista estd ai — aprovada, sanciona-
da e regulamentada, uma luz no fim do tdnel, um
suspiro de esperanca para que possamos retomar
o crescimento. Mas lembrem-se, a parcimonia sera
fundamental nos préximos meses, quando, pela pri-
meira vez, negociaremos convencdes coletivas sob as
novas normas.

As reformas da previdéncia e tributéria, dois impor-
tantes pilares para a retomada do crescimento do
Brasil, ganharam forca e estdo na pauta de discussao
do Congresso Nacional.

A um passo de ser aprovado, em definitivo, pelo Se-
nado Federal, o Estatuto da Seguranca Privada nos
exige mais alguns momentos de paciéncia. Apds ser
aprovado pela Comissdo de Assuntos Sociais do Se-
nado, o texto passou a tramitar em regime de ur-
géncia. Infelizmente, entraves como o trancamento
da pauta por medidas provisérias e falta de quérum
impediram que ele ja tivesse sido aprovado.

Para quem batalha, porém, ha mais de uma década
pela modernizacdo da Lei n° 7.102/1983, isso é ape-
nas mais um detalhe. Tenho a conviccdo de que, em
breve, estaremos trabalhando sob as regras de uma
legislacdo moderna que nos ajudara no retorno aos
"eixos”, assim como a reforma trabalhista e outras
medidas que estdo sendo tomadas.

Temos tudo para ser uma economia forte, uma das
principais do mundo, mas precisamos acreditar. To-
das essas mudancas pela frente, com certeza, ficardo
para a histéria.

Amigos, como é de praxe no nosso segmento, vis-
lumbro um 2018 de muito trabalho. Desejo a todos
sucesso,paciéncia e sabedoria. O jogo estd comecan-
do a virar.

Jeferson Furlan Nazario
Presidente Nacional da Fenavist
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para minimizar os custos da empresa em tempos de crise” é de autoria da advogada Hivyelle Branddo, ex-assessora

Executiva e de Negdcios da Fenavist.
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COMEMORACAO

Presidente da ABCFAV, Ricardo Corréa, discursa
durante a ceriménia

Associacao Brasileira de Cursos de Formacao

e Aperfeicoamento de Vigilantes (ABCFAV)
completa 30 anos neste més de dezembro. A data
foi comemorada no dia 19 de outubro, com um
jantar especial, no late Clube de Santos, em Séo
Paulo. A celebragdo contou com a presenca de di-
versas autoridades, além dos associados.

Durante discurso, o presidente da ABCFAV, Ricar-
do Tadeu Corréa, falou sobre a importancia da
parceria com as outras entidades que representam
a seguranca privada. “Sinto-me realizado por sa-
ber que vocés encaram o segmento de formacdo
de vigilantes como parte integrante e primordial
do negdcio da seguranca privada. Peco que os
presidentes das entidades co-irméas, aqui presen-
tes, se engajem cada vez mais no sentido de nao
permitir o sucateamento das escolas de formacao.
Devemos defender um ensino de boa qualidade,
com recursos e ambientes modernos, que elevem
a qualidade de nossa méo de obra.”

Ele também destacou a importancia das escolas
de formacdo para a seguranca privada. “Estamos
formando profissionais capazes de cuidar de vidas
e patrimoénios. S&o as nossas salas de aula que ga-
rantem a eficiéncia da atuacdo do vigilante. Sao
elas que preparam os profissionais que garantirdo
ambientes seqguros e protegidos. Cabe a nds essa
responsabilidade e essa conquista”, afirmou o
presidente da ABCFAV.
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ABCFAV
COMPLETA
30 ANOS

Em trés décadas de atuacgdo, entidade
contribui de forma decisiva para

o desenvolvimento dos cursos de
formacgdo no Brasil

A noite foi de homenagens aos ex-presidentes da
associacdo e presidentes de entidades parceiras.
Outro a ter a importancia reconhecida pela AB-
CFAV foi o deputado federal Arnaldo Faria de Sa
(PTB/SP). “Se nao existir o segmento de cursos de
formacéo, teremos profissionais despreparados.
Na verdade, a principal qualidade da seguran-
ca privada é a boa formacdo de seus vigilantes.
O Brasil hoje passa por uma crise de seguranca e
quem pode ajudar sdo as empresas de seguran-
ca privada, pelo empenho, dedicacéo e eficiéncia.
Assim, a atividade que a ABCFAV representa cola-
bora, em Ultima instancia, com a prépria seguran-
ca publica”, ressaltou o parlamentar.

Prestigio

Além do deputado federal Arnaldo Faria de Sa
(PTB/SP), estiveram presentes a comemoracdo de
30 anos da ABCFAV o cel. José Roberto Rodrigues
de Oliveira, secretdrio municipal de Seguranca
Publica; o comodoro Bernardino Fanganiello, pre-
sidente do late Clube de Santos; Jeferson Furlan
Nazario, presidente da Federacdo Nacional das
Empresas de Seguranca e Transporte de Valo-
res (Fenavist); José Jacobson Neto, presidente da
Associacdo Brasileira das Empresas de Vigilancia
(ABREVIS); Marcos Paiva, presidente da Associa-
cdo Brasileira de Empresas de Transporte de Va-
lores (ABTV), além de diversos presidentes de Sin-
dicatos de Empresas de Seguranca Privada e de
outras entidades prestadoras de servigos.
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ABCFAV homenageia entidades parceiras

ABCFAV homenageia o deputado Arnaldo Faria de Sa

Homenagem aos ex-presidentes da ABCFAV

ABCFAV: 30 ANOS EM DEFESA DA MELHOR FORMAGAO DOS VIGILANTES

A Associacdo Brasileira de Cursos de Formacédo e
Aperfeicoamento de Vigilantes foi fundada em 14
de dezembro de 1987, para cumprir os objetivos
de coordenacdo, defesa de interesses coletivos e
representacao das empresas de curso em todas as
esferas de poder, especialmente perante os 6rgaos
fiscalizadores da seguranca privada. Nasceu do so-
nho de alguns empresarios da area de ver o seg-
mento alcancar melhorias para a qualificacdo da
méao de obra do setor.

No rol de ex-presidentes, figuram nomes de rele-
vancia como Francisco Shubert Martins Costa (pri-
meiro presidente com mandato de 1987 a 1989),
tenente Jodo Carlos Mota (1990 a 1994), Daniel
Reis (1995 a 1997), Armando Hugo Silva (1997 a
2003), Valdir Soares de Sousa (2003 a 2006), José
Tarcisio de Carvalho Neves (2006 a 2009) e cel.
Francisco Lopes (2009 a 2015). Em dezembro de
2015, a ABCFAV passou a ser comandada por Ri-
cardo Tadeu Corréa, que tem mandato até 2019.

Ao longo dos anos, a entidade obteve grandes
avangos. A associacao passou a fazer parte do con-
selho gestor da Fenavist. Além disso, foi fundamen-
tal para a realizagcdo da Copa do Mundo e da Olim-
piada no Brasil. Gracas aos esforcos da ABCFAV, a
Policia Federal manteve os cursos preparatérios nas

academias, com aulas presenciais, rechacando uma
onda de cursos online que surgiam aquela época.

Entre as conquistas recentes da entidade estdo o
Manual do Vigilante, a participacdo na Comissao
Consultiva para Assuntos de Seguranca Privada
(CCASP), a participagao ativa da entidade na cons-
trucdo do Estatuto da Seguranca, e o Encontro Na-
cional das Escolas de Formagao e Aperfeicoamento
de Vigilantes (ENEFAV).

De olho no futuro, a diretoria da entidade tracou
um plano de trabalho para dar mais representativi-
dade e efetividade a associacdo. Um novo site com
conteudo exclusivo, como planos de aulas, estd em
desenvolvimento. O Manual dos Vigilantes passa
por atualizacdo. Outra acdo é a busca, nas univer-
sidades, por programas de especializacdo para os
docentes de cursos de formacdo de vigilantes.

“Devemos ser vistos ndo como complemento da
seguranga privada e sim como seu fundamento, o
que realmente somos. Sem os vigilantes, ndo existe
o setor de seguranca privada. Por isso, eles preci-
sam ser bem formados e capacitados, o que é nos-
so papel”, define Ricardo Corréa.

(Com informacées da Assessoria de Imprensa da ABCFAV)

Revista Fenavist | Dezembro 2017 7



COMEMORACAO

2014 - Posse daiDiretoria SESVESP

FESTA DE 30 ANOS DO SESVESP

UNE ENTIDADES DO SETOR

Entidade comemora 30 anos em defesa das empresas do setor de seguranca e vé
conquistas na legislagdo da drea como importante resultado

Sindicato das Empresas de Seguranca Privada,

Seguranca Eletrdnica e Cursos de Formacgao
do Estado de S&o Paulo (SESVESP) reuniu asso-
ciados, convidados e empresarios em um evento
histérico que comemorou seus 30 anos de inten-
sa atuacdo pelo setor. A festa, realizada no Clube
Monte Libano, no ultimo dia 10 de novembro,
marcou, sobretudo, o sucesso da entidade que
tem trabalhado em robusta parceria com a Fe-
deracdo Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores (Fenavist) e demais entida-
des federais e estaduais pela mudanca do marco
regulatoério do setor de seguranca privada.

A partir da vigéncia da nova legislacdo, o setor
ganharé instrumento juridico eficaz para erradicar
as empresas clandestinas no Pafs. As novas regras
aumentam o numero de requisitos técnicos e fi-
nanceiros para empresas, entre eles a qualificacdo
profissional e exigéncia de capital social minimo
para obter autorizacdo de funcionamento.

“Muitos empresarios e profissionais dessa area
participaram dessa jornada para construir um sin-
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dicato forte, sélido e representativo”, comentou
o presidente do SESVESP, Jodo Eliezer Palhuca.Ja
o diretor financeiro, Amauri Oliveira Soares, res-
saltou que o ano de 2017 tem sido favoravel a
entidade com a aprovacdo de medidas defendi-
das por ela, como a regulacdo da méao de obra
terceirizada, isso além do trabalho abnegado pela
reforma trabalhista. Segundo ele, a mudanca do
marco regulatério sera “um divisor de dguas” para
0 segmento e proporcionard um futuro melhor
para o empresariado.

Presentes e prestigiando a data festiva do SESVESP
estiveram o ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira;
o superintendente Regional do Trabalho e Emprego
no Estado de Sao Paulo, Eduardo Anastasi; os
deputados federais Arnaldo Faria de S& e major
Olimpio; os deputados estaduais delegado Olin e o
coronel Telhada. Fizeram-se presentes também os
presidentes dos Sindesp “s dos estados brasileiros, o
presidente do Conselho Regional de Administracao
(CRA/SP), Roberto Carvalho Cardoso, e autoridades
militares do Exército, da Marinha e Guarda Civil
Metropolitana de Sao Paulo.
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Diretoria eleita para o quadriénio 2014-2018
O SESVESP agradece, nome a nome, os diretores nesta gestao pelos servicos prestados:

Direcéao

*  Presidente: Joao Eliezer Palhuca

*  Primeiro vice-presidente-executivo: José Jacobson Neto

*  Segundo vice-presidente-executivo: Waldemar Pellegrino Junior
* Diretor de Planej. Est. e Desen.: César Leonel da Silva Neto

* Diretor de Relacdes Internacionais: Aprigio Rello Junior

*  Diretor de Cursos de Formacdo: Frederico Muniz Junqueira de Almeida
* Diretor de Seguranca Eletronica: Shirlei Cristina de Melo Ferreira Cruz
* Diretor de Escoltas: Autair luga

* Diretor de Seguranca Pessoal Privada: Marco dos Santos Suhai

*  Diretor Administrativo: Victor Saeta de Aguiar

* Diretor Financeiro: Amauri de Oliveira Soares

e Diretor de Assuntos Juridicos: Flavio Sandrini Baptista

* Diretor de Rela¢des do Mercado: Clober Toledo

* Diretor de Eventos: Fabio Augusto de Sales

* Diretor Social: Sergio Luiz Barbosa Borges

* Diretor de Pequenas Empresas: Antonio Salvador Morante

* Diretor das Delegacias Regionais: Joao José Andrade de Almeida
* Diretor de Comunicacdo e Marketing: José Evaldo Vieira

* Diretor Institucional: José Adir Loiola

* Diretor de Assuntos Legislativos: Joao Batista Diniz Junior

e Diretor Patrimonial: Sidney Tinoco

Suplentes

* Diretor Suplente: Maurice Braunstein

*  Diretor Suplente: Ricardo Tadeu Correa

e Diretor Suplente: Francisco Lopes

» Diretor Suplente: Aguinaldo Pedroso da Silva
* Diretor Suplente: Felix Maia Neto

* Diretor Suplente: Carlins Ferraz dos Santos

Conselho Fiscal

*  Conselheiro Fiscal — Presidente: Josias Gomes de Melo

*  Conselheiro Fiscal — Titular: Paulo César Braga Ic6 da Silva
e Conselheiro Fiscal — Titular: Sérgio Joao Lagana Pinto

*  Conselheiro Fiscal — Titular: Jodo Bosco Suzano Giantaglia
*  Conselheiro Fiscal — Titular: Alexandre Carlos Paranhos

e Conselheiro Fiscal — Suplente: Marcos Pedral da Silva

*  Conselheiro Fiscal — Suplente: Antonio Carlos de Mattos

*  Conselheiro Fiscal — Suplente: Deuci Fatima Soares

Delegacao Federativa

*  Delegado Federativo — Titular: Joao Eliezer Palhuca

e  Delegado Federativo — Titular: Mario Giannini Baptista de Oliveira
*  Delegado Federativo — Suplente: Franklin Kuperman

*  Delegado Federativo — Suplente: Waldemar Pellegrino Junior
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Sindesp-BA completa 25 anos

SINDESP-BA COMEMORA BODAS DE
PRATA EM ALTO ESTILO

Entidade completou 25 anos no dia 31 de agosto. A festa reuniu autoridades, empresdrios e parceiros

Sindicato das Empresas de Seguranca Privada

do Estado da Bahia (Sindesp-BA) comemorou
0s 25 anos de existéncia no dia primeiro de se-
tembro. Fundado em 31/8/1992, a entidade havia
atingido a marca no dia anterior. As bodas de pra-
ta foram celebradas em alto estilo, com uma ma-
ravilhosa festa. Autoridades civis e militares, além
dos empresarios associados, parceiros e amigos do
segmento de seguranca privada se reuniram no
recém-reinaugurado Palace Hotel, que hoje recebe
o nome de Fera Palace Hotel.

Os convidados foram recebidos no belissimo saldo
no hotel. No cardapio, serviram canapés, bebidas
finas, além de um delicioso de jantar. O grupo mu-
sical WER, j& bastante conhecido em outras partes
do Pais, veio de Uberlandia-MG. Com excelente in-
terpretacéo, colocou todos para dancar.

O glamour do evento encantou a todos. Ressalte-se
a arquitetura do hotel. Na reforma, mantiveram-se
todas as caracteristicas da época da inauguragao
(ficou fechado por 25 anos), fazendo o encontro
do passado com o contemporaneo.
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Na ocasido, todos os presidentes que ja cumpriram
mandato no Sindesp-BA receberam troféus entre-
gues pelo presidente da Federagcdo Nacional das
Empresas de Seguranca e Transporte de Valores
(Fenavist), Jeferson Nazério.

Toda a histéria da entidade foi contada pelo mes-
tre de cerimoOnias. Simultaneamente, imagens
eram mostradas em teldo.

“Os 25 anos do Sindesp-BA representam uma tra-
jetéria de muita luta e dedicacdo para melhoria das
condicdes das empresas e auxilio a seguranga no
estado da Bahia. Sempre contamos com o apoio
dos empresarios e autoridades que consideram a
nossa atividade essencial para a manutencdo do
trabalho preventivo, ja que ndo é possivel manter
o aparato policial a disposicdo 24 horas todos os
dias”, afirma o presidente do sindicato, Lauro San-
tana.

Historia
Em 1992, um dos grandes icones da musica baia-
na, a cantora Daniela Mercury, tornou-se respon-



savel por um grande sucesso com a musica "O
canto da cidade”. Também nesse ano aconteceu
a ampliacdo do carnaval de Salvador para o novo
circuito Barra-Ondina. E, ainda em 1992, Irma Dul-
ce faleceu. Mas, para o segmento de seguranca
privada, a noticia mais importante foi a fundacao,
no dia 31 de agosto, do Sindesp-BA.

O Sindicato, quando de sua fundacdo em 31
de agosto de 1992,recebeu a denominacdo de
SINDESVT. Em 1994, seguindo orientacdo da
Fenavist, passou a se chamar Sindesp-BA. Teve
como primeiro presidente o empresario Claudio
da Silva Neves. A entidade também ja foi presidida
por Odair Conceicdo e Fabio Rezende. Atualmente,
Lauro Santana comanda a entidade.

SEY Y

Confraternizagédo
Sindesp-BA

Presidente do Sindesp-CE, Urubatan
Romero, presidente da Fenavist,
Nazario, e o ex-presidente da Fenavist
Jerfferson Simées

Presidente da Fenavist, Jeferson Nazario,
entrega troféu ao presidente do
Sindesp-BA, Lauro Santana

Ex-Presidente do Sindesp-BA Fabio
Rezende e a esposa

&

Presidente da Fenavist, Jeferson
Nazario, e o ex-presidente do Sindesp-
BA Claudio Neves

Com acdes voltadas ndo somente para seus asso-
ciados, o Sindicato tornou-se uma referéncia no
segmento em todo o estado e, impulsionado pelo
propdsito de representar esse setor, tem buscado
inovar na qualidade dos servicos prestados.

O Sindesp-BA desenvolve, de acordo com prerro-
gativas constitucionais, diversas atividades no tra-
balho de representacéo sindical, além de promover
cursos, palestras e eventos em datas festivas.

Os 25 anos de fundacédo e de realizacées em prol
do segmento de seguranca privada na Bahia é mo-
tivo de muita satisfacdo e alegria para o quadro de
associados, empregados e de orgulho para todos
do segmento.

Presidente do Sindesp-BA, Lauro
Santana, Jaldo Mendes com a
filha, Dr. Ulisses e Fabio Rezende

Presidente da Fenavist,
Jeferson Nazario, entrega
troféu ao ex-presidente do
Sindesp-BA Odair Conceicao

" i L .

\ f
Presidente do Sindesp-BA, Lauro Santana,
Luiz Roberto, Damazio e Max Costa

Jeferson Nazario entrega troféu ao
ex-presidente Fabio Rezende
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Cartilha

“licitacOes e contratos”

N do ha duvida de que o setor de seguranca pri-
vada é um dos maiores prestadores de servicos
ao poder publico, o que exige a participacdo em
processos licitatérios.

Assim, preocupada com as dificuldades mani-
festadas pelas empresas de seguranca privada
filiadas aos Sindesp’s, a Federacdo Nacional das
Empresas de Seguranca Privada e Transporte de
Valores (Fenavist), com o apoio do consultor eco-
némico do Sindicato das Empresas de Segurancga
Privada, Seguranca Eletrdnica e Cursos de Forma-
cdo do Estado de Sao Paulo (SESVESP), Euripedes
Abud, elaborou a “Cartilha: licitagdes e contratos
administrativos”.

A Cartilha tem como escopo abordar, de ma-
neira simples e objetiva, os aspectos juridicos e
econdmicos — tedricos e praticos —, com dicas e
orientagdes que possam viabilizar a melhor parti-
cipacdo em processos licitatérios pelas empresas
de seguranca.

De forma didatica e dindmica, a Cartilha tem
como meta se tornar uma importante ferramenta
de consulta aos empresarios, contadores, juristas
e executivos durante o periodo de preparacdo e
participacdo nos processos licitatorios.

Acrescente-se que o estudo contém as peculiari-
dades da vigilancia, por estado, tendo como re-
ferencial tedrico a legislagao, a jurisprudéncia e as
convencdes coletivas de trabalho.

Destaca-se que ele teve como parametro as con-
vencdes coletivas de trabalho do ano de 2017.
Contudo, contempla referéncias aos itens que
possivelmente sofreram modificagdes nos anos
seguintes em decorréncia das inovacdes das re-
lacbes do trabalho, especialmente da Lei n°.
13.467/2017, denominada Reforma Trabalhista, e
da Instrucdo Normativa do MPOG n°. 5, de 26 de
maio de 2017.

A Cartilha apresenta principios, conceitos, proce-
dimentos, tipos e modelos de licitacdes, mas tem
como énfase a modalidade do pregéo eletrénico,
porquanto tem sido a mais adotada para a contra-
tacdo do servico de vigilancia.

Outrossim, salienta-se que o estudo oferece, tam-
bém, sugestdes para a elaboracdo de planilha de
formacdo de precos e orientacdes para andlise de
risco, bem como ponderagbes sobre as renego-
ciacbes de contratos administrativos em tempos
de crise e de contingenciamentos orcamentarios,
para evitar a concretizacdo de contratos inexequi-
veis, comprometendo ndo apenas as empresas,
mas todo o setor.

Insta esclarecer que, no que se refere ao desenvol-
vimento de estrutura racional de custo, a Cartilha,
além de apresentar a composicdo dos cursos de
maneira detalhada, expde uma planilha de custo,
de facil compreensao, o que viabiliza uma consul-
ta de modo célere.

E oportuno destacar que os autores elaboraram o
estudo, respeitando os preceitos legais, inclusive,
o principio da livre concorréncia.

Nesse sentido, é oportuno esclarecer, ainda, que a
Cartilha sera submetida a analise para a aprovacdo
do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(CADE) e da Confederacdo Nacional dos Trabalha-
dores de Seguranca Privada (CONTRASP).

O estudo j& estd consolidado, porém, ainda, de-
pende da andlise do estudo pelas instituicdes em
questao, motivo pelo qual se estima que a Cartilha
estara disponivel, eletronicamente, aos sindicatos
e as empresas de seguranca privada em meados
de abril/2018.

Por fim, enfatiza-se que a Cartilha visa disponibi-
lizar conhecimentos e habilidades sobre licitacoes
e contratagdes administrativas, explanando aspec-
tos tedricos e questdes praticas que fazem parte
do cotidiano das empresas de seguranca partici-
pes nesses processos, possibilitando-lhes o enfren-
tamento da situagdo de forma segura e eficaz.

Esperamos, ansiosamente, a publicacdo dessa
Cartilha e que seja de grande valia para as empre-
sas de seguranca privada.

Soraya Cardoso
Assessora juridica Fenavist
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REFORMA TRABALHISTA

REFORMA

TRABALHISTA
ENTRA EM

VIGOR E TRAZ
ESPERANCA PARA
OS EMPRESARIOS

Especialistas ouvidos pela Revista Fenavist destacam os avangos, mas defendem
cautela nos primeiros momentos de vigéncia das novas normas

ntrou em vigor, no Ultimo dia 11 de novem-

bro, a Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017,
sobre a Reforma Trabalhista. Sdo mais de 100
mudancas na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), editada na década de 1940. Para esclarecer
duvidas e projetar o futuro sob as novas regras,
a revista Fenavist ouviu especialistas. Para eles, a
principal alteracdo é a prevaléncia do acordado
sobre o legislado.

"A prevaléncia do negociado sobre o legislado esta
posta no texto de forma muito clara, bem como
a previsao de limitacdo da atuacao da Justica do
Trabalho. E, se estd na lei, o que se impde é o seu
cumprimento por todos”, enfatiza a consultora
juridica da Federacdo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores, Celita Sousa.
Ela também ressalta um outro aspecto importante
da mudanca, que é “quebrado o rigor da legis-
lagdo geral e nacional que ndo atendia as situa-
¢Oes peculiares a diversas atividades e segmentos
econdmicos, doravante se resolverao por meio da
negociacdo coletiva que prevalecera sobre o legis-
lado, sem riscos de a Justica do Trabalho anular as
convengbes e acordos coletivos”.

A advogada explica ainda que a Reforma Trabalhis-
ta reflete as mudancas nas relacées do trabalho e
a introducao de inovagdes tecnoldgicas. A consul-
tora juridica destaca o fato da nova lei abranger
aspectos como o teletrabalho; o trabalho intermi-
tente; a liberdade sindical do trabalhador decidir
se contribui ou ndo com a entidade de classe; a
rescisdo contratual por acordo e a permissdo para
que o empregado permaneca na empresa fora do
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horario de expediente, se for da vontade dele, sem
gerar custos para o empregador. O disciplinamen-
to correto da responsabilidade do sécio retirante,
e do grupo econémico, o fato do preposto ndo
precisar mais ser empregado, a litigdncia de ma-fé
também para empregados também sdo aponta-
dos como avancos.

Celita Sousa lembra ainda que todas as mudancas
se aplicam as empresas de seguranca privada, mas
algumas tém impacto maior. “Interessa com mui-
ta particularidade a jornada de 12x36 com pre-
visdo de negociagcdo no texto da lei, eliminando
possivel duvida sobre sua regulacdo somente em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
e com o respeito do negociado sobre o legislado,
porque se trata de uma atividade que se inclui en-
tre as que possuem peculiaridades em relacdo as
demais; a troca de uniforme na empresa sem que
isso possa ser alegado como estar a disposicao do
empregador; a rescisdo por acordo; a quitacdo
anual; a prescricao intercorrente”, elenca.

Apesar de todos os avancos, a consultora juridica
da Fenavist recomenda que as empresas tenham
cautela. “As negociacdes coletivas nesse inicio de
vigéncia da lei devem ser com muita cautela e
atencdo, pois o negociado ganha ‘status’ de lei,
ou seja, conta com previsdo legal de se sobrepor a
lei. Evidentemente, essa previsao respeita a Cons-
tituicdo e a prépria lei, ao relacionar os direitos
constitucionais que ndo serdo objeto de negocia-
cdo. Além disso, ha ainda as mudancas introduzi-
das pela lei da reforma que precisam ser absorvi-
das nas novas convencoes coletivas.”
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E lembra que o periodo de adaptacdo serd muito
importante para se entender o modo como a Jus-
tica do Trabalho ira agir. “Toda lei nova passa por
periodo de acomodacdo interpretativa, e ainda
mais em se tratando de mudancas tdo profundas
como essas, certamente algumas divergéncias po-
derao surgir. Contudo, a prevaléncia do negocia-
do sobre o legislado esta posta no texto de forma
muito clara, bem como a previsao de limitacao da
atuacdo da Justica do Trabalho. E, se estd na lej,
0 que se impde é o seu cumprimento por todos”.

Mudancas Econémicas

Quem também prega parcimoénia é o consultor
econémico do Sindicato das Empresas de Segu-
ranca Privada, Seguranca Eletronica e Cursos de
Formacao do Estado de S&o Paulo (SESVESP), Euri-
pedes Abud. “Nao se pode olhar a reforma traba-
lhista como a ‘panaceia’ para todos os problemas
do setor ou mesmo até do Pais. Sdo muitas as va-
ridveis que conduziram o segmento da seguranca
privada ao seu sufocante estado econémico atual.
A legislagao trabalhista é apenas uma delas. Aca-
ba de ser implantada e ndo sabemos quais serdo
os resultados dos acordos coletivos e muito me-
nos qual serd o comportamento da corte do tra-
balho a respeito. H4 muitas declaragbes pontuais
de magistrados que ndo sdo animadoras. Assim,
0 momento exige acompanhamento e diligéncia
nos acordos coletivos e na implantacédo efetiva das
novidades trazidas pela reforma.”

Em relacdo as mudancas que podem impulsionar
a economia, ele destaca “elementos que vao redu-
zir significativamente a indUstria de processos ju-
diciais trabalhistas que engessava investimentos e
trazia incertezas para prestadores e tomadores de
servico”. Abud acredita ainda que a flexibilizacdo
da relagdo de trabalho é fundamental.

"0 privilégio atribuido a negociacdo coletiva e o
endurecimento quanto as demandas trabalhis-
tas excessivas exigem dos demandantes a certe-
za do que pleiteiam sob pena de se incorrer em
custas desnecessarias, na eliminacdo de custos
controversos, como é o caso das horas extras em
feriados, horas noturnas e do descanso semanal
remunerado naquelas escalas consideradas ‘de
compensacdo’. Outro ponto importante foi a fle-
xibilizagdo do intervalo intrajornada cuja logistica
e custeio estavam, sem duvida, entre as questoes
mais emblematicas na relacdo de trabalho no
Pais”, explica.

O consultor econdmico também afirma que é pre-
ciso ter paciéncia em relacdo ao reaquecimento
do setor de seguranca privada que, nos ultimos
trés anos, perdeu milhares de postos de trabalho.
Ele argumenta que a Reforma Trabalhista resolve
parte dos problemas, mas que o segmento ainda
enfrenta grandes dificuldades com a questdo do
pregao eletrénico, dos precos inexequiveis e da
falta de reajustes dos contratos por parte dos to-
madores de servigo.

"Assim, eventuais beneficios trazidos pela reforma,
no tocante a diminuicdo de processos trabalhistas
ou ao tratamento didrio de uma ou outra esca-
la de trabalho, vao se constituir neste momento
apenas num alivio para os percalgos pelos quais as
empresas tém passado nos ultimos 15 anos. S&o
apenas um sinal isolado de que o pior est4 passan-
do”, conclui.

Esclarecimentos

Preocupados em esclarecer todas as duvidas das
empresas do segmento, a Fenavist e os Sindicatos
filiados a ela deram inicio a um ciclo de palestras
sobre o assunto. A primeira apresentacdo, orga-
nizada pela Federacdo e pelo Sindicato das Em-
presas de Seguranca do Estado do Rio de Janeiro
(Sindesp-RJ) aconteceu no dia 8 de novembro. A
palestra foi ministrada pela desembargadora do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
(TRT/RJ), Volia Bomfim Cassar.

Os sindicatos dos estados de Santa Catarina (8 de
dezembro) e de Goias (15 de dezembro) também
participaram do ciclo de palestras. Nos dois ca-
sos, as duvidas foram esclarecidas pelo juiz federal
Marlos Melek, do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, considerado um dos pais da Refor-
ma Trabalhista.

Além disso, o presidente da Fenavist, Jeferson
Nazario, os diretores da entidade Jacymar
Daffini Dalcamini e Leonardo Ottoni Vieira, e a
assessora juridica, Soraya Cardoso, se reuniram
com representantes dos trabalhadores para
discutir as mudancas na legislacdo trabalhista. O
encontro serviu para que os dois lados pudessem
se manifestar sobre a nova legislacdo, além de
abrir caminho para negociacées futuras. A partir
de agora, o acordado prevalece sobre o legislado.
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Custo Brasil, expressdo que
ao longo dos anos se tornou
o pior adjetivo possivel para a
economia do Pafs. E utilizada
para justificar a baixa competi-
tividade dos produtos brasilei-
ros em relacdo aos importados
e explicar a debandada de in-
vestimentos para outras nagoes
consideradas mais atrativas. E
uma maneira delicada de dizer
gue o Brasil tem uma das maio-
res cargas tributarias do mun-
do. A solucdo para isso passa,
necessariamente, pela Reforma
Tributéria.

Apbs a aprovagdo da Reforma
Trabalhista e os esforcos do go-
verno para aprovar mudancas
na Previdéncia, as alteragdes no
sistema tributdrio ganham for-
ca. O relator da Reforma Tribu-
taria na Comissdo Especial da
Camara, o deputado Luiz Car-
los Hauly (PSDB-PR), apresen-
tou uma proposta que inclui a
extincdo de tributos. No lugar,
seriam criados um imposto so-
bre o valor agregado de com-
peténcia estadual, o Imposto
sobre Operagbes com Bens e
Servicos (IBS), e um imposto
sobre bens e servicos especifi-
cos (Imposto Seletivo), de com-
peténcia federal.
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FENAVIST E FEBRAC
CRIAM GRUPO DE
TRABALHO PARA DISCUTIR
A REFORMA TRIBUTARIA

Entidades lutam para que os segmentos de sequran¢a

e limpeza e conservag¢do sejam beneficiados

Para analisar a proposta, a Fe-
deracdo Nacional das Empresas
de Seguranca e Transporte de
Valores (Fenavist) e a Federacdo
Nacional das Empresas Presta-
doras de Servicos de Limpeza
e Conservagao (Febrac) criaram
um grupo de trabalho. A ideia
das entidades é, assim como na
Reforma Trabalhista, contribuir
com sugestdes para o texto.

Com base no que ja foi divul-
gado, as duas entidades envia-
ram um oficio ao deputado. O
texto elenca as preocupagdes
e sugestbes iniciais. Fenavist e
Febrac explicam que o setor de
servicos precisa ser contempla-
do de forma especifica, uma
vez que “servicos terceirizados
de forma continua tém como
caracteristica a empregabilida-
de de méo de obra em grande
quantidade, considerando que
essas atividades representam
30% do volume total do merca-
do formal de trabalho. Nessas
atividades, itens como mao de
obra, direitos trabalhistas e en-
cargos sociais e previdenciarios
podem absorver de 56% a 78%
do total da fatura. Essa expres-
siva preponderancia da mao de
obra determina pouca margem
para a geracdo dos créditos de
qualquer tributo, uma vez que

0 custo dessa méo de obra di-
reta ndao tem sido legalmente
autorizado como dedutivel da
base de incidéncia de impostos
nao cumulativos”.

O consultor econdmico das
duas entidades, Vilson Trevisan,
argumenta que a proposta é
pela ndo cumulatividade de tri-
butos, o que é muito bom para
0 comércio e a indUstria, que
conseguem recuperar muito do
gue pagam em tributos com a
geracdo de créditos perante a
Receita Federal. O mesmo néao
acontece com o0s setores de
seguranca e limpeza. "Para a
atividade de servicos continu-
0s, em que a preponderancia é
mao de obra, e esta ndo gera
os créditos necessarios para a
compensacdo, nossos valores
tributéveis representardo muito
pouco com permissibilidade de
créditos”, afirma.

Trevisan também explica que
serd retirado como item de cus-
to o salario educacéo, o que ge-
rard um impacto de 1,21% no
preco final. O oficio enviado ao
deputado Hauly, inclusive, apre-
senta calculos que mostram
que a atividade de seguranca
privada pode ter um aumento
de 506,10% no valor dos tribu-
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tos pagos e um incremento de
28,59% no preco final. O texto
evidencia qual seria o resultado
de uma Reforma Tributaria sem
considerar as peculiaridades
da seguranca privada e do se-
tor de limpeza. “Esse aumento
estrondoso da carga tributaria
seria o estrangulamento defini-
tivo de um segmento emprega-
dor intensivo de mao de obra.
Se ndo for ouvida a categoria
de servicos e for aprovada uma
tabela de tributos, o resulta-
do serd mais um &nus imenso
sobre a folha de pagamento,
que hoje ja é de 47,97%. Pode-
remos nos enquadrar em uma
faixa de tributagdo bem expres-
siva e inviabilizar nossa ativida-
de efetivamente. Se olhar para
o simples nacional, o patamar
da tabela para 2018 serd de
33%, com um redutor, isso re-
almente nos assusta.”

Vilson Trevisan afirma que “os
estudos foram encaminhados
para a FGV do Rio de Janeiro e
a proposicao esta com a equi-
pe técnica daquele 6rgdo para
mostrar nossas especificidades.
Acredito que se nossos servicos
se tornarem passiveis de crédito,
poderemos ser beneficiados em
nossas negociacoes futuras”.

As Federacbes também defen-
dem que quem consome os ser-
vicos também seja beneficiado.
Assim, poderia tomar crédito
dos valores dos servicos adqui-
ridos. Atualmente, essa siste-
matica estd prevista somente
para ICMS, IPI, PIS e COFINS.

Fenavist e Febrac pediram ainda
atencdo a outras praticas tribu-
tarias. Acreditamos que outras

praticas advindas da legislacdo
tributaria atual merecem con-
sideragdo por sua gravidade.
O segmento da prestacdo de
servicos sofre retencdes diretas
na fonte em suas faturas, 11%
para a Previdéncia, 4,8% para o
IR, 1% para CSLL, 3% para CO-
FINS, 0,65% para PIS e 5% para
ISS, cuja soma alcanca 25,45%
do valor da fatura”, afirmaram
as entidades no oficio.

Diante da necessidade de mu-
dancas, Vilson Trevisan indica o
gue seria uma Reforma Tributa-
ria ldeal.

“Retirar definitivamente a bitri-
butacdo. Muito se fala que em
servicos é o contribuinte que
pOssUi 0S menores percentuais
de tributos, argumento com o
qual ndo concordamos, pois,
ao somarmos todos os tribu-
tos que recaem sobre a folha
de pagamento, eles expressam
de 18% a 21% sobre o valor da
fatura. Ao aplicarmos as aliquo-
tas dos tributos sobre a fatura,
recolhnemos entre 29% e 32%
de tributos.

A segunda providéncia seria
retirar da base de calculo qual-
quer outro tributo sobre a fo-
lha de pagamento. Modificar
a estrutura de tributacdo em
tributos previdenciarios com
percentual mais acentuado,
resultando na exclusividade
desse tributo, e fiscalizar de for-
ma ostensiva a sonegagdo. Os
bens de consumo formariam
o segundo item da Reforma
Tributdria, em que tudo o que
se paga teria destacado o seu
crédito para a préxima opera-
¢do, com emissao obrigatoria

por meio eletrénico dos com-
provantes fiscais. Os sistemas
fariam a fiscalizacdo de forma
eficiente, com o pagamento
do tributo como operacdo de
crédito imediato; ao pagar a fa-
tura, com destaque do tributo,
o valor seria canalizado para a
Fazenda imediatamente, néao
haveria mais a postergacdo de
pagamento tributario, que, em
nossa opiniao, é outro elemen-
to de reducao tributaria incon-
sequente”, explica o consultor.

Por sua vez, o consultor eco-
némico do Sindicato das Em-
presas de Seguranca Privada,
Seguranca Eletrénica e Cursos
de Formacao do Estado de Sao
Paulo (SESVESP), Euripedes
Abud, acredita que o texto final
da Reforma Tributaria esta lon-
ge de ser concluido.

“Entendo, apds leitura preli-
minar, que a PEC de relatoria
do deputado Luiz Carlos Hauly
causarad profunda mudanga na
estrutura tributaria. Traz uma
simplificacdo tributaria e, por
essa razdo, considero-a uma
proposta que podera ser avalia-
da e aceita. Mas, francamente,
ndo acredito numa aprovagao
em curto prazo, justamen-
te pelas profundas mudancas
propostas. Todos os agentes
participes, governo, empre-
sariado, sociedade civil etc.
costumam ser avessos em um
primeiro momento a grandes
mudancas, dadas as incertezas
que elas geram. Assim, embo-
ra entenda possivel, acredito
que haverd muito debate antes
de uma definitiva aprovacgdo”,
afirma Abud.

Revista Fenavist | Dezembro 2017 17



ARTIGO

REFORMA TRIBUTARIA
PROPOSTA APRESENTADA

PELO DEPUTADO LUIZ
CARLOS HAULY EM 2017

Reforma Tributaria no Brasil é tema frequente

guando se trata das reformas estruturantes no
Pais, tendo em vista que o sistema atual é cadtico,
confuso, sem qualquer seguranca juridica, e como
tudo no Brasil, a maioria dos temas tributarios en-
contra-se inserido na Constituicdo Federal, o que
sempre dificulta a necessaria e urgente reforma.

O atual sistema tributario é extremamente com-
plexo com milhares de normas em todas as ins-
tancias de normatizacdo, desde a Carta Magna,
leis ordinarias, leis estaduais, normas municipais,
e diversos normativos de érgdos de Poder Execu-
tivo em todos os niveis de governanca no Pafs.

Outros grandes problemas sdo a concentracdo de
tributos sobre a folha de pagamento e produtos
basicos como alimentos e medicamentos, o que-
dificulta o crescimento sustentavel do emprego, e
0 acesso da populacdo mais carente a alimenta-
cao e remédios.

Segundo dados do Centro de Cidadania Fiscal
(C.CFI), atualmente o valor em litigio entre os con-
tribuintes e o fisco no Brasil alcanca cerca de R$ 4
trilndes de reais, desses, cerca de R$ 2 trilhoes cor-
respondem a “créditos podres” nao recuperaveis,
e o contencioso “ativo” a cerca de R$ 2 trilhdes.
(in  http://www.agenciaplat.com.br/testebd/wp-
-content/uploads/2017/05/Distorcoes-do-sistema-
-tributario.pdf. 05/12/2017). Com esses dados ndo
h& como se concluir que ha eficacia no sistema
tributario atualmente utilizado no Pais, pois esse
indice absurdo de litigios demonstra de forma cla-
ra que o sistema ndo funciona na forma de reco-
lhimento, nem as normas de cobranca sao claras.

Nesse esteio estd sendo discutida no Congresso
Nacional a Proposta de Emenda Constitucional
apresentado pelo deputado Carlos Hauly visando
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a reforma no sistema tributario no Pais, que tem
10 pontos principais:

10 PROPOSTAS PARA UM SISTEMA TRIBUTARIO
QUE FACA O BRASIL CRESCER A 7% AO ANO E
DESCONCENTRAR A RENDA

1. DIMINUIR A REGRESSIVIDADE DO CONSUMO
COM IR PROGRESSIVO

2. COMIDA E REMEDIO COM ALIQUOTAS REDU-
ZIDAS

Isentar totalmente de tributos toda a cadeia ali-
mentar e dos medicamentos.

3. INDUSTRIALIZAR O BRASIL

Isentar totalmente as exportacoes e os bens de ati-
vo fixo das empresas.

4. DIMINUIR O CUSTO DE CONTRATACAO E GA-
RANTIR RECURSOS PARA O INSS, ZERAR O DEFICIT
de 2,5%.

Reduzir as aliquotas patronal e dos Empregados
do INSS transferindo a arrecadacdo para o IOF que
seria transformado em COFINS.

5. SELETIVIDADE E IVA PARA RACIONALIZAR E
SIMPLIFICAR

Extinguir o ICMS, IPI, ISS, COFINS, Salario Educa-
¢ao e criar no lugar dois impostos; um IVA classico
e um seletivo monofasico de destino federal sobre
energia elétrica, combustiveis liquidos e derivados,
comunicacdo, Minerais, Transportes, cigarros, be-
bidas, veiculos, eletroeletronicos, eletrodomésti-
Cos, pneus e autopegas.

6. FORTALECER OS MUNICIPIOS

Todos os tributos sobre a propriedade serdo dos
municipios; IPTU, IPVA, ITR, ITBI e ITCMD.
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7. FIM IMEDIATO DA GUERRA FISCAL ENTRE OS
ESTADOS COM O IVA E O SELETIVO COBRADOS
NO DESTINO

8. ACABAR COM A CUNHA FISCAL NOS EMPRES-
TIMOS BANCARIOS

Acabar com IOF e os tributos sobre os emprésti-
mos bancérios.

9. MANTER O SUPER SIMPLES PARA AS MICROS,
PEQUENAS EMPRESAS

10. INCREMENTAR NOVAS TECNOLOGIAS E
SOFTWARES, UNIVERSALIZANDO O USO DA NOTA
FISCAL ELETRONICA E A COBRANCA NO ATO DA
COMPRA, A EXEMPLO DOS EUA E OUTROS PAISES
(texto extraido da Palestra do deputado Luiz
Carlos Hauly, intitulada “Reforma Tributaria 2017
— Para Fazer o Brasil Crescer e Distribuir Renda com
Justica Social, versdo 19/02/2017".).

O objetivo do projeto é realmente benéfico para o
Pais, pois o sistema tributario brasileiro é desorde-
nado, criando para as empresas passivos ocultos,
devido a dificuldade do entendimento das normas
espacas editadas corriqueiramente.

Em resumo, a proposta de Reforma Tributaria se-
gue as seguintes premissas:

1. Criacdo Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) —
seletivo e monofasico — incidente sobre bens e
Servicos;

2. Criacdo do Imposto Seletivo (IS) — Seletivo e
monofasico — incidente sobre petréleo e seus de-
rivados, combustiveis e lubrificantes de qualquer
origem, cigarros e outros produtos do fumo, ener-
gia elétrica, servicos de telecomunicacdes, bebidas
alcodlicas e ndo alcodlicas, veiculos automotores
novos, terrestres, aquaticos e aéreos, bem como
pneus, partes e pecas nestes empregados;

3. Extincdo do ICMS/ISS/IPI/IOF/COFINS/PIS-Pasep/
CIDE-Combustiveis/Salario Educagao;

4. Fusado do IR e da CSLL — em um Unico IR;

5. Manutencdo do IPTU, ITR, IPVA, ITCMD e ITBI
serdo mantidos, com aliquotas uniformizadas;

6. INSS empregado e empregador terdo suas ali-
quotas reduzidas pela realocacdo do I0F, que pas-
saria a ser COFINS com carga a ser calibrada com
aliquotas dos Empresérios e Trabalhadores;

7. Carga Tributéria seria mantida no mesmo pata-
mar de 35% sobre o PIB, indice atual;

8. A Unido, os Estados e os Municipios teriam
suas arrecadagdes preservadas com base na arre-
cadagao do ano anterior ou na média dos ultimos
anos;

9. Transicdo longa: somente apds o 6° ano seriam
aplicados gradualmente os percentuais de cada
ente federativo de acordo com a arrecadacéo, sem
a manutencao das médias anteriores, consideran-
do que esse prazo de transicdo poderia durar mais
10 anos.

O contetdo do texto realmente parece uma me-
lhor solugdo para o sistema tributario brasileiro,
com desconcentracdo no consumo e maior con-
centracdo na renda, somente gerando um pouco
de frustracdo para o sistema produtivo a manu-
tencao da alta carga tributaria sobre o PIB — 35%,
bem como o longo periodo de transicdo para im-
plantacdo das novas normas, mas devemos aler-
tar que o texto é muito arrojado, e por se tratar
de uma PEC, ha dificuldade de aprovagéo, pois
teria que ocorrer um grande acordo no Congres-
so Nacional.

E premente a necessidade de simplificacdo do sis-
tema tributério, mas todo o setor produtivo deve
ter muita cautela no decorrer da tramitacdo do
texto para que esse ndo seja desvirtuado e nova-
mente o pais permaneca com uma legislacdo com-
plicada de aplicagdo no que tange a seus tributos.

Dra. Lirian Sousa Soares: Mestre em Direito
pela UCB, sécia da Ope Legis Consultoria Empre-
sarial, Consultora Juridica de diversas entidades
de classe e empresas. www.opelegis.com.br
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CONFRATERNIZAQ[\Q DE FINAL
DE ANO DA FENAVIST E MARCADA
POR HOMENAGENS

Os prémios Diretor/Sindicato do Ano e Destaque da Gestdo reconheceram
personalidades que contribuem para o crescimento da Federagdo

Pelo terceiro ano seguido, o segmento de segu-
ranca privada viu o nimero de demissdes su-
perar o de contratacdes. Continuou sofrendo com
a alta carga tributaria, os precos inexequiveis e a
clandestinidade. Cenério desolador, certo? Nao
para os empresarios de seguranga privada. Repe-
tindo o que fazem desde que o setor passou a ser
regulamentado na década de 1960, eles se arma-
ram de muita garra, trabalho e teimosia. E a perse-
veranca foi recompensada.

Mesmo diante de tantas adversidades, o segmento
tem motivos para comemorar. A Reforma Traba-
lhista entrou em vigor. O Estatuto da Seguranca

20
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Privada caminhou para a aprovacéo e as reformas
da previdéncia e tributaria entraram em discussao.
E o espirito de ndo se perder tempo com lamen-
tacbes, mas aproveitar as oportunidades abertas
pelas conquistas e continuar a batalha por novas
vitérias, deu o tom da confraternizacado da Federa-
cdo Nacional das Empresas de Seguranca e Trans-
porte de Valores (Fenavist).

Empresarios, presidentes dos Sindicatos que repre-
sentam o segmento, entidades parceiras se reuni-
ram no dia 28 de novembro, na casa de eventos
Fun House, em Brasilia, para celebrar o final de mais
um ano e se energizar para os desafios de 2018.
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“Eumahonraliderar estaentidade. Mas, nao alidero sozinho.
Sei que cada presidente de sindicato, cada empresario
ligado a Federacao luta para manter o seu negocio.”

A presenca de autoridades foi outro destaque da
festa. O novo diretor-geral da Policia Federal, Fer-
nando Segdvia, o coordenador-geral de Controle
de Seguranca Privada, Carlos Rogério Cota, e os
deputados federais major Olimpio (SD-SP) e Osmar
Serraglio (PMDB-PR) participaram do evento.

No discurso, o presidente da Fenavist, Jeferson Na-
zario, reconheceu as dificuldades enfrentadas, mas
mostrou confianca no futuro ao destacar o empe-
nho dos empresarios do segmento. “"Aqui, tem ver-
dadeiros herdis, empreendedores.”

Nazério também destacou que a aprovagdo da
Reforma Trabalhista “muda totalmente a vida dos
empresarios do nosso setor”. E reafirmou a impor-
tancia de a seguranca privada apoiar as reformas
da previdéncia e tributéria. “Eu acho que a gente
tem que fazer frente a essas mudancas.” Pregou
também paciéncia, ja que o préximo ano é atipico,
com a realizacdo da Copa do Mundo na Russia e
as eleicdes presidenciais. “Eu creio que, com todas
essas mudancas e a reforma do nosso estatuto, vis-
lumbramos anos melhores. Eu ndo acredito que,
em 2018, consigamos implantar tudo de novidade
que esta vindo para nos.”

O presidente da Fenavist pediu ainda um voto de
confiancga para o Brasil. “Nos temos tudo para ser
uma economia forte, uma das mais fortes do mun-
do. Precisamos acreditar no nosso Pais. Todas essas
mudancas que estdo tendo trardo beneficios para
a historia. Talvez, ndo para nds, mas para 0s N0ssos
filhos.”

Jeferson Nazério agradeceu as familias e os sécios,
que sao “obrigados” a compreender a dedicacdo
dos membros da Fenavist e dos Sindesp s com as
entidades, o que, em muitos casos, significa ab-
dicar de atividades pessoais. E deixou claro que o
sucesso da Federacao passa pelo trabalho em con-
junto. “E uma honra liderar esta entidade. Mas,

nao a lidero sozinho. Sei que cada presidente de
sindicato, cada empresario ligado a Federacéo luta
para manter o seu negdcio.”

Reconhecimento

Um dos pontos altos da celebracéo foi a entrega
do tradicional prémio Diretor e Sindicato do Ano.
A honraria é um reconhecimento ao empenho dos
membros da diretoria da Fenavist e dos Sindicatos
gue compdem a entidade.

Em 2017, o homenageado na categoria Diretor
do Ano foi o vice-presidente da Fenavist para As-
suntos da Regido Norte Adjunto e presidente do
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do
Estado de Rondonia (Sindesp-RO), Francisco de As-
sis Bezerra Fonseca. Dedicacdo, comprometimento
e parceria sao algumas das caracteristicas que le-
varam a diretoria da entidade a escolher Fonseca
como o destaque do ano.

A entrega do prémio ao representante da Fena-
vist na Regido Norte foi feita pelo diretor-geral da
Policia Federal, Fernando Segévia. Ao comentar a
homenagem, Francisco Bezerra ndo escondeu a
emocdo. “Pessoalmente, é uma realizacdo, uma
emocao muito grande. A ficha ndo caiu ainda. Até
porque eu sei a importancia que tem o prémio Di-

Francisco Bezerra recebe o Prémio de Diretor do Ano
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retor do Ano como pessoa, como executivo, como
presidente do Sindesp. No meu estado, todos fica-
ram felizes. Ndo da nem para falar o que significa.
E um sonho”, afirmou.

Ele disse ainda que o reconhecimento é a prova de
que todo esforco vale a pena. “Eu me sinto realiza-
do, gratificado. As noites de sono, os aeroportos,
as reunides, os trabalhos que fizemos; deixar a mi-
nha familia, deixar a empresa, isso tudo se com-
pleta com essa premiacdo. Vale a pena os empre-
sarios procurarem a Fenavist, fazerem parte desse
conjunto, lutarem pelo seu estado, pela seguranca
privada”, concluiu.

Sindicato Exemplo

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada,
Seguranca Eletrénica e Cursos de Formacéo do Es-
tado de Sao Paulo (SESVESP) foi o grande homena-
geado na categoria Sindicato do Ano. A entidade
que recentemente completou 30 anos é a que pos-
sui 0 maior nimero de empresas associadas. Além
disso, é responsavel por varias acdes e projetos que
servem de exemplo ndo apenas para outros sindi-
catos, mas também para a Fenavist.

Cada vez mais integrado a Federacdo, o sindica-
to é peca importante na engrenagem que move
a seguranca privada ao futuro. Ao receber o pré-
mio do deputado federal major Olimpio (SD/SP), o
presidente do SESVESP e vice-presidente nacional
da Fenavist, Jodo Eliezer Palhuca, quebrou o pro-
tocolo e convidou todos os empresarios paulistas
presentes a subirem ao palco.

“O reconhecimento da Fenavist para com o
SESVESP é o reconhecimento do trabalho do
empresario paulista. O empresario paulista é
dedicado, trabalhador. E politico por natureza.
Participa de todas as atividades de organizacdo do
setor”, disse Palhuca, ao explicar a importancia da
homenagem.

O presidente do SESVESP também se disse honra-
do em poder representar a seguranca privada do
estado de S&o Paulo. “Eu fico honrado porque eu
presido a diretoria-executiva do SESVESP. E, como
porta-voz, representante para receber o prémio, é
uma grande honra. E um reconhecimento. O em-
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presario paulista merece esta homenagem que a
Fenavist esta fazendo a ele.”

Surpresa da Noite

Apds premiar o diretor e sindicato do ano, o pre-
sidente da Fenavist surpreendeu a todos ao anun-
ciar que iria entregar uma premiacdo especial,
chamada de destaques da gestdo 2014/2018. Os
vice-presidentes da Federacao Ivan Hermano Filho
(Seguranca Pessoal Privada), Urubatan Romero (Fi-
nanceiro) e Jacymar Daffini Dalcamini (Juridico e
Institucional), além da assessora parlamentar da
entidade, Cléria Santos, foram homenageados. A
Federacdo Nacional das Empresas Prestadoras de
Servi¢os de Limpeza e Conservacdo (Febrac) tam-
bém recebeu a honraria como entidade parceira.

lvan Hermano, que recebeu o troféu da méo do
presidente do Sindicato das Empresas de Seguran-
ca Privada, de Transporte de Valores e de Cursos de
Formacdo do Estado de Goids, Leonardo Ottoni,
ndo escondeu a alegria em ter o trabalho reconhe-
cido. “Significa perceber que os meus pares reco-
nheceram que o tempo que a gente dedica a Fe-
deracao foi Gtil. O trabalho que nds fizemos é um
trabalho valido. Isso significa muito para a gente, é
uma grande honra.”

Urubatan Romero, que também preside o Sindicato
das Empresas de Seguranca do Estado do Ceard, teve
a honra de ser homenageado pela filha Carol Rome-
ro. “Eu divido este prémio com os membros do meu
estado, que permitiram que eu me dedicasse tanto a
Federacao. E divido este prémio com a equipe da Fe-
navist, que deu harmonia e cumplicidade para que a
gente trabalhasse. A gente fica feliz com o trabalho.
E quando a gente fica feliz, produz.”

A surpresa de Jacymar Dalcamini foi dupla. Além
da premiacdo, ele descobriu que os filhos esta-
vam presentes ao evento para homenagea-lo. “Eu
acho que é o reconhecimento de um trabalho que
esta sendo feito pela Fenavist. E um trabalho meu,
mas, se nao fosse toda retaguarda da Federacéo,
de todos os sindicatos, nés nao chegariamos aon-
de chegamos.”
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Ivan Hermano foi eleito um dos destaques da
gestdo 2014-2018

Assessora parlamentar da Fenavist ha mais de uma
década, Cléria Santos agradeceu a homenagem.
"Eu fiquei muito feliz porque realmente é um tra-
balho que eu fagco ha mais de dez anos, passei por
trés presidentes. Agradeco o presidente e toda a
diretoria por esse reconhecimento.”

O Presidente da Febrac, Edgar Segato, destacou a
relacdo de parceria das entidades. “E uma honra
receber este prémio da Fenavist, entidade reno-
mada e tdo importante para o segmento. A par-

SESVESP é sindicato do ano de 2017

Urubatan Romero é homenageado como
destaque da gestao 2014-2018

Febrac foi homenageada como entidade parceira

ceria com a Fenavist foi de grande sucesso desde
o inicio. Junto com a Febrac, luta arduamente em
defesa da classe produtiva e do fortalecimento e
crescimento do setor de servicos no Pais.”

Houve ainda um momento especial para a equipe
de colaboradores da Federacdo. A superintenden-
te Ana Paula Queiroga, a gerente financeira San-
dra Angelino e a assessora juridica Soraya Cardoso
receberam uma placa de agradecimento pela de-
dicacdo a Fenavist.

a Fenavist reconhecida

das maos dos filhos

Colaboradoras da Fenavist sdo homenageadas

Re Fenavist

Cléria Santos também teve a dedicagdo

Jacymar Dalcamini recebeu o prémio
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A UM PASSO DA APROVAGCAO

Apds ser aprovado pela CAS, o Estatuto da Seguranga Privada tramita em regime
de urgéncia e aguarda a votagdo no Plendrio do Senado

pds ser aprovado pela Comissdo de Assuntos

Sociais do Senado (CAS), por unanimidade, no
dia 11 de outubro, o texto do Estatuto da Seguranga
Privada passou a tramitar em regime de urgéncia,
ou seja, ganhou prioridade para votacdo. Com
isso, pode ser analisado a qualquer momento pelo
Plendrio do Senado. Se aprovado, o projeto seguira
para a sancdo presidencial.

O Estatuto da Seguranga Privada moderniza a Lei
n° 7.102/1983 e define como servicos de seguranca
privada: a vigilancia patrimonial; a seguranca em
eventos em espagos comunais, de uso comum do
povo; a seguranga nos transportes coletivos, exceto
aviacdo; a seguranca em unidades de conservacao; o
monitoramento de sistemas eletrdnicos de seguranca
e de rastreamento; o controle de acesso em portos
e aeroportos; o transporte de valores; a escolta de
transporte de bens; e a seguranca do perimetro de
muralhas e guaritas de presidios.

Também criminaliza os servicos de seguranca privada
sem autorizagdo de funcionamento pela Policia
Federal. A prética de seguranca clandestina estara
sujeita a pena de um a trés anos de prisdo, além de
multa.

Outro ponto fundamental é o aumento da pena
para crimes de roubo, furto e dano a carros-fortes
e a empresas de seguranca privada especializadas
em transporte de valores. O projeto também define
ainda o capital social minimo exigido para obter
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autorizacdo de funcionamento, que varia conforme
o tipo de atuacdo. E estabelece como regras para
exercer a fungdo de vigilante: 21 anos como idade
minima e ensino fundamental completo.

O trabalho da Federacdo Nacional das Empresas
de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist) foi
fundamental para construir o texto do Substitutivo
na Camara junto com todos os setores interessados,
aprovado por unanimidade pela Camara dos
Deputados.

"A aprovacdo do Estatuto da Seguranca Privada
tornard a seguranca privada uma das atividades
mais bem definidas, regulamentadas e fiscalizadas
do Pafs. Ao lado de outras medidas como a reforma
trabalhista, o Estatuto contribuird para que a gente
possa sair deste momento dificil com a perda de
mais de 70 mil postos de trabalho desde 2015”,
afirma o presidente da Fenavist, Jeferson Nazério.

O vice-presidente da Fenavist para assuntos juridicos
e institucionais, Jacymar Dalcamini, segue a mesma
linha. Ele e o presidente da entidade se dedicaram
durante esta gestdo ao trabalho de convencimento
dos parlamentares. “Isso é fruto de um grande
empenho, de um grande esforco. Serd bom para
toda segurancga, tanto para a laboral como para a
patronal.”

A expectativa é grande, j4 que a nova lei colocara
a seguranca privada em outro patamar. “Se ficar
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"A aprovacao do Estatuto da
Seguranca Privada tornara

a seguranca privada uma
das atividades mais bem
definidas, regulamentadas e
fiscalizadas do Pais”

para a proxima semana, para o proximo més,
continuaremos a lutar. A Lei atual que regulamenta
0 setor estd hd 34 anos em vigor e totalmente
ultrapassada. N&s precisamos dessa modernizacdo”,
argumenta Nazario.

A assessora parlamentar da Fenavist, Cléria Santos,
lembra que o trabalho da Fenavist no Congresso
Nacional tem sido constante nos ultimos anos, para
aprovar uma lei que modernize o setor da seguranca
privada. “Temos buscado alcangar um texto que venha
a dar mais seguranca juridica ao setor, viabilizando,
assim, a geracdo de empregos. A elaboracdo de uma
lei as vezes demora muito tempo, o processo é longo,
mas o objetivo final é que seja uma lei duradoura.”

Consenso

Ao longo do debate na CAS do Senado, trabalhadores,
Policia Federal, bancos e representantes do setor de
cooperativas pediram mudancas pontuais como a
supressdo de alguns poucos pontos. No entanto,
houve unanimidade em admitir a necessidade da
aprovagao do novo Estatuto da Seguranca Privada.

Na ultima audiéncia publica antes da votacdo pelo
colegiado, o presidente da Fenavist foi um dos
debatedores. Jeferson Nazario citou dados do setor,
como o de perda de postos nos ultimos 30 meses.
O presidente da Federacdo lembrou que o segmento
teve uma baixa de cerca de 70 mil homens no periodo.

“Esta lei sera de grande importancia para o
desenvolvimento e crescimento do setor, com a
criagdo de empregos, o que ndo vem ocorrendo
nos Ultimos anos, em funcdo da crise econémica e
também da inseguranca juridica com uma lei tdo
defasada. A tecnologia mudou, os nichos de mercado
mudaram.” O presidente da Fenavist destacou ainda
a importancia da nova legislaggo no combate a
clandestinidade.
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O Presidente da Fenavist, Jeferson Nazario, durante audiéncia na
CAS do Senado

Representantes dos trabalhadores também se
mostraram favoraveis ao texto, 99,9% perfeito. A
meu ver, vai deixar a populacdo mais segura”, afirmou
o secretario de Politicas Sindicais da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf — CUT), Gustavo Machado Tabatinga Junior.

O presidente da Confederacdo Nacional de Vigilantes
e Prestadores de Servicos (CNTV), José Boaventura,
também pediu a aprovacdo. “Nosso interesse é que o
projeto seja aprovado. Ha necessidade de ressalvas que,
a nosso ver, ndo trazem impeditivos para a aprovacdo.”

Segundo o delegado da Policia Federal, Ricardo
Sancovich, a aprovacdo do Estatuto da Seguranca
Privada atende ao interesse publico, porque é
positiva para o trabalhador, para a economia e para
a populacdo. “A aprovacdo do Projeto de Lei é muito
importante, vital. Para a Policia Federal, o Projeto
atende a maioria das necessidades. Tem o viés de
contribuir com a seguranca publica.”

O representante da Federacdo Brasileira de Bancos
(Febraban) também ressaltou os beneficios do
Projeto. “E um texto que foi amplamente discutido
por todas as partes. Traz o setor para o século XXI,
com muita modernidade e tecnologia.”

Relator da proposta na Comissdao de Assuntos
EconOmicos do Senado, o senador Vicentinho Alves
(PR-TO) destacou o entendimento entre as partes
sobre a necessidade de aprovacdo do Estatuto da
Segurancga Privada. E foi duro com os parlamentares
que fizeram criticas ao projeto no colegiado.

“E rarissimo um momento no Congresso Nacional
vocé chegar a esse ponto, em que ha vontade das
partes. Quem estd criando dificuldades sdo os
externos as partes”, afirmou o senador.

Vicentinho Alves admitiu que alguns pontos poderao
ser alterados pelo Plenario. “Avancamos muito aqui no
Senado, em um projeto aprovado por unanimidade
na Camara dos Deputados.”
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SINDESP-PE: HA MAIS
DE TRES DECADAS
PRESERVA A QUALIDADE
DOS SERVICOS DE
SEGURANCA PRIVADA EM
PERNAMBUCO

Sindicato das Empresas de Seguranca Privada em

Pernambuco (Sindesp-PE) celebra, neste ano de
2017, exatos 33 anos servindo ao segmento neste
estado. Falar do Sindesp-PE é relembrar uma trajetéria
de luta, tendo como uma de suas bases principais de
atuacdo a integracdo dessa categoria, enfatizando
que, com o crescimento das grandes cidades, o
servico de seguranca tornou-se essencial ndo sé para
patrimoénios, mas também para preservar vidas.

L& atrds, como Associacdo Pernambucana de
Vigilancia (ASPEV), ja era sua intencdo transformar-se
na principal entidade de representacdo do segmento.
Ao tornar-se Sindicato, desenvolveu um modelo de
gestdo integrada com a participacdo de todas as
empresas associadas. Sempre trabalhando com ética,
transparéncia, as conquistas também sao celebradas
de maneira participativa, incluindo um transparente
e efetivo trabalho da sua diretoria juridica, que tem
conseguido abertura e atencdo do Ministério PUblico e
da Superintendéncia Regional do Trabalho para tratar
das necessidades das empresas associadas. “Nossa
atuagdo na Superintendéncia Regional de Trabalho
tem contribuido com os processos. Nas negociagdes
coletivas, por meio de uma solucdo amigavel,
buscamos trazer orientagdo para as empresas.
Temos evitado, com isso, o conflito e a instalacdo de
dissidio coletivo. Além disso, ao longo da trajetéria
do Sindicato, buscamos também estabelecer um
relacionamento cordial com o Ministério Publico,
de maneira que acdes ndo deixem de proteger os
trabalhadores, mas também ndo prejudiquem as
empresas na execugao dos seus servicos”, destaca
Emanuel Correia, diretor juridico do Sindesp-PE.

Apesar do periodo turbulento de crise e do
consequente aumento da violéncia metropolitana, o
sindicato segue firme no seu propdsito de unir o setor
e compartilhar exemplos bem-sucedidos em outras
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Presidente do Sindesp-Pi

cidades e que sirvam para o estado de Pernambuco.
E presidido pelo empresario Agostinho Gomes que,
além de fundador da entidade enquanto Associacdo
e Sindicato Patronal, é o Unico participante efetivo de
todas as diretorias desde sua fundacéo até hoje.

Como tem sido celebrar as mais de trés décadas
de atuacao do Sindesp-PE?

Agostinho Gomes — Celebrar trés décadas é uma
grande satisfacdo para uma Associacdo que nasce
pequena e se torna to forte ao longo deste trabalho,
do qual participam atualmente mais de 80% do
efetivo do estado, no qual damos cobertura a 100%
de todas as empresas que aqui trabalham com
seguranga privada. Nao sé nas convencdes coletivas
como nas discussdes do governo do estado, da Policia
Federal e clientes privados, temos a participacdo de
todos que, ao longo dos anos, fizeram com que
nos tornassemos uma grande familia. Contamos
em nosso Sindicato hoje com a presenca dos
administrativos operacionais de todos 0s nossos
associados que participam de treinamentos, cursos
e formacdo em nivel superior e também da pods-
graduacdo em seguranca, além dos demais eventos
que sdo realizados pelo Sindicato.

Qual a principal bandeira levantada pelo setor?

Agostinho Gomes —Hoje tem sido a regulamentagao
do Estatuto da Seguranca Privada. Vemos sua
aprovacdo bem préxima como algo positivo para
atender as necessidades de todo o setor em nivel
nacional. Essa regulamentacdo da matéria que vem
sendo discutida e formulada ao longo desses anos é
extremamente necessaria para garantir a seguranga
juridica do segmento.

Estamos falando de um dos setores de servigos
que mais empregam no Brasil. Isso aumenta
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ainda mais a responsabilidade do Sindicato
como protagonista social?

Agostinho Gomes - Com certeza.O Sindicato
tem uma responsabilidade muito grande como
representante desse setor, seja em cuidar das pessoas,
seja em cuidar do patrimoénio privado e publico.

O setor vivenciou um periodo turbulento com
o aumento de violéncia das grandes cidades.
Isso reforca o compromisso que o Sindicato ja
possuia ou, na sua visao, foi preciso algum tipo
de mudanca?

Agostinho Gomes - No&s vivemos um periodo
de turbuléncia social e financeira em todo o Pais,
responsavel por toda essa criminalidade crescente.
Chegamos ao fundo do pogo e comegamos a vislumbrar
um Brasil melhor para os préximos anos, com as
reformas t40 necessarias em curso neste Governo,
politicas trabalhistas, previdenciarias ou fiscais.

O préprio aumento da violéncia, com ataques a bancos
e carros-fortes, fez com que as empresas do setor de
transporte de valores estivessem atentas e buscassem
solucdes que incluem servicos na area de tecnologia.

Como o senhor vé isso?

Agostinho Gomes — H4 uma demanda crescente
em busca de solucdes por parte das transportadoras
de valores hoje no Brasil. Estamos entre as empresas
mais avancadas no mundo em nivel de tecnologia
nesse setor por forca dos préprios riscos, visto que
hoje estamos entre os cinco paises de maior nimero
de sinistros. A atividade de transporte de valores
tende a cada dia ficar restrita a grandes corporagdes
nacionais, regionais ou a pequenas empresas locais
para atendimentos especificos, em face do grande
volume de capital empregado e risco.

O ano de 2018 tem sido a grande esperanca
para a saida da crise que o Pais atravessa. O
setor ja enxerga essas melhorias?

Agostinho Gomes — Paramos de demitir, o que
j& é extremamente positivo. E j& enxergamos um
movimento de crescimento do setor no nosso estado
de Pernambuco, diante da concretizacdo de seus
investimentos, como o retorno dos grandes projetos
estruturadores, além das exportacdes de veiculos e
derivados de petréleo e do crescimento do agronegécio.

Hoje o maior foco do Sindesp-PE é promover a
qualificacdo do capital humano das empresas

associadas. Que balanco o senhor faz dessas
atividades?

Agostinho Gomes — Nos Ultimos 24 meses foram
quase 40 cursos realizados pelo nosso Sindicato e mais
de dois mil alunos em sala de aula, o que nos gratifica
e faz acreditar que a formacdo é o melhor caminho
para fortalecimento das empresas do nosso negocio.
Os nossos colaboradores sdo os responsaveis diretos
pela manutencgdo e crescimento de nossas empresas.
Esse hoje é o0 nosso maior capital. Fico bastante
satisfeito em ver esse interesse das empresas com a
participacdo de nosso administrativo, operacional,
juridico e dos associados nos cursos com temas que
versam sobre todas as necessidades do mercado. E
mais, ver a motivacdo permanente desses gestores
e os resultados que eles tém alcancado nado tem
preco. Somos, se ndo a Unica, uma das poucas
entidades que realizam esses cursos sem custo para
os associados. Nossa meta é ampliar ainda mais este
portfélio e implantar uma nova turma do curso de
pds-graduacdo para o0 ano que vem.

Programa de Atualizacao Profissional do
Sindesp-PE busca qualificagao do setor
de segurancga privada

O setor de servicos, do qual o segmento de
seguranca faz parte, é o que mais emprega no Brasil.
Especificamente em Pernambuco, estamos falando
de mais de vinte mil empregos gerados no setor.
Para atender a parte dessa demanda, foi preciso
foco na profissionalizacdo da gestdo das empresas
do segmento, razdo pela qual o Sindesp-PE criou em
2010 o Programa de Atualizacao Profissional, em que
forneceu um portfélio de cursos, visando ampliar a
exceléncia dos servicos prestados pelas empresas de
seguranca privada do estado de Pernambuco, tendo
em vista que, apesar de importantes ganhos do
setor na area de tecnologia, de nada adiantaria isso
sem a qualificacdo do capital humano das empresas
associadas.

S6 entre os anos de 2016 e 2017 foram mais de
40 cursos oferecidos sobre temas diversos, como:
Qualidade e Produtividade, Oratéria, Planilha de
Custo, Gestdo de Risco na Area de Seguranca,
Supervisdo de Seguranga, Atendimento de Alta
Performance, Gestdo e Planejamento Estratégico
do Tempo, Gestdo por Competéncia, Reforma
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Trabalhista e Terceirizagdo, entre tantos outros,
contribuindo, assim, para a formagdo de mais de dois
mil profissionais durante os dois Ultimos anos.

Marcio Gomes, diretor do SAPIENS-Centro de
Formacao e Pesquisa e coordenador do Programa de
Atualizagdo Profissional do Sindesp-PE, fala sobre a
importancia desse Centro.

“Em 2010, demos inicio ao Programa de Atualizagao
Profissional do Sindesp-PE, em parceria com o SEAC-
PE, com o objetivo de contribuir significativamente
para a criagdo de uma cultura de desenvolvimento
de pessoas nas empresas do segmento de seguranca
que nado se limitasse a formacdo operacional.
Profissionalizar o modelo de gestdo, aumentar
a produtividade e, consequentemente, levar as
empresas a atingirem seus objetivos e metas,
passa obrigatoriamente por um forte processo de
mudanca da cultura de gestdo e no investimento
em desenvolvimento do capital humano em
todos os niveis hierdrquicos, operacionais, taticos
ou estratégicos. O Programa de Atualizagcdo
Profissional tem sido oferecido gratuitamente as
empresas associadas e é composto de cursos nas
diversas &reas operacionais e administrativas, tendo
como palestrantes professores de todo o Brasil com
larga experiéncia como consultores e professores
de pés-graduacdo e MBA. Na perspectiva de
contribuir cada vez mais para a profissionalizacdo
da gestdo e do desenvolvimento de pessoas na
area de seguranca, o Sindicato d& mais um passo
nesse sentido e fecha em 2016 a parceria com
as instituicbes superiores de ensino UNIBAHIA
e FACElI — FACULDADE EINSTEIN DA BAHIA, ao
oferecer o primeiro curso de pds-graduagdo em
Gestdo Estratégica da Seguranga Corporativa, até
entdo, somente realizado no Rio Grande do Sul e
na Bahia. Novos projetos nessa direcdo estdo sendo
desenvolvidos para 2018 e 2019, sempre com o
objetivo do Sindesp-PE de
atuar de forma significativa na
profissionalizacdo da gestao
das empresas do segmento de
seguranca”, destaca Marcio
Gomes.

Marcio Gomes, diretor do SAPIENS
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Empresas destacam resultados obtidos

A adesdo ao quadro de cursos tem surpreendido a
cada edicdo, o que demonstra a conscientizacdo das
empresas da necessidade de atualizacdo do processo
de formacéao de seus colaboradores. " A participacdo
de nossos colaboradores tem sido efetiva.
Entendemos que é de suma importancia eles estarem
se capacitando ou aprimorando conhecimentos para
serem utilizados no dia a dia laboral. Destacaria que
sao importantes todos os cursos na area juridica,
voltados para a area trabalhista”, ressalta Reinaldo
Santos, gerente regional de Operacdes Rio Grande
do Norte, Pernambuco e Paraiba da INTERFORT.

Embora consolidada no mercado, com mais de quatro
décadas de atuacdo, a SOSERVI também se mantém
firme na intencdo de qualificar constantemente seu
quadro laboral.

-

~

“Ao longo dos seus 45 anos de atuacdo no
mercado, sempre primamos pela qualidade,
tendo como base para o sucesso de suas
operagdes o investimento em treinamento
continuo das suas equipes. Assim, a parceria
com o Sindicato na oferta de palestras e
treinamentos especificos tem contribuido
para diversificar e ampliar a base de
conhecimento pratico e tedrico dos nossos
colaboradores. Além disso, todo o material
didatico disponibilizado tem servido para
multiplicar o aprendizado das demais equipes
que ocasionalmente ndo possam participar
em razdo da distancia, tanto em Pernambuco
quanto nas demais filiais da empresa”,
ressalta Eveline Dutra, superintendente-geral

da SOSERVI.
\ _J




SINDICATO EM DESTAQUE

A V&S SEGURANCA PATRIMONIAL DO NORDESTE |
Grupo Verzani&Sandrini, que possui uma das maiores
assiduidades em todos os treinamentos realizados
até o momento, também destaca os resultados
obtidos dentro da empresa. “Estou muito satisfeita
com a parceria do Sindesp-PE, pois todos os meses
nos sdo ofertados diversos cursos e treinamentos
na area de Seguranca Corporativa, Departamento
Pessoal com foco no E-Social e muitos outros. Essa
parceria contribui muito para o desenvolvimento dos
nossos colaboradores e sempre recebo excelentes
feedbacks de todos que participaram dos cursos e
treinamentos”, relata Girlany Maria Rino Moreira,
analista de Treinamento do Grupo.

(

“Nos dois Ultimos anos, vivenciamos um
periodo em que as empresas tiveram que se
reinventar. A necessidade de se aperfeicoar
e garantir a melhoria da méo de obra
foi determinante para que as empresas
investissem nessa area de treinamento. Neste
momento, destacamos o trabalho feito pelo
Sindicato para atender ao setor e enxergamos
o aproveitamento e desenvolvimento de
nossos colaboradores até para realizarem
atividades de maior responsabilidade dentro
das nossas empresas”, destaca Laete Cabral,
diretor superintendente do GRUPO PRESERVE
LISERVE, ha 43 anos.

N\ J

Curso de Pds-graduacao em Seguranca
realizado no Sindesp-PE ja € um case de
sucesso

Além dos cursos de curta e média duracdo, o Sindesp-
PE oferece as empresas associadas a primeira pos-
graduacdo em Gestdo Estratégica da Seguranca
Corporativa, realizada no estado de Pernambuco,
em parceria com as instituicoes UNIBAHIA E FACEI
da Bahia.

Com duracao de 24 meses e totalizando uma carga
horéaria de 465 horas distribuidas em 15 médulos, o
curso de pds-graduagao possui foco no planejamento
e na gestdo de um sistema de seguranga em uma
organizacao.

Seu objetivo é aperfeicoar e atualizar profissionais
para os segmentos de gestdo da seguranca
empresarial, desenvolvendo a capacidade de
prevenir e detectar riscos de qualquer natureza que
possam atingir a integridade dos ativos tangiveis e
intangiveis, por meio do planejamento e da gestao.

O coordenador do curso de pds-graduacéo realizado
no Sindesp-PE, professor Nino Meireles, profissional
com doutorado em seguranca pela Universidade
Autdnoma de Madri e autor de varios livros na area,
que também coordena a mesma pods-graduacdo
na FACElI da Bahia, destaca que o curso pretende
capacitar os gestores para estudarem as condigcbes
de seguranca das organizacdes, com foco na gestdo
de riscos, planejando e desenvolvendo a implantacdo
de técnicas de gerenciamento e controle de riscos.

~

“Trata-se de uma pés-graduacao
(especializacdo) que vem formando os
gestores para analisar riscos, acidentes e
falhas, investigar causas, propor medidas
preventivas e corretivas, propor politicas,
programas, normas e regulamentos de
seguranca empresarial. Além disso, tem
auxiliado os gestores na elaboracdo de projetos
de sistemas de seguranca, como também
0s assessoram na elaboracdo de projetos de
obras, instalacdes e equipamentos, opinando
do ponto de vista da seguranca”, ressalta.

N\ J

Meireles também destacaa visdo positiva dessa
parceria com o Sindesp-PE para realizagdo desse
curso inovador para o estado de Pernambuco. “E
algo de extrema importancia, pois demonstra a
preocupacdo do Sindicato com a formacdo dos
profissionais do segmento de seguranca privada”,
explica.

O curso ja possui duas turmas em andamento, cuja
primeira conclusdo esta prevista para margo de 2018
e a segunda para 2019. Atualmente o Sindesp-PE
ja iniciou a divulgacdo das inscricdes para a terceira
turma queiniciard em 2018, e o presidente Agostinho
Gomes enfatiza que seguranca e educacdo séo os
maiores pilares desse setor.
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FENAVIST FECHA PARCERIA COM MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INCENTIVA EMPRESAS
DO SEGMENTO A ADERIREM AO PLANO PROGREDIR

Iniciativa do governo pretende aumentar a qualidade de vida de familias que participam de

programas como o Bolsa Familia

Federacdo Nacional das Empresas de Seguran-

ca e Transporte de Valores (Fenavist) assinou
Termo de Compromisso com o Ministério do De-
senvolvimento Social (MDS) para ser uma das par-
ceiras do Plano Progredir. Lancado pelo governo,
no dia 26 de setembro, a iniciativa é um conjunto
de acbes integradas que pretendem quebrar bar-
reiras e facilitar o acesso dos beneficiarios do Pro-
grama Bolsa Familia a oportunidades de emprego
e renda, por meio de medidas que aumentem e
fortalecam a insercdo e permanéncia dessas pes-
soas no mercado de trabalho. A meta é “emanci-
par” até um milhdo de familias do programa nos
proximos dois anos.

Acdes de capacitacao, incentivo ao empreende-
dorismo e acesso ao mercado de trabalho, além
de microcrédito anual de R$ 3 bilhdes, fazem par-
te da iniciativa. Na qualificacdo profissional, esta
prevista a criacdo de vagas em cursos de forma-
cdo inicial ou continuada. Entre eles, aulas pela
internet de inclusdo digital com foco nos jovens e
oficinas de educacéo financeira para mais de 100
mil familias. O Pronatec Oferta Voluntdria terd um
milhdo de vagas.

J& a intermediacdo de méao de obra prevé o cruza-
mento de curriculos e de vagas de emprego ofe-
recidas por empresas parceiras, de forma regio-
nalizada. E nessa 4rea que a Fenavist atuara. No
termo que assinou, a Federagdo se compromete a
incentivar as empresas do segmento a disponibili-
zarem 10% das novas vagas de trabalho no Portal
de Intermediacdo de Mao de Obra do Plano Pro-
gredir. A entidade trabalha junto com os Sindica-
tos que, por sua vez, atuam com as empresas do
segmento para que elas passem a fazer parte do
projeto. A Federacdo entende que essa iniciativa é
fundamental para que a populacdo de baixa renda
tenha acesso a uma vida melhor.
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Durante o lancamento, o presidente Michel Temer
destacou os avancos na area social e negou que o
Bolsa Familia ird4 acabar. “O Bolsa Familia é funda-
mental, mas qual é o meu sonho, o sonho natural-
mente dos que estdo aqui a frente e de todos aqui
no auditério? E que daqui a, sei 14, 10, 15 anos,
que seja, ndo vou fixar prazo, mas que em um
dado momento nés venhamos aqui para come-
morar o fato de nao ser necessério qualquer bene-
ficio de natureza individual, porque todos estardo
empregados no nosso Pais”, afirmou o presidente.

Segundo dados do Ministério do Desenvolvimento
Social, em setembro, 13,5 milhdes de familias par-
ticiparam do Bolsa Familia. Ao todo, R$ 2,4 bilhdes
foram pagos, o que gerou um beneficio médio de
cerca de R$ 180.

Quem aderir ao Progredir e conseguir um traba-
Iho com carteira assinada e aumento da renda ndo
serd excluido imediatamente do Bolsa Familia. Se-
gundo o MDS, aqueles que alcancarem renda de
até dois salarios-minimos continuarao recebendo
o beneficio por até dois anos.

Para o ministro do Desenvolvimento Social, Osmar
Terra, o Progredir busca avancar para a inclusao
produtiva. “A proposta estava sendo apenas a da
transferéncia de renda, mas as pessoas que estdo
no Bolsa Familia querem e precisam progredir. Nao
é perspectiva de vida de uma familia achar que vai
ficar vivendo do Programa para sempre, é preciso
dar oportunidade a essas familias para que tenham
uma renda melhor”, disse Terra.

As empresas que querem participar do Plano Pro-
gredir devem se cadastrar no site https://aplicacoes.
mds.gov.br/sisp/progredir/rede/.

Em caso de duvidas ou dificuldades no processo, os
interessados devem entrar em contato pelo telefone
61 2030 1537 ou pelo e-mail redeprogredir.sisp@
mds.gov.br.



ENTREVISTA

ENTREVISTA COM
OSMAR TERRA
MINISTRO DO
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Foto: Clarice Castro - MDS

Responsdvel por coordenar o Plano Progredir, iniciativa do Governo Federal, que visa melhorar a
vida da populagdo de baixa renda, o ministro do Desenvolvimento Social, Osmar Terra, conversa
com exclusividade com a Revista Fenavist. Na entrevista, o ministro detalha os objetivos e

proximos passos do governo na drea social.

Como surgiu a ideia do Plano Progredir?

O Plano Progredir estd em conformidade com a
politica proposta pelo governo Temer, que é re-
cuperar a capacidade fiscal do Pais e retomar a
confianca no investimento. Nesse sentido, o pla-
no propde uma nova geracdo de politicas sociais,
mantendo e qualificando a transferéncia de ren-
da para quem precisa, mas articulando caminhos
para a emancipacdo econdmica e a autonomia das
familias de baixa renda. O Progredir visa articular
agdes governamentais e estabelecer parcerias com
a sociedade, gerando oportunidades de inclusdo
social e empregos.

Qual a importancia do Plano Progredir para
as pessoas de baixa renda? Qual a meta do
governo?

A populagdo de baixa renda encontra no Plano
Progredir opcoes facilitadas para a qualificacdo
profissional, acesso a instrumentos de empreen-
dedorismo e de intermediacdo de méao de obra.
Foi criado um portal especifico, no endereco www.
mds.gov.br/progredir, para acesso a cursos técni-
cos, incluséo digital, educacdo financeira, acesso
ao microcrédito, orientacdes profissionais e para
registro de curriculos. O plano desenvolve compe-
téncias, incentiva a empregabilidade, o aumento
da renda e a capacidade de empreender.

O Plano se apoia na parceria com a iniciativa
privada. Qual a importancia desse trabalho
coletivo? O que o senhor espera das entida-

des de classe e empresas? Como tem sido a
adesao?

O setor privado gera empregos, faz investimentos
e contribui para a producao da riqueza do Pals.
Compartilhar politicas sociais entre o governo e o
setor privado é a melhor maneira para superar-
mos a exclusdo e criarmos condicdes para o de-
senvolvimento social. O Progredir busca o apoio
das entidades de classe e empresas privadas. Esta-
mos muito satisfeitos com a participacdo e o com-
prometimento do empresariado e suas entidades
representativas. Acreditamos que esse caminho
constréi uma sociedade melhor para todos.

Como o senhor enxerga a participacao de
entidades, como é o caso da Federacao Na-
cional das Empresas de Seguranca e Trans-
porte de Valores (Fenavist), nesse processo
de popularizacao do Plano Progredir?

As entidades nacionais, como a Fenavist, pela
representatividade e ativa presenca em todo o
Pais, sdo importantes parceiras para a divulgacao
e multiplicacdo do Plano Progredir. A parceria é
fundamental para sedimentarmos uma cultura
afirmativa da empregabilidade, por meio do in-
centivo e da qualificacdo dos trabalhadores para
que busquem empregos e, com isso, ampliar a
produtividade e estimular o setor privado a abrir
novas vagas ocupacionais e retomar o investimen-
to produtivo. Precisamos acreditar no potencial de
crescimento do nosso Pafs.
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ENTREVISTA

Em relacao aos trabalhadores, como tem
sido a receptividade deles ao Plano Progre-
dir? Como esta a procura pelo portal?

Desde o inicio, tivemos um bom ndmero de acesso
ao portal. A participacdo do trabalhador vem cres-
cendo e estamos contando muito com as parce-
rias de empresas, prefeituras, governos estaduais,
organizacdes da sociedade civil, sindicatos e enti-
dades representativas. Também teremos o apoio
dos pontos de inclusao digital e da rede nacional
socioassistencial, presentes em todos os munici-
pios brasileiros, para transformar o portal em uma
referéncia obrigatéria para a inclusdo produtiva. O
microcrédito, além da qualificacdo para o empre-
endedorismo e a educacéo financeira, abrird no-
vas perspectivas para a disseminagdo de negocios
e microempreendimentos sociais.

J& é possivel fazer um balanco desses pri-
meiros meses? Quantas empresas aderiram?
Quantos curriculos foram disponibilizados
pelos trabalhadores? Quantas pessoas fo-
ram contratadas?

Ainda estamos na primeira fase, firmando contatos
e promovendo a divulgacdo do portal. Tivemos o
apoio de grandes cadeias produtivas, como super-
mercados, bares e restaurantes, indUstria, setor de
servicos, transportes e alimentagdo. Optamos por
iniciar com entidades representativas e, em uma
segunda etapa, com esse apoio, articularmos a in-
clusao produtiva com as empresas, que ofertam as
vagas. A rede socioassistencial esta sendo capaci-
tada para orientar a elaboracdo dos curriculos e o
acesso ao portal. Mesmo assim, milhares de cur-
riculos ja foram cadastrados. Além disso, comeca
a funcionar a intermediacdo de mao de obra, um
ambiente de negociacdo entre trabalhadores e
empregadores que crescera progressivamente. O
Brasil retomou a geracdo de empregos, e a popu-
lagdo de baixa renda estd incluida nesse processo.

Em quanto tempo o senhor acredita que o
Programa estara funcionando plenamente,
de forma que se assegurem todas as metas
estipuladas pelo governo? Qual o futuro do
Plano Progredir?

Nossa meta de inclusdo produtiva é permanente
e se renova com a dindmica do mercado de tra-
balho. Queremos que todas as familias de baixa
renda conhecam, acessem as ferramentas do Pro-
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gredir e desfrutem disso. Trabalhamos para que
o Pais retome as taxas de pleno emprego e que
a transferéncia de renda mitigatéria da pobreza,
um alivio momentaneo, seja desnecessaria. Nossa
prioridade é assegurar a emancipacdo econémi-
ca e a autonomia das familias e garantir que as
politicas sociais sejam voltadas efetivamente para
guem mais necessita.

Sempre que uma acao como essa é lancada,
surgem boatos sofre o fim dos programas
sociais, como o Bolsa Familia, por exemplo.
Isso gera uma inseguranca nos beneficiarios.
Qual é a realidade em relacao aos progra-
mas sociais? A populacao de baixa renda
pode ficar tranquila?

O governo esta trabalhando para manter e qua-
lificar os programas sociais, aperfeicoando seus
mecanismos, combatendo fraudes e garantindo
atendimento para quem realmente precisa. No
primeiro ano do governo Temer, j4 aprovamos um
reajuste de 12,5% no beneficio médio do Bolsa
Familia, o que representou um aumento real, aci-
ma da inflacdo. Acabamos com a fila do programa
pela primeira vez na sua histéria. O Progredir é
um plano que visa aumentar a renda da popula-
cdo em situacdo de pobreza no Brasil, reduzir sua
vulnerabilidade e ampliar sua autonomia, sem que
isso conflite com os demais programas sociais do
governo federal.

Para finalizar, além do Plano Progredir, o que
mais o senhor destacaria na area de desen-
volvimento social? E quais os grandes desa-
fios do Brasil nessa area? Quais os principais
objetivos do senhor?

O desenvolvimento social deve ser completo. Por
isso, comecar na primeira infancia é fundamental.
Lancamos o Programa Crianca Feliz, que orienta as
familias a estimularem o desenvolvimento integral
infantil desde o nascimento. A iniciativa propor-
cionard uma acao vigorosa para quebrar o ciclo
da pobreza, melhorando a vida de criancas, dos
jovens e garantindo a evolugdo dos nossos indica-
dores sociais. O grande desafio do Brasil é reduzir
a desigualdade. Melhor governanca do Bolsa Fa-
milia, o Progredir, 0 acesso a agua, os alimentos
da agricultura familiar e o Beneficio de Prestacdo
Continuada para idosos e pessoas com deficiéncia
sdo exemplos desses esforcos.



INTERCAMBIO

Visita ao Banco de La Republica

Reunido com a FEDSEGURIDAD

MISSAO EMPRESARIAL A
COLOMBIA E UM SUCESSO

Comitiva brasileira conhece um dos principais mercados de sequran¢a da América Latina

ntre os dias 15 e 20 de agosto, a Federacdo

Nacional das Empresas de Seguranca e Trans-
porte de Valores (Fenavist) promoveu uma missao
empresarial a Colombia. A comitiva, formada por
diretores da entidade e empresarios, teve a opor-
tunidade de conhecer de perto a seguranca priva-
da colombiana.

No Banco de La Republica, em Bogotd, o grupo
teve acesso a area de separacdo, catalogacdo, or-
ganizacdo, empacotamento e local de impressdo
da moeda. Conheceu também a forma de custo-
dia e as medidas de seguranca contra falsificacdo.

Os brasileiros observaram os processos e o funcio-
namento dos equipamentos, além de conhecer a
cUpula central. Uma das novidades apresentadas
ao grupo foi a automatizacdo do carregamento
das cargas, tanto para guarda, como para dis-
ponibilizacdo aos clientes, que acontece com o
uso de carros-robds, coordenados por sistema de
computagao.

Também na capital colombiana, a comitiva co-
nheceu a Federacdo de Seguranca do Pais (FED-
SEGURIDAD). Discutiram aspectos sobre o fun-
cionamento das entidades e a seguranca privada
nos dois pafses. A diretora-executiva, Natalia Gu-
tierrez, realizou uma apresentacao sobre missao,
visdo, estrutura da entidade, principais iniciativas,
projetos de lei e implicagdes do fim das Forcas Ar-
madas Revolucionarias da Coldmbia — Exército do
Povo (FARC-EP).

A FEDSEGURIDAD tem como uma das principais
metas crescer nas propostas apresentadas
principalmente no Congresso, entre as quais esta
a atualizacdo da legislacdo atual.

A Fenavist manteve contato com autoridades
governamentais. Um almoco reuniu os empresarios
brasileiros, a FEDSEGURIDAD, a Prosegur na
Colémbia (responsavel por todo suporte a comitiva
brasileira) e o vice-ministro da Defesa do pais.
Representando o presidente da Federagdo, que
ndo pdde viajar por questdes familiares, o vice-
presidente da Fenavist para Assuntos de Seguranca
Pessoal, Ivan Hermano Filho, conversou com o
representante do governo colombiano.

Inovagoes

A missdao foi
encerrada com
uma visita a Fei-
ra Internacional
de Seguranga de
Bogota E.S.S,,
evento interna-
cional de segu-
ranca privada com a mais longa histoéria na regiao
latino-americana. A Feira é conhecida por ser
centro de influéncia em termos de investimento,
renovacdo e aquisicdo de tecnologias, o melhor
cenario para a projecdo de marcas, lancamentos
e comercializagdo de produtos de alta qualidade.

Feira E.S.S
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XXXIl GEASSEG E UM SUCESSO

Encontro dos executivos dos sindicatos que representam a seguranga privada e
limpeza e conservagdo reuniu 28 profissionais de 18 estados no Rio Grande do Sul

ntre os dias 16 e 17 de novembro, executivos

de sindicatos de todo o Pals ligados ao setor de
seguranca privada e servigos de limpeza e conser-
vacao se reuniram, em Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, para trocar informacbes, discutir problemas
comuns e propor solugdes que promovam a me-
lhoria dos servicos prestados pelas entidades. Ao
todo, 28 profissionais de 18 estados participaram
das atividades.

Promovido pela Federacdo Nacional das Empresas
de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist) e
pela Federacdo Nacional das Empresas Prestado-
ras de Servicos de Limpeza e Conservacdo (Febrac),
em parceria com o Sindicato das Empresas de Se-
guranca Privada do Estado do Rio Grande do Sul
(Sindesp-RS) e o Sindicato das Empresas de As-
seio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do
Sul (Sindasseio), o XXXII Encontro dos Executivos
dos Sindicatos de Empresas de Asseio e Seguran-
ca (Geasseg) teve uma programacao ampla com
temas fundamentais para o desenvolvimento dos
sindicatos.

A palestra de abertura, no dia 16, teve como tema
a Reforma Trabalhista. Os consultores Giordano
Teixeira e José Paulo Damasceno, da Methodus
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Treinamentos e especialistas em direito do traba-
lho e atuacdo sindical, falaram sobre as mudancas
proporcionadas pela nova legislacdo trabalhista.
Ainda no primeiro dia de atividades, o jornalista
Sérgio Stock, ancora da Rede Band Sul, abordou
o modo como os sindicatos devem se comportar
diante da midia.

No dia 17, foi a vez da sustentabilidade ambiental
e parceria com as empresas entrar em debate. Esse
assunto figurou como tema de uma apresenta-
cdo da ONG Toda Vida. Outros tdpicos relevantes
como a ergonomia, o ambiente de trabalho e a
inclusdo dos portadores de necessidades especiais
nas instituicdes foram abordados na apresentacao
do engenheiro em seguranca do trabalho, Atenan-
te Normann.

Os debates tiveram encerramento com uma pales-
tra motivacional sobre técnicas de lideranca, co-
mandada pelo treinador comportamental, Renato
Basso.

Como nas edicdes anteriores, o encontro permitiu a
absorcdo de novos conhecimentos, prospeccdo de
servicos e troca de ideias, ampliando a capacidade
gestora de prestacao de servicos das entidades.
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UMA DAS MAIORES EMPRESAS DO PAIS EM
TRANSPORTE DE VALORES E SEGURANCA PATRIMONIAL.

MARCA TRADICIONAL EM
QUALIDADE, SEGURANCA E CONFIANCA.

- VIGILANCIA PATRIMOMIAL: - PORTARIA E RECEPCAQ: - CUSTODIA DE VALORES:

- CONTROLE DE ACESSD AS INFORMAGOES: - ESCOLTAS ESPECIAIS: - TRANSPORTE. PROCESSAMENTO E GUARDA
- MONITORAMENTA E CFTV: - CONSULTORIA EM SEGURANCA: DE MOEDAS ESTRANGEIRAS:

- RONDAS PERIMETRAIS: - TRANSPORTE DE NUMERARIO: - TESOURARIA AVANCADA;

- SEGURANGA PESSOAL: - PROCESSAMENTO DE NUMERARID - TESOURARIA: - COFRE INTELIGENTE.
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ACAO SOCIAL

Sesvesp aposta na inclusao social

Lancamento do Selo Investidor Social e renovagdo do pacto coletivo, além do
trabalho desenvolvido pelas associa¢ées, abrem espaco para incluséo social no

Sindicato das Empresas de Seguranca Priva-

da, Seguranca Eletronica e Cursos de Forma-
cdo do Estado de Sao Paulo (SESVESP) tem apos-
tado nos beneficios da inclusdo. O Sesvesp lancou
o Selo Investidor Social, que tem o objetivo de es-
timular a contratacdo de profissionais em diversas
areas. A intencdo é oferecer cada vez mais espacos
para pessoas portadoras de deficiéncia no merca-
do de trabalho.

As instituicbes patrocinadas participaram de um
encontro no Sindicato para a apresentacdo das
metas 2017 de cada empresa. Em reunido estavam
presentes Felipe Villarinho, advogado da entidade;
o diretor da entidade Sidney Tinoco, coordenador
da area; além dos representantes de cada asso-
ciagdo: Ivone Santana, do site Camara Incluséo;
Mario Andreoli, do Instituto Hippocampus (IHPSI);
Eliane Miada, da Associacdo Desportiva para Defi-
cientes (ADD); Amauri Ribeiro (campedo olimpico
de voleibol do Brasil), do Clube dos Paraplégicos
de Sao Paulo (CPSP); e Roberto Di Cunto, da Asso-
ciagao JR Ferraz.

Entre os temas destacados, o site Cadmara Incluséo,
que expandiu o acesso as redes sociais e atual-
mente tem em sua pagina no Facebook o compar-
tilhamento de suas principais noticias, o que o faz
atingir uma diversidade e um comprometimento
maior de publico. J& a ADD traz como novidade
0 interesse em seguir investindo nas equipes que
competem nos torneios em nivel nacional e busca
se consolidar entre as quatro primeiras do ranking,
enquanto o CPSC e a JR Ferraz também apoiam os
times de vélei sentado e de natacdo para os atle-
tas com deficiéncia intelectual. Por fim, o IHPSI,
com cursos de capacitacdo, conseguiu incluir nas
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Investidor
Social

30 Anos

Selo empresa investidora.

empresas um total de 189 pessoas no mercado de
trabalho entre os anos de 2015 e 2016.

Sobre o desempenho das organizacbes, o diretor
Sidney Tinoco acredita que o retorno tende, na
maioria das contratacoes, a ser positivo para am-
bos: “As pessoas precisam encontrar uma oportu-
nidade e serem tratadas com educacéo e respeito.
O estimulo dessas empresas constréi uma socie-
dade melhor”, comenta.

A Associacdo Paradesportiva JR-SP, por exemplo,
oferece treinamento nas modalidades de natacdo
e ginastica artistica e ritmica. Formada em Educa-
cdo Fisica pela UNESP de Rio Claro, a professora
Cristina Maria Heitzmann comentou a respeito do
trabalho exercido na associacdo. Segundo ela, a
iniciativa surgiu da compreensdo da necessidade
que pessoas deficientes tém de um incentivo na



ACAO SOCIAL

“O esporte € importante na vida de qualquer pessoa, mas para
eles é fundamental, porque aumenta em muito a autoestima,
a autoconfianca, abre portas para o mundo social”

vida esportiva. “O esporte é importante na vida
de qualquer pessoa, mas para eles é fundamen-
tal, porque aumenta em muito a autoestima, a
autoconfianca, abre portas para o mundo social,
mostrando seus potenciais na area do trabalho,
além de ensinar a aceitacdo de regras, disciplina e
preparar o individuo para as competicdes do dia a
dia”, opina Cristina.

Hoje, o projeto, que j& completa 15 anos, atende
a cerca de 90 familias. Nesses anos, no entanto, ja
passaram pela associacdo por volta de 280 familias
que, de acordo com Cristina Maria Heitzmann,
foram modificadas de forma positiva com o trabalho
desenvolvido ali. A professora relembra o comeco,
guando o programa era apenas uma ideia no papel.
“Comecei o trabalho dando aulas de educagéo fisica
e estimulagdo precoce para deficientes intelectuais
em uma instituicdo em 1991, 13 surgiu a ideia de
um trabalho para o desenvolvimento esportivo
que explorasse e desenvolvesse ao maximo o
potencial de cada aluno, foi entdo que “criamos” a
Associacdo Paradesportiva JR-SP.”

De acordo com ela, é gratificante o carinho que
recebe dos alunos e de suas familias. O apoio a ini-
ciativa é essencial e, nesse cendrio, a entidade ofe-
rece um grande suporte. “O apoio é fundamen-
tal porque sdo poucas as oportunidades que os
deficientes intelectuais tém de praticar esporte de
forma adequada, com apoio e pessoas capacita-
das para orienté-los, e sem a ajuda do Sesvesp di-
ficilmente a Associacdo Paradesportiva JR-SP teria
condicdes de continuar ajudando a tantos atletas,
pois sdo necessarios professores capacitados, ma-
teriais adequados, além dos gastos para participar
em campeonatos, etc.”, relata Cristina.

Quanto aos planos, a treinadora conta que, além
de seguir com o trabalho que ajuda tantas fa-
milias, a intencdo é continuar trabalhando e au-
mentar cada vez mais a participagdo nos eventos,
mostrando o potencial de cada um dos atletas,
para que as pessoas entendam o qudo importante
é o investimento esportivo nesses jovens. “Quem
investe no esporte, investe em vida”, completa
Cristina.

Sobre o Pacto

O Pacto Coletivo sobre inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho foi prorroga-
do por mais um ano conforme o acordo, que ndo
apenas serd valido para o Sindicato, mas também
para as empresas ndo associadas, desde que cum-
pram a obrigacdo mensal do pagamento por vigi-
lante, assim como é feito pelas associadas.

O Sesvesp continuard com as contrapartidas as-
sumidas desde o primeiro acordo com a SRTE/SP,
como capacitacdo de pessoas com deficiéncia,
patrocinio de equipes de esportes paraolimpicos,
manutencao de site sobre a qualidade da inclu-
sao, entre outras.

(Texto: Com informagdes da Assessoria de Imprensa do SESVESP)
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EXPERIENCIA DE VIDA

EXECUTIVA DO
SEAC-MS PARTICIPA DE
EXPEDICAO A AFRICA

llkémia Figueiredo integrou grupo da ONG REVIVA que passou quase 20 dias em Mogcambique

uinze brasileiros tiveram uma chance Unica, eles inte-
Qgraram a 52 expedicdo para Mocambique da ONG RE-
VIVA. Criada em 2013, a organizagdo busca solucdes para
uma pergunta: Como um bem tdo bésico como a agua, e
ironicamente tdo abundante, pode contribuir para pelo me-
nos 80% das mortes no mundo? Em busca de mudar esse
cendrio, a ONG conta com voluntdrios e parceiros.

O trabalho consiste em identificar e amparar comunidades
remotas e carentes, fornecendo um tratamento de agua
movido a energia solar — em ambito nacional e internacio-
nal. Mas nao é s6 isso, a REVIVA também desenvolve planos
de acdo para melhoria da qualidade de vida dessas comuni-
dades, levando materiais escolares, roupas, brinquedos, ou
até mesmo tratamento médico e odontoldgico.

Entre os integrantes da expedigdo deste ano, que aconte-
ceu entre os dias 19 de outubro e 4 de novembro, esta a
secretdria-executiva do Sindicato da Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Mato Grosso do Sul (Seac-MS),
llkémia Figueiredo. O grupo viajou a Nampula, em Mogam-
bique, na Africa, para promover saneamento, educacéo,
salde e arte na regido. Mais de 750 quilos em doacbes
foram distribuidos. Entre o material, purificador de &gua,
materiais escolares, roupas e remédios.

Abaixo, acompanhe o relato verdadeiro e emocionante de
lIkémia.

Meu nome é Ilkémia Figueiredo, sou executiva do
Seac-MS, e tenho 33 anos. Minhas ideias sobre uma vida
adulta nunca incluiram mochilas, botas de caminhada e
repelente em uma viagem de férias. Eu nunca havia me
imaginado no meio da Africa, por exemplo, neste momen-
to da minha vida. Mas, foi exatamente Ia que eu encontrei
a versdo mais profunda e verdadeira do meu coraggo.

Por algum motivo que eu ndo conhecia exatamente ainda,
em margo deste ano, resolvi me desafiar e me inscrever para
participar de uma Expedicdo Humanitaria em Mocambique,
promovida pela ONG REVIVA, e ajudar no novo projeto de-
les, a Construcéo da Pipela Reviva School.

A REVIVA é uma organizacdo fundada no ano de 2013, com
a misséo de contribuir para a formacdo de uma sociedade
mais justa e inclusiva, amparando pessoas em situacoes de
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risco, formada por um grupo sélido, comprometido e alta-
mente motivado de voluntarios e parceiros.

Recebi da Ong Reviva a misséo de arrecadar 200 cadernos
pequenos de capa mole para a acdo, mas, para minha sur-
presa e alegria, consequimos arrecadar mais de 1.800 itens
escolares como: cadernos, estojos, lapis e borrachas. Ao
longo do caminho, descobri mais: se vocé tem um sonho
ou projeto, além de vocé, pelo menos mais uma pessoa pre-
cisa acreditar nele! No meu caso varios amigos acreditaram
e me ajudaram nessa caminhada. No final das contas, eu
acabei recebendo muitas doagdes de material escolar para
levar para Mocambique e ajudar na implantacéo da escola.

Em outubro, embarquei para essa aventura — conhecer o
pals de riso facil e vida dificil. A primeira sensagao ao chegar
la foi como se houvesse uma “loteria de vida”. As criancas
sdo arbitrariamente condenadas a ser vencedoras ou perde-
doras, dependendo do local de seu nascimento. E arbitrério,
ndo é justo. Acho que esta ao nosso alcance fazer alguma
coisa com relacéo a isso.

Foram 18 dias vividos intensamente, servindo a cinco comu-
nidades de corpo e alma, na regido de Nampula, norte de
Mocambique. Todas as atividades desafiaram minhas cren-
cas. Fiquei impressionada com o impacto que provocamos
na vida dessas comunidades de forma real, imediata. Isso é
o0 que tornou nosso trabalho to gratificante. Nesta viagem
aprendi que ndo importa se temos riqueza material, o que
importa é o que fazemos com ela, quando nos doamos, re-
cebemos algo em troca: felicidade. Depois me dei conta de
que conhecer a Africa neste momento foi como um resgate
da minha adolescéncia perdida.

A minha Ultima impressao positiva da Africa: a tranquila
dignidade de um povo que é pobre, mas que da mais valor
a amizade que ao dinheiro. Eu jamais consequirei retribuir
toda a gentileza que me demonstraram.

Eu néo quero ser exemplo para ninguém, eu quero ser ins-
piracdo, pois vocé também pode fazer alguma coisa para
alguém, porque quando a gente cuida do outro, o universo
cuida da gente. Basta ser gente para outra gente!!

Para saber mais sobre a ONG REVIVA, acesse http://reviva.
org.br
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VIOLENCIA

MAIS VIOLENCIA, MENOS SEGURANCA

Dados mostram que enquanto a violéncia cresce, quantidade de vigilantes cai. Desde 2015,
mais de 70 mil vagas foram fechadas. Esse numero contribui para o crescimento da sensacéo

de insequranga da populacao

“Uma Bomba Atbmica por ano”, assim o 11°
Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica classifica
0 numero de assassinatos cometidos no Brasil em
2016. Ao todo, 61,5 mil cidaddos perderam a
vida de forma violenta, por homicidio doloso, um
aumento de 3,8% em relagcdo a 2015. De acordo
com o levantamento do Férum Brasileiro de
Seguranca Publica lancado, no dia 30 de outubro,
sete pessoas foram assassinadas por hora no ano
passado.

Houve quase trés mil pessoas mortas em latrocinio,
que é o roubo seguido de morte, mais de um mi-
lhdo (1.066.674) de veiculos furtados entre 2015
e 2016. Outro dado que preocupa é o de que os
investimentos de municipios, estados e Unido em
politicas publicas de seguranca cairam 2,6%.

Diante desse cenario, a sensacdo de impoténcia
da populacdo é constante. E o sentimento cresce
com declaracées como a do ministro da Justica,
Torquato Jardim. Ao analisar a situacdo do estado
do Rio de Janeiro, que enfrenta uma forte crise
econdmica e de seguranca, o ministro afirmou
gue comandantes de Batalhdes da Policia Militar
sdo socios do crime organizado, segundo noticiou
o portal UOL. Apesar de o governo do Rio e da PM
refutarem a afirmacéo, o estrago na confianca dos
cidad&os ja estava feito.

Como a sensacdo de inseguranca é diaria, as pes-
soas tém medo de agdes cotidianas, como andar
na rua. Mas os niumeros elevados da violéncia e os
problemas da seguranca publica ndo sao os Uni-
cos fatores que contribuem para o aumento do
medo, como alerta o presidente da Federacdo Na-
cional das Empresas de Segurancga e Transporte de
Valores (Fenavist), Jeferson Furlan Nazario.

“Desde 2015, mais de 70 mil postos de trabalho
do segmento de seguranca privada foram fecha-
dos. E 6bvio que isso contribui para o aumento
da sensacao de inseguranca e, em alguns casos,
para o aumento da criminalidade. O bandido tem
um estimulo extra para agir quando chega a um
local e ndo encontra nem vigilantes, nem poli-
ciais”, afirma.

Nazario explica ainda que uma das fungdes da se-
guranca privada é atuar de forma complementar a
seguranca publica no combate a criminalidade. Os
vigilantes fazem a seguranca preventiva de empre-
sas, industrias, comércios, bancos e condominios,
orgaos publicos, escolas e hospitais, o que libera o
efetivo policial para atuar nas ruas.

“E uma parceria que aumenta substancialmente a
seguranca e sensacdo de protecao da populacdo. O
cidaddo se sente muito mais tranquilo ao frequen-
tar lugares protegidos pelas empresas de seguranca
privada”, argumenta o presidente da Fenavist.

Jeferson Nazario ressalta que a perda de postos de
trabalho em meio ao aumento da criminalidade no
Pais evidencia que, diferentemente do que muitas
pessoas imaginam, o crescimento da seguranca
privada ndo estd atrelado a violéncia, mas sim a
uma economia forte. Para se ter uma ideia, entre
janeiro de 2015 e setembro de 2017, 72.968 vagas
foram fechadas, de acordo com dados do Ministé-
rio do Trabalho analisados pelo Departamento de
Estatistica da Federacéo.

“Esse nUmero corresponde a mais de 10% do nu-
mero de vigilantes contratados por nossas empre-
sas. Tanto esse fato quanto as estatisticas dadas
pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica deixam
claro que a seguranca privada, assim como todas
as outras atividades, depende de uma economia
forte para crescer”, conclui Nazario.

Seguranca Publica em NGmeros 2017
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FENAVIST NA

DIVERSIFICACAO

DO PROJETO
NEGOCIOS

Brasil estd vivendo movido por expec-

tativas. Hoje a expectativa de que haja
crescimento do mercado com novas pers-
pectivas de abertura da economia com a Re-
forma Trabalhista e a possivel aprovacado de
outras reformas necessérias para a evolucao
legislativa do nosso Pais é real.

O setor da seguranca privada e transporte
de valores estd acostumado com pronta res-
posta, agilidade e rapidez nas decisdes den-
tro das empresas. Mas, no cenario global,
embora haja expetativa de crescimento, é
necessario manter a parcimonia. Ainda esta-
mos em queda de contratacdes e com uma
perda significativa de postos de trabalho,
passando da marca dos 70 mil postos desde
janeiro de 2015.

Parcimonia ndo é ficar parado, sem estar
atentos as possibilidades de crescimento
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ARTIGO

econbmico, mas compreendendo todas as cir-
cunstancias que estdo impactando no atual cena-
rio politico-econémico.

E, nesse sentido, o Projeto Negécios da Fenavist
é um caminho para que empresas e Sindicatos
possam trabalhar com bons produtos e servicos,
propondo um crescimento econdmico do setor e
minimizando 0s custos para as empresas.

Neste novo momento vivido por todos, a Fenavist
desenvolveu uma metodologia de parceria com
fornecedores em potencial para os empresarios
e empregadores da seguranca privada. O Proje-
to Fenavist Negdcios tem como principal objetivo
FORTALECER as entidades sindicais e, em conse-
quéncia, trazer beneficios concretos para todo o
setor, tanto para as institui¢des, quanto para as
operagdes das empresas e para os profissionais da

NEGOCIOS
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O Projeto, para se desenvolver, precisa do com-
promisso de todos os atores, Fenavist, Sindicatos
e empresas, com a confianca de que é possivel
contornar os problemas atuais e recuperar o cres-
cimento com responsabilidade.

Entre as acOes esta a gestdo da informacéo acerca
das diversas matérias importantissimas para o se-
tor, as quais impactam diretamente nas inovagdes
legislativas, politicas e econémicas para o Pais e
toda a sociedade.

Novos projetos estardo despontando nesta virada
de ano e irdo inovar a forma de fazer negdcios,
com o efeito escala refletido na baixa dos precos,
com propostas e condi¢bes padronizadas, com
um processo transparente de avaliagdo e o con-
trole necessario que resulta em seguranca juridica
para todos os participantes do setor.

Para estar conectado com todas as novida-
des para o seu Sindicato e empresa, entre
em contato com a Fenavist:

* 61 3327-5440
e fenavist@fenavist.org.br
¢ fenegocio.assessoria@fenavist.org.br

Comissao Técnica Fenavist Negdcios
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Trabalhador com
as contas em dia
rende mais.

O Credito Consignado Biorc nasceu ha 9
anos para atender as necessidades do setor
de vigilancia e seguranca. Conhecimento e
confiabilidade que trazem beneficios para

empresas e colaboradores.

=) BIORC

biorcfinanceira.com.br « 0800 602 33 11 E dinheiro na conta. Pode contar.



INFORMACAO SEGURA

Sindesp-PB logra éxito em liminar que requeria a
suspensao das fiscalizagbes do cumprimento da cota
de menores aprendizes nas Empresas de Seguranca

Privada da Paraiba

A juiza Herminegilda Leite Machado, da 32 Vara
do Trabalho, em Jodo Pessoa/PB, deferiu a liminar
que determina a suspensdo da fiscalizagdo em Em-
presas de Vigilancia e Seguranga Privada quanto
ao cumprimento da cota de menores aprendizes.

A liminar foi requerida por Mandado de Seguran-
¢a impetrado pelo Sindesp/PB contra ato do supe-
rintendente regional do Trabalho e Emprego no
Estado da Paraiba, apds as empresas do segmento
sofrerem sansdes por ndo conseguirem encaixar
os aprendizes em suas atividades.

As empresas de seguranga patrimonial e trans-
porte de valores desenvolvem atividades carac-
terizadas, de forma irrefutavel, como de risco e,
consequentemente, em ambientes impréprios ao
convivio de menores aprendizes. Portanto, o me-
nor aprendiz, assim entendido, aquele menor de
18 anos, nao pode ser inserido no quadro das em-
presas do segmento por nao ser a fungao de vigi-
lante compativel com o preconizado na legislacdo
patria. Além disso, os menores de 21 anos nao
podem exercer a funcdo de vigilante, portanto, a
alocacéo de aprendizes menores de 21 anos por
parte das empresas feriria um dos requisitos para
o exercicio da profissdo.

Diante disso, ao determinar que os fiscais do
MTE autuem as empresas de vigilancia pela néo
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contratacdo da cota de aprendizes, essa medida
descumpre as determinacgdes legais atinentes ao
setor, quanto a Lei n® 7.102/83 e a CLT sobre a
contratacdo de aprendizes.

Em um trecho, a juiza explica 0 motivo da sua de-
Cisdo:

“Isto porque a proépria Carta Magna veda, no
inciso XXXIII do artigo 7°, o “trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quator-
ze anos”; sequido pelo inciso | do artigo 405 da
CLT, ao proibir labor ao menor em locais e servicos
perigosos; o mesmo se da no inciso Il do artigo
67 do ECA ao normatizar impedindo trabalho pe-
rigoso ao adolescente empregado, bem como ao
aprendiz; ainda, o inciso Il do artigo 16 da Lei n°
7.102/1983, que estabelece normas para consti-
tuicdo e funcionamento das empresas particulares
de vigilancia e transporte de valores, impde idade
minima de 21 anos para o exercicio da profissao
de vigilante; por fim, o artigo 28 do Estatuto do
desarmamento veda ao cidaddo comum menor
de 25 anos a aquisicdo de arma de fogo”.

Confira a decisdo deferindo a liminar na integra
em nosso site: http://www.sindesppb.com.br/.



INFORMACAO SEGURA

Sindesp/Seac-Goias tem éxito em acao anulatoria de

auto de infracao de aprendiz

Dispde o art. 429, caput, da CLT, que os estabe-
lecimentos de qualquer natureza, com ndme-
ro de empregados igual ou superior a 100, sdo
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem ndmero de
aprendizes equivalente a 5% no minimo e a 15%
no maximo dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcbes demandem forma-
cdo profissional, sem, no entanto, fazer qualquer
distincdo entre as empresas de quaisquer segmen-
tos, impondo a todas o0 mesmo dever juridico.

A terceirizacdo é uma tendéncia mundial que co-
mecou na iniciativa privada e passou a ser utili-
zada amplamente pela Administracdo Publica. As
atividades das empresas terceirizadas sdo desen-
volvidas diretamente em espagos dos tomadores
de servicos, ja que elas ndo possuem ambientes
adequados para a capacitagdo do Aprendiz. As
empresas terceirizadas contam com menos de 1%
de seus empregados alocados nos setores admi-
nistrativos. A imensa maioria dos trabalhadores
estdo distribuidos em postos de servicos fora do
ambiente da empresa, o que torna a colocacdo
dos Aprendizes no nimero da cota legal (minimo
5% sobre o total de empregados) impossivel.

Diante dos impasses enfrentados, a Assessoria Ju-
ridica interna do Sindesp/Seac-Goias — Escritério
Pyles, Leal e Santomé Advogados Associados pro-
p6s acdo judicial a favor de uma de suas empresas
associadas, visando anular o Auto de Infracdo da
SRTE/GO decorrente da impossibilidade do cum-
primento da cota de aprendizagem e multas ad-
ministrativas decorrentes.

A sentenca foi julgada procedente, no sentido
de determinar a anulacdo do auto de infracdo e
consequentes multas administrativas, bem como
a expedicao de Certidao Negativa, caso nao haja
por parte da empresa outras infragdes. Visto que

a juiza titular de Aparecida de Goiania entendeu
que ndo é razoavel exigir que a parte autora ti-
vesse cumprido a legislacdo, porquanto verificado
que foram envidados esforcos e tomadas as medi-
das cabiveis, ndo tendo sido efetivadas as contra-
tagdes por motivos alheios a vontade da Autora.

Contra a sentenca da Douta Magistrada foi inter-
posto Recurso Ordinario pela Unido.

O acoérddo negou provimento ao Recurso Ordina-
rio, entendendo a Segunda Turma do Egrégio Tri-
bunal Regional do Trabalho da 182 Regido, a favor
da empresa associada:

Data méaxima vénia da tese recursal, a
despeito dos termos legais categdricos,
afronta o principio da razoabilidade pu-
nir estabelecimento que demonstra nos
autos auséncia de obediéncia a contra-
tacdo minima de aprendizes por razdes
alheias a sua vontade, especialmente
pela auséncia de interesse do publico-
-alvo e/ou auséncia de preenchimento
dos requisitos legais dos candidatos, o
que ndo demonstra o descumprimento
da lei, mas sim impossibilidade transité-
ria de seu cumprimento.

Destarte, salienta-se que as alegacbes devem ser
devidamente respaldadas por provas que justifi-
quem a dificuldade enfrentada pelas empresas no
cumprimento legal da cota. Dentre os documentos
a serem apresentados, destacam-se: anuncios da
vaga de emprego em jornais de grande circulagdo
com descricdo de cargo e salario, faixas colocadas
na porta da empresa, atas de comparecimento as
associacoes, entre outros.

Processo n°® RO-0011641-45.2016.5.18.0083 —
TRT 182 Regido
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Seguranca
Inteligente

Asugestéo de leitura da Biblioteca de Seguranca
é o livro Seguranca Ciberfisica nas Empresas
de Energia, de Tacito Augusto Silva Leite. Esse
trabalho objetiva mostrar o que tem sido feito e
quais as perspectivas na seguranca de infraestru-
turas criticas, no Brasil e no mundo. Descreve em
linhas gerais o que é gestdo de riscos e oferece um
cendrio da seguranca nessa area, especialmente
no setor elétrico. Entendemos que a area de se-
guranca corporativa dessas infraestruturas é a res-
ponsavel por garantir a protecao e a resiliéncia da
organizacdo. Entretanto, deve ser complementa-
da pelo Estado, do qual é a obrigacdo de garantir
0s servicos a populacao.

O cenario desenhado pelos relatérios interna-
cionais apresentados exige atencdo: conforme
aumenta globalmente o desenvolvimento tecno-
l6gico, surgem novos riscos, e 0s setores encarre-
gados da protecao, tanto os publicos quanto os
privados, nem sempre estdo preparados ou, en-
tdo, preparam-se em ritmo mais lento do que o
aparecimento de novos riscos. As tecnologias mo-
dernas demandam uma seguranca que integre a
protecao dos ativos fisicos e légicos das empresas
— a seguranca ciberfisica.

Cabe as empresas do setor elétrico desenvolver e
preservar sistemas e processos eficientes para de-
tectar ameacas, controlar vulnerabilidades e ga-
rantir a protecdo em niveis aceitaveis. Cabe tam-
bém a elas estar constantemente preparadas para
situacdes adversas, mantendo planos de continui-
dade de negdcios e contingéncia bem estrutura-
dos, com pessoal treinado para agir rapidamente,
a fim de minimizar perdas, em situacdes adversas.
Assim elas asseguram um nivel adequado de resi-
liéncia, garantindo capacidade para se reestabele-
cerem de ocorréncias indesejadas.

Nos, brasileiros, ainda temos muito a aprender

com a Espanha e os Estados Unidos, que histori-
camente investem de forma intensa na seguran-
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SEGURANCA
CIBERFISICA

NAS EMPRESAS /i
DE ENERGIA '/

ca da populacdo. Nesses paises, sao executadas
acdes governamentais vigorosas que fomentam a
criacdo de uma cultura de seguranca nas organi-
zacoes, em especial naquelas que compdem suas
infraestruturas criticas (servicos essenciais).

No Brasil, estdo sendo implantados sistemas de
energia elétrica cada vez mais sofisticados e inte-
ligentes, em todo o territério, 0 que gera novas
ameacas e vulnerabilidades. As empresas conces-
sionarias deveriam praticar uma gestao de riscos
avancada, uma vez que a interrupgao do abasteci-
mento de energia pode gerar sérios prejuizos para
elas mesmas e para a populagdo, qualquer que
seja a causa. O governo vem desenvolvendo ac¢oes
de protecdo, como o projeto Proteger, do Exército,
ainda em implantacéo.

Enquanto isso, em nosso Pais, segundo os ultimos
relatérios sobre o tema citados ao longo desse
estudo, até mesmo companhias de grande por-
te deixam a desejar no quesito gerenciamento
de riscos. Muitas investem em processos e equi-
pamentos, mas negligenciam o treinamento dos
colaboradores e a orientacdo do publico quanto a
seguranca ciberfisica. Poucas dessas companhias
estdo preparadas para contratar e manter talentos
para os cargos executivos de gestao de riscos de
seguranca ciberfisica.

Saiba mais, acesse www.bibliotecadeseguranca.
com.br
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COLUNA FENAVIST

Presidente da Fenavigt se redne
com embaixador da Africa do Sul

Na tarde da terca-feira (21 de novembro), o pre-
sidente da Federacdo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist), Je-
ferson Nazario, se reuniu com o embaixador da
Republica da Africa do Sul, Ntshikiwane Joseph
Mashimbye. O encontro serviu para a troca de in-
formacoes e para que Nazario falasse da intencao
de a Fenavist promover uma missao empresarial
ao pais africano em 2018.

Na conversa, o presidente da Fenavist afirmou que
a ideia é conhecer, discutir e trazer novos modelos
e concepgdes sobre seguranca privada para o Bra-
sil com base na experiéncia sul-africana. Com isso,
pediu a colaboracdo do embaixador para que aju-
de a estruturar a Missao, indicando nomes e ende-
recos para contatos com autoridades e entidades
na Africa do Sul que possam viabilizar a visita.

Ntshikiwane Joseph Mashimbye se mostrou bas-
tante receptivo a ideia e se colocou a disposicao
para colaborar com mais essa iniciativa da Fede-
ragdo. O intercdmbio de informacdes com outros
paises tem sido fundamental para o desenvolvi-
mento da seguranca privada no Brasil.

Fenavist participa da ultima reuniao
da CCASP em 2017

No Ultimo dia 17 de novembro, na Academia da
Policia Federal, em Brasilia, houve a 1142 Reunido
Ordinédria da Comissdo Consultiva para Assuntos
da Seguranca Privada (CCASP). O Encontro foi o
ultimo do colegiado em 2017 e marcou a despe-
dida de Rogério Viana Galloro, diretor-executivo
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da PF, da funcéo de coordenador da reunido. Ele
deixou o cargo para assumir a Secretaria Nacional
de Justica. Uma das entidades que compdem a
comissdo, a Federacdo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist), foi
representada pelo consultor Vagner Jorge.

Durante a reunido, a Coordenacdo-Geral de Con-
trole de Seguranca Privada divulgou a andlise esta-
tistica do nimero, da duracdo e dos arquivamen-
tos dos processos punitivos, julgados no periodo
de 2014 a 2017, bem como das multas.

Além disso, apresentou-se o novo modelo de
Carteira Nacional de Vigilantes (CNV), que, pos-
sivelmente, serd adotado em 2018. A substitui-
cdo se darad progressivamente, de acordo com o
respectivo vencimento. Ficou acordado que, pos-
teriormente, o Departamento de Policia Federal
encaminhara nota sobre os parametros minimos
necessarios para padronizacdo da fotografia no
documento.

Embora prevista a apresentacdo de relatério do
Grupo de Trabalho sobre a utilizacdo de injetor de
poliuretano em cofres de bases de transportadoras
de valores, concedeu-se um novo prazo ao grupo
em questdo, ja que a Confederacdo Nacional dos
Vigilantes (CNTV) informou nao concordar com o
relatério apresentado. No entanto, foi divulgada
parte dos estudos desenvolvidos.

Um representante da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF), na
condicdo de representante do Grupo de Trabalho
sobre novas tecnologias bancarias, expds o rela-
tério das atividades desempenhadas, bem como
as dificuldades que enfrentaram para ingressa-
rem nas instituicdes financeiras com o objetivo
de conhecerem as atuais tecnologias adotadas. O
acesso ficou limitado a somente um modelo de
cofre inteligente adotado por duas instituicdes
bancérias no estado do Pard. O representante da
Federacao Brasileira de Bancos (FEBRABAN) escla-
receu a impossibilidade legal de exigir dos bancos
gue permitam a visita. Contudo, foi assumido o
compromisso de fazer novas tentativas. Dessa ma-
neira, ficou definido que, caso o grupo nao tenha



acesso as tecnologias no prazo de 60 (sessenta)
dias, serad proposto um workshop com a finalida-
de de possibilitar que as empresas de tecnologias
exponham os produtos que tém oferecido as ins-
tituicoes financeiras.

Também se definiu que a Fenavist ird coordenar
0 novo Grupo de Trabalho criado com a finalida-
de de estabelecer padroes minimos, fundados em
estudos técnicos, para o receptaculo de material
controlado em todos os postos de servigo.

Além disso, foi rejeitada uma proposta apresen-
tada por terceiros fora do setor de seguranca pri-
vada sobre a adaptacdo das aulas tedricas a mo-
dalidade de ensino a distancia, via web, para o
curso de atualizacdo e formacao de vigilantes e
seguranca.

Fenavist reforga a importancia
da sincronia de mandatos dos
sindicatos filiados

A Fenavist lembra a todos os sindicatos filiados
gue, para que se mantenham alinhados ao que
determinam os estatutos da Federacdo e da Con-
federacdo Nacional do Comércio de Bens, Servi-
cos e Turismo (CNC), é preciso que as eleicoes
para o quadriénio 2018/2022 se realizem até o
dia 23 de janeiro. A medida é necessaria para
que as entidades possam participar das decisdes
da Fenavist, bem como eleger membros da dire-
toria da Federacao.

Este também é o momento para que os sindicatos
que ainda nao se adequaram a norma o facam.
Entidades que possuem mandatos com periodos
diferentes podem optar por encurtar o periodo e
realizar um novo pleito até o dia 23 de janeiro. A
outra opcao é estender a gestao da diretoria eleita
até 2022, quando passara a atender ao calendario
previsto na sincronia de mandatos entre CNC, Fe-
navist e sindicatos.

Em caso de duvidas, entre em contato com a Fe-
deracdo pelo e-mail fenavist@fenavist.org.br ou
pelo telefone 61 3327-5440.

COLUNA FENAVIST
_— e

Fenavist discute retirada de chaves
das instalacoes com o Banco do
Brasil

No dia 7 de novembro, o vice-presidente para As-
suntos de Seguranca Bancéria da Federacdo Na-
cional das Empresas de Seguranca e Transporte de
Valores (Fenavist), Alfredo Vieira Ibiapina; a asses-
sora juridica da entidade, Soraya Cardoso; e em-
presarios que prestam servigos de seguranca ban-
caria participaram de reunido com representantes
da Diretoria de Seguranga Institucional do Banco
do Brasil. No encontro, discutiu-se a inviabilida-
de do cumprimento da exigéncia de que haja o
envio de preposto, de preferéncia que haja a pre-
senca dos supervisores das respectivas agéncias,
para retirada de envelopes lacrados com as chaves
das instalacdes, possibilitando ao posto de pronto
atendimento vistorias internas por parte das auto-
ridades policiais nos casos de indicios ou inciden-
tes de seguranca consumados.

Os representantes do Banco do Brasil foram recep-
tivos aos argumentos da Fenavist e se prontifica-
ram a avaliar o problema em conjunto com a equi-
pe técnica. Caso seja considerado possivel, eles
apresentardo propostas para solucionar a ques-
tdo. Da mesma maneira, 0s representantes das
empresas se comprometeram a elaborar suges-
tdes. As propostas das duas partes serdo expostas
e analisadas conjuntamente. Ficou decidido ainda
que a Federacdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN)
serd convidada a participar das discussoes.

E importante ressaltar que os representantes do
Banco do Brasil informaram que o problema é
temporario, na medida em que existe um projeto
de implantacao de chaves eletronicas para o exer-
cicio de 2018.
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Sindesp-GO conquista nova certificacao ISO

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, de Transpor-
te de Valores e de Cursos de Formacdo do Estado de Goids
(Sindesp-GO) e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conser-
vacdo, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mo de Obra do
Estado (Seac-GO) fizeram upgrade da norma ISO. As entida-
des, antes certificadas com o selo 9001:2008, passaram para
a versdo 9001:2015. No Brasil, o SEAC-GO é o primeiro sindicato de asseio e conservagdo a receber
a nova certificacdo. J& o Sindesp-GO é o segundo de seguranca privada a ter o Certificado de Con-
formidade pela ISO 9001:2015.

Para obter a certificacdo, todos os 65 processos que compdem o SGQ das Entidades passaram por
auditoria da ABNT, designados conformes por essa entidade certificadora. A conquista evidencia o
compromisso dos dois sindicatos com o profissionalismo e a busca por atender aos associados cada
vez melhor.

Sindesp-RS fecha parceria para utilizacao de aplicativo que
ajuda no combate a criminalidade

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do Sul
(Sindesp-RS) firmou parceria com a Secretaria de Seguranca Publica de Porto Ale-
gre para a utilizacdo do aplicativo #EuFacoPoa. O termo de adesao foi assinado
no dia 22 de agosto e tem o intuito de ajudar no combate a criminalidade por
meio do aplicativo que esta disponivel para sistemas Android e I0S, denominado Detetive Cidadao.
Com rapidez e total privacidade, o usuario pode enviar informacbes sobre veiculos suspeitos que
estejam circulando na cidade ou, mesmo, casos de furto e roubo de veiculos.

A nova funcionalidade permite fotografar a placa do veiculo. As informagdes sdo compartilhadas
com o sistema de monitoramento de tradfego utilizado pela Secretaria de Seguranca Publica. Se o
automovel tiver alguma ocorréncia de roubo ou furto, a informacédo é automaticamente encaminha-
da para providéncias pelos érgaos competentes. O procedimento de envio das fotos é totalmente
sigiloso e o aplicativo nao registra o nimero de quem enviou a foto.

A utilizacdo do aplicativo pelo Sindesp-RS é fundamental para diminuir os indices de criminalidade
em todo o estado. Por meio das empresas associadas, a entidade esta presente nos 497 municipios
do estado. Sdo milhares de vigilantes efetivos cadastrados como aptos a utilizar o Detetive Cidadao.
O Sindicato convida todo o segmento a conhecer melhor o servico e a utiliza-lo em todo o seu sis-
tema operacional.

Sindesp-PR na luta contra a clandestinidade

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Para-
na (Sindesp-PR) participou de reunido com a Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Parana para requerer providéncias quanto a fis-
calizacdo das empresas clandestinas de seguranca, que vém atuando
no estado. O presidente do Sindesp-PR, Luiz Alfonso Fregulia, e a as-
sessora, Tatiane Dionizio, repassaram as reinvidicacdes das empresas
associadas, bem como dos representantes de conselho de seguranca, que tém sofrido com atuacdo
de empresas irregulares e ndo autorizadas, que prestam servicos de ronda, instalacdo de guaritas
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em calcadas e vias publicas, com precos inexequiveis, sem resguardar os direitos trabalhistas dos
colaboradores.

No encontro, estiveram presentes o delegado da Policia Federal, Jorge Fayad Nazario, o coordenador
dos Conseg'’s e o coronel da Policia Militar Nerino e a delegada da Policia Civil, Mércia, representando
o0 secretario de Seguranca Publica, Wagner Mesquita, e demais autoridades.

As autoridades se dispuseram a buscar uma solucdo em conjunto entre Policia Militar, Civil e Federal,
a fim de tomar providéncias legais, citando até mesmo a consideracao do Crime de Usurpacao do
Servico Publico aos funcionarios que atuam nas vias publicas com seguranca privada. O Sindesp-PR
tem acompanhado a situagao.

SEMEESP tem um 2017 de muito trabalho

O ano de 2017 foi bem movimentado para o Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao
Paulo (SEMEESP). A entidade participou de diversos eventos. O trabalho colocou a Escolta Armada
em um patamar mais alto.

Em marco, a entidade esteve na posse do novo comandante-geral da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, cel. PM Nivaldo Cesar Restivo. Em abril, aconteceu a Assembleia do SEMEESP com a presenca
das empresas associadas. Discutiram-se assuntos de grande relevancia. Ainda em abril, o SEMEESP
protocolou um Oficio diretamente no Departamento de Operacdes do Sistema Viario (DSV) com a
finalidade de obter isencdo do rodizio para as viaturas da escolta armada. O quarto més do ano ter-
minou com a participacdo do presidente do Sindicato, Autair luga, na reunido do Conselho Gestor
da Fenauvist.

Em maio, Autair luga participou da abertura oficial da EXPOSEC 2017. No dia 24, o SEMEESP reali-
zou o Treinamento em Gestdo Superior de Escolta Armada. Foi a primeira vez que o Brasil teve um
evento dessa magnitude, abordando somente a classe econdmica da Escolta Armada. Em junho,
luga participou do aniversario de 29 anos do Sindesp-CE. O SEMEESP também se fez presente no |l
Forum Nacional do Setor de Servicos, promovido pela CEBRASSE. Em agosto, Autair luga participou
do evento da CEBRASSE, em que se homenageou o deputado Federal Rogério Marinho, relator da
Reforma Trabalhista.

Em outubro, o Sindicato apoiou o Congresso Brasileiro de Seguranca, realizado pela Associagao
Brasileira de Profissionais de Seguranca (ABSEG). Autair luga ministrou palestra no Congresso sobre
Roubo e Furto de Veiculos e Cargas. Ainda em outubro, luga fez uma apresentacao sobre Escolta Ar-
mada no 9° Curso de Inteligéncia Estratégica e Seguranca Corporativa (CIESC). O més ainda contou
com a Assembleia Geral.

Sindesp-MG investe constantemente na qualificacao profissional

O Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais (Sindesp-MG) esta
empenhado em trabalhar, cada vez mais, pelo desenvolvimento do segmento da seguranca privada
em Minas Gerais. Visando a um setor forte e unido, o Sindicato mineiro, dentro do seu programa
de qualificacdo profissional, realizou no segundo semestre de 2017 uma série de palestras, cursos
e workshops. Os Impactos da Reforma Trabalhista no segmento foram um dos temas de discussao.
Empresérios, profissionais do Direito e de Recursos Humanos lotaram o auditério da nova sede do
Sindesp-MG, nos dias 21 de agosto e 2 de outubro, para trocar ideias e discutir o assunto. O asses-
sor juridico da entidade, José Costa Jorge, conduziu a discussao.
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Preventivamente, as empresas de seguranca tiveram orientacdo
de atender as demandas do eSocial. A palestra sobre o eSocial e
suas Implicacdes nas Empresas de Seguranca Privada foi minis-
trada no dia 11 de setembro pelo administrador de empresas,

™ especialista em gestdo de processos de negécios e gerente da
Sercon Saude e Seguranca do Trabalho, Jorge de Castro.

Esse evento teve como ponto alto a discussdo sobre as areas de SST. O especialista comentou vérias
vezes o programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), que orientou as empresas a terem um
programa de gestdo bem-estruturado.

J& no dia nove de outubro, foi a vez do Seminario sobre Terceirizacdo. Atento a Lei n°® 13.467, que
altera substancialmente a nova CLT, em especial a jornada 12x36, o Sindesp-MG promoveu o evento
com uma carga horéria de 8 horas-aula (teoria e pratica), conduzido pelo economista Vilson Trevisan,
consultor na area de contratagdo de servicos e especialista, ha mais de 32 anos, em custos e formacdo
de precos. Nesse seminario, os participantes foram orientados a repensar o modelo de formacao de
precos das planilhas de custos para evitar prejuizos.

Além desses temas, para falar sobre Gestao de Riscos na Seguranca Privada, o Sindicato convidou o
diretor da Associacdo Brasileira de Profissionais de Seguranga (ABSEG), autor do livro Gestdo de Riscos
na Seguranca Patrimonial e especialista em seguranca, Tacito Augusto Silva Leite.

Sindesp-SC entrega Troféu Solidariedade 2017

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina (Sindesp-SC) e o Sindica-
to das Empresas de Asseio Conservacdo e Servicos Terceirizados (Seac-SC) promoveram entre os dias
23 e 26 de novembro, em Buenos Aires, o 12° Encontro das Empresas Prestadoras de Servico de Santa
Catarina (Enpresc). O encontro celebrou o ano de conquistas significativas para as areas de atuacdo
das companhias representadas pelos sindicatos. Ao todo 13 empresas estavam presentes no evento
que reuniu mais de 100 participantes em solo argentino durante quatro dias de integragao entre as
organizagdes, diretoria e corpo técnico dos sindicatos.

O destaque da programacao foi a entrega do Troféu Solidariedade 2017, vencido pela empresa Radar.
O projeto desenvolvido pelos colaboradores da companhia teve como foco as criangas com cancer da
Casa Guido, em Criciuma. O empresario, José Altair Back, recebeu o prémio e agradeceu aos profis-
sionais que participaram da iniciativa. “Estou em Buenos Aires representando todos 0s nossos cola-
boradores que fizeram parte deste grande projeto. O Troféu servird de motivagdo para continuarmos
trabalhando com grandes movimentos nas areas sociais.”

A empresa recebeu dos sindicatos, além do Troféu Solidariedade, um cheque de R$ 20.000 para se-
rem investidos em novos projetos sociais. O presidente do Sindesp-SC, Dilmo Berger, parabenizou a
Radar pelo trabalho e valorizou todos os participantes do prémio. “O Enpresc e o Troféu Solidariedade
2017 foram um sucesso. Conseguimos reunir os grandes empresarios de Santa Catarina e premiar
as grandes acoes sociais das empresas. Foram seis iniciativas concorrentes que melhoraram de forma
significativa o ambiente no qual os projetos foram aplicados.”

Durante a solenidade, também houve a apresentacdo das novas diretorias dos sindicatos — Gestao
2018-2021 e homenagens ao presidente da Febrac, Edgar Neto, pelo excelente trabalho desenvolvido
a frente da Federacéo.
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Sindicatos

SEMEESP

Telefone: (11) 2537-8301
E-mail: adm@semeesp.com.br
Presidente: Autair luga

SESVESP

Telefone: (11) 3858-7360
E-mail: sesvesp@sesvesp.com.br
Presidente: Jodo Eliezer Palhuca

SINDESP/AC

Telefone: (68) 3224-9179

E-mail: sindespac@hotmail.com
Presidente: Leslie Castelo de Vasconcelos

SINDESP/AL

Telefone: (82) 3326-1325

E-mail: sindesp-albr@ig.com.br
Presidente: Marcus Vinicius Castro do
Nascimento

SINDESP/AM

Telefone: (92) 3613-1213

E-mail: sindespam@sindespam.com.br
Presidente: José Pacheco Ferreira

SINDESP/AP

Telefone: (96) 2101-3308

E-mail: sindesp-ap@hotmail.com
Presidente: Luis Fernando de Azevedo da
Silva

SINDESP/BA

Telefone: (71) 3450-0411 / 0563
E-mail: sindespba@terra.com.br
Presidente: Lauro Santana Silva

SINDESP/CE

Telefone: (85) 3244-5599

E-mail: sindesp-ce@fortalnet.com.br
Presidente: Urubatan Estevam Romero

SINDESP/DF

Telefone: (61) 3233-9922 / 8338
E-mail: sindesp@sindesp-df.com.br
Presidente: Irenaldo Pereira Lima

SINDESP/ES

Telefone: (27) 3325-5025

E-mail: sindespadm@terra.com.br
Presidente: Jacymar Daffini Dalcamini
SINDESP/GO

Telefone: (62) 3218-5946 /5330
E-mail: sindespgoias@uol.com.br
Presidente: Leonardo Ottoni Vieira
SINDESP/MA

Telefone: (98) 3221-4557

E-mail: sindespma@bol.com.br
Presidente: Domingos Alcantara Gomes

SINDESP/MG

Telefone: (31) 3327-5300

E-mail: sindesp-mg@sindesp-mg.com.br
Presidente: Edson Pinto Neto

Sindesv/MS

Telefone: (67) 3222-5422

E-mail: secretariaexecutiva@sindesvms.com.
br

Presidente: Amilto José do Pilar

Sindesp/MT

Telefone: (65) 3027-6607

E-mail: secretaria@sindesp-mt.com.br
Presidente: Angelo Roberto Jacomini

SINDESP/PA

Telefone: (91) 3246-3430

E-mail: gerencia.sindesp@sindesp-pa.com.br
Presidente: Oziel Mattos Carneiro

SINDESP/PB

Telefone: (83) 3241-6466

E-mail: sindesp-pb@hotmail.com
Presidente: Andréa Carla Gomes
Pimenteira Thomaz

SINDESP/PE

Telefone: (81) 3421-4520 e 3423-5032
E-mail: sindesp@sindesp-pe.com.br
Presidente: Agostinho Rocha Gomes

SINDESP/PI
Presidente: Alipio José Castelo Branco Junior
Tel.: 86 2106-0901

SINDESP/PR

Telefone: (41) 3233-6787 / 6880
E-mail: sindesp-pr@sindesp-pr.org.br
Presidente: Luiz Alfonso Fregulia

SINDESP/RJ

Telefone: (21) 2293-4354

E-mail: sindesp-rj@sindesp-rj.com.br
Presidente: Frederico Carlos Crim Camara

SINDESP/RN

Telefone: (84) 3217-0476

E-mail: sindesprn@hotmail.com
Presidente: José Rossini Aradjo Braulino

SINDESP/RO

Telefone: (69) 3229-0315

E-mail: sindespro_sindesp@hotmail.com
Presidente: Francisco Assis B. Fonseca

SINDESP/RS

Telefone: (51) 3233-7172 /9744
E-mail: sindesprs@sindespr.com.br
Presidente: Paulo Renato Pacheco

SINDESP/SC

Telefone: (48) 3223-1678 /1393
E-mail: sindesp@sindesp-sc.org.br
Presidente: Dilmo Wanderley Berger

SINDESP/SE

Telefone: (79) 3231-5971

E-mail: sindesp-se@infonet.com.br
Presidente: Marco Aurélio Pinheiro
Tarquinio

SINDESP/TO

Telefone: (63) 3214-1400/ 6593
E-mail: sindespto@uol.com.br
Presidente: Joseph Ribamar Madeira

SINESVINO

Telefone: (54) 3268-6555

E-mail: sindicato.sinesvino@gmail.com
Presidente: Vivaldi Pereira Rodrigues
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AMILTO JOSE DO PILAR
Um homem de visao
diferenciada

“Trabalhava como vigilante, passei a observar o
segmento da area de vigilancia, vislumbrei que seria
préspero.” A frase resume muito do que é Amilto
José do Pilar. Com uma visdo diferenciada, abriu a
empresa Stilo com o sdcio Marcelo Schimdt da Silva e
apostou no mercado de seguranca privada do Mato
Grosso do Sul. Aos 50 anos, o empresario também
preside o Sindicato das Empresas de Vigilancia
Seguranca e Transportes de Valores do Estado do
Mato Grosso do Sul (Sindesv-MS).

Sempre atento ao mercado, ele reconhece que a crise
politica afeta os indices de desemprego em todos
os setores, inclusive na seguranga privada. Porém,
afirma que, com cautela, trabalho e bons gestores,
as dificuldades serdo superadas. Amilto acredita que,
a partir do segundo semestre de 2019, melhorias
virdo e o Brasil comecara a se equilibrar.

Ele destaca ainda que sua gestdo conta com uma
diretoria muito participativa, os membros fazem
reunides constantes, informando as dificuldades
e sugestdes. “A atividade sindical é de suma
importancia, ela fortalece o segmento e traz melhorias
ao setor. Quando se luta sozinho, muitas vezes se é
ignorado. Mas quando se esta lutando por meio de
uma instituicdo sindical séria, como o Sindesv-MS,
passa-se a ter forca.” E ressalta que é necessério
trazer dirigentes de empresas comprometidos com
0 segmento para o sindicato, a fim de trabalharem
ainda mais no combate a clandestinidade.

“O empresario tem uma visdo do mercado em que
atua, porém quando ele passa a fazer parte de uma
instituicdo séria como o Sindesv/MS e a Fenavist, ele
percebe que s6 a unido é que faz a diferenca. E a
Unica maneira de termos um Pais melhor”, conclui.
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UZEL MANELIO
DUPLAT NETO
Um apaixonado
pelo que faz

Formado em Contabilidade, aos 70 anos, Uzel
Manélio Duplat Neto é um dos executivos dos
sindicatos de seguranca privada mais conhecidos no
segmento. Um baiano que tem orgulho das origens
e se empenha com dedicagdo e amor ha 18 anos na
atividade.

A relacdo com a seguranca privada teve inicio
quando deixou a chefia de seguranca de uma
unidade da Petrobras. A época foi convidado para
gerir o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada
do Estado da Bahia (Sindesp-BA), desafio aceito de
pronto. Uzel é cirlrgico ao definir a importancia
dos executivos para os sindicatos, sdo a alma dos
sindicatos, pois executam as acdes deliberadas pelo
presidente, além de representad-lo em quase todas
as instancias. Ele é o responsavel pela geréncia do
sindicato e faz o intercambio entre as associadas e a
diretoria.

Uzel Duplat revela que uma das grandes dificuldades
dos executivos é saber lidar com os empresarios
associados. Ele ressalta que se deve tratar todos do
mesmo modo, independentemente dos valores das
taxas pagas aos sindicatos ou qualquer outra coisa,
para que assim ndo haja nenhum tipo de desconforto
a ninguém.

Com relacdo ao futuro, Uzel acredita que, apds a
aprovacgao do estatuto da Seguranca da Segurancga
Privada, a situacdo melhorard, pois as empresas vao
se estruturar e se legalizar para atender ao estatuto.
Apesar das dificuldades, ele se declara ao segmento.
“Pretendo continuar até quando as pernas e o velho
coracdo aguentarem. Aqui, pude realizar sonhos,
entre eles escrever uma revista que circulou durante
muitos anos e o meu livro “Prevencdo é a Arma do
Negécio”, langado em agosto de 2015.”



Janeiro

24/12/17 a 23/01/18: Periodo para realizacdo das
eleicdes nos Sindicatos.

Local: Sindicatos locais.

24/01/18 a 24/03/18: Periodo para publicacdo do
Edital de Convocagao para as eleicbes da Fenavist e
inicio do registro de chapa.

Local: Brasilia - DF - Fenavist.

23/01/18 (09h30): Reunido do Conselho Gestor.
Local: Brasilia - DF - Fenavist.

Fevereiro

20/02/18 (09h30): Reunido de Diretoria Executiva
e AGE.

Local: Brasilia - DF - Fenavist.

Marco
20/03/18 (09h30): Reunido do Conselho Gestor.
Local: Brasilia - DF - Fenavist.

Abril

17/04/18 (09h00 as18h00): Reunido dos Juridicos

Fenavist e Febrac.
Local: Brasilia - DF - CNC.

24/04/18 (9h30): Reuniado de Diretoria Executiva.
Local: Brasilia - DF - Fenavist.

24/04/18 a 23/05/18: Periodo para a realizacdo
das elei¢des na Federacdo.
Local: Brasilia - DF - Fenavist.

Maio

16 a 20/05/18: ENEAC 2018. Reunido de Diretoria
Executiva e AGE.

Local: Hotel Mabu Thermas Grand Resort - Foz do
lguagu.

22 a 24/05/18: EXPOSEC 2018.
Local: Sao Paulo - SP.

Fique ligado na nossa

Agenda

Junho

05/06/18 (09h30): Reuniao de Diretoria Executiva
e Assembleia Geral Ordinaria.

Local: Brasilia - DF - Fenavist.

Julho

N&o haveréa reunido da Fenavist.

22/07/18 FIM DO MANDATO DA GESTAO 2014-
2016.
Local: Brasilia - DF - Fenavist.

Agosto

16 a 19/08/18: ENESP Regido Centro-Oeste/
Reuniao de Diretoria Executiva e AGE.

Local: Regido Centro-Oeste (a definir).

Setembro

11/09/18: (09h00 as 18h00) Reunido dos Juridi-
cos FENAVIST e FEBRAC.

Local: Brasilia - DF - CNC.

18/09/18: (09h00): Reunido do Conselho Gestor.
Local: Brasilia - DF - Fenavist.

Outubro

16/10/18 (09h30): Reunido de Diretoria Executiva
e AGE.

Local: SC.

Novembro

27/11/18 (manha e noite): Reunido de Diretoria
Executiva e Assembleia Geral Ordinaria.

Festa de Encerramento do Ano.

Local: Brasilia - DF - Fenavist.

Dezembro
N&o havera reuniao da Fenavist.
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PROSEGUR CASH

CUIDAMOS DO

SEU DINHEIRO
PARA VOCE

CUIDAR DO
SEU NEGOCIO.

A maior empresa de seguranca do pais

tem os melhores servicos em logistica

de valores. Com frota de mais de 1.700
veiculos blindados, profissionais
especializados e tecnologia de ponta,

a Prosegur oferece solucoes personalizadas
e inovadoras a todos os clientes.

Nossos servicos:

Transporte e

Custodia de Valores i el

Gestao de Caixas

CataMoeda Eletronicos

Gestao de Transporte de
Numerarios Cargas Especiais

{3 facebook.com/prosegur.brasil PROSEGUR
LN twitter.com/prosegur_BR Vocé pode confiar



