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Oano de 2017 se inicia com sinais de que
o Brasil pode comecar a se reerguer apos
enfrentar, nos Ultimos anos, uma severa crise
econdmica. A inflacdo comeca a arrefecer, o
Banco Central voltou a cortar a taxa basica de
juros. E, no Congresso Nacional, reformas fun-
damentais para o Pais, como a da previdéncia
e a trabalhista, tramitam com boas chances de
serem aprovadas.

Apds um longo pericdo tenebroso, tendemos
a olhar para o cenario positivo e nos animar.
Mas, faco aqui o papel do advogado do diabo.
Por mais que as coisas parecam rumar para uma
situacdo favoravel e para a retomada do cresci-
mento, nao devemos nos empolgar. Precisamos
de parcimdnia.

Mao podemos nos esquecer do passado recen-
te. Os anos de 2015 e 2016 apresentaram nu-
meros perversos para o segmento de seguranga
privada. Foram quase 60 mil vagas de trabalho
fechadas no periodo. Por maiores que tenham
sido os esforcos das nossas empresas, nao con-
sequimos evitar essa situacao.

Este ano se apresenta para o setor com enor-
mes desafios. Infelizmente, antes de pensar-
mos em retomar o crescimento com numeros
expressivos, precisamaos ter a consciéncia que o

—

primeiro passo € conseguir manter os empre-
gos gerados por nossas empresas. E iss0 56 seré
possivel com um trabalho de gestdo consciente.
Mao existe férmula magica.

Muito da possibilidade de voltarmos a ter um
horizonte promissor passa pelo Estatuto da Se-
guranca Privada. Apds uma longa tramitacao
na Camara dos Deputados, que culminou com
a aprovacao pelo plenario da Casa no final do
ano, agora, o Projeto de Lel que moderniza a
Lei n® 7.102, de 1983, volta a ser analisado
pelos senadores.

Posso prometer uma coisa a vocés, assim como
fol na Camara, a Fenavist trabalhara diuturna-
mente pela aprovacdo. O Estatuto da Seguran-
ca Privada é fundamental para que o segmento
volte a ter condicdes de se desenvolver.

Os desafios sdo grandes, mas, se mantivermos
unido, determinacdo e a vontade de trabalhar
que temos dermonstrado ao longo da nossa his-
toria, com certeza, ao final do ano, trocaremos
o sinal de alerta pelo sinal verde.

Vamos ao trabalho!

Jeferson Furlan Nazario
Presidente MNacional da Fenavist
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EXPOSEC

EXPOSEC
COMEMORA
20 ANOS

Parceira de longa data, Fenavist
estard presente a edicdo histérica

ma das maiores feiras de seguranca do mun-

do, a EXPOSEC, completa 20 anosem 2017, A
edicao histdrica sera realizada de 23 a 25 de maio,
no Sao Paulo Expo, em Sao Paulo. Organizada pela
CipaFiera Milano em parceria com a Associagao
Brasileira das Empresas de Sistemas Eletrénicos de
Seguranga (ABESE), o encontro anual oferece aos
expositores e visitantes oportunidade de conhece-
rem novidades, tendéncias e fechar bons negécios
no evento mais importante de sequranca da Ame-
rica Latina.

"A EXPOSEC é atualmente a maior vitrine
tecnolégica do segmento”, comenta o diretor
comercial da CipaFiera Milano, Rimantas Sipas. A
previsao para este ano, de acordo com a estimativa
do executivo, & reunir um plblico de 42 mil
pessoas e 800 marcas expositoras. "0 que se viu
ao longo dos anos foi a consolidacao da EXPOSEC
como principal centro gerador de negdcios para o
segmento e ponto de encontro dos profissionais
de todo o Pais”, ressalta o executivo.

A presidente da Associacao Brasileira das Empresas
de Sistemas Eletronicos de Seguranga, Selma Mi-
gliori, ressalta que a feira pode ajudar na retomada
da economia dentro do segmento de seguranca.
“Iniciamos 2017 ainda diante da incerteza do cena-
rio econdmico brasileiro; nisso estd a grande impor
tancia da EXPOSEC como um espaco privilegiado
de formento de negdcios para o setor, ajudando a
vislumbrar novos caminhos para quem precisa rever
estratégias e estimulando o crescimento de quem
esta bem no mercado.”

E' Revista Fenavist Marco 2017

Parceria

Comao entidade parceira, expositora ou apoiadora,
a Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca
Privada e Transporte de Valores (Fenavist) sempre
estd presente a8 EXPOSEC. Na edicdo histérica de
2017 nao sera diferente. A Fenavist e o Sindicato
das Empresas de Seguranga Privada, Seguranca
Eletronica e Cursos de Formacdo do Estado de Sao
Paulo (SESVESF) fecharam um acordo com a CIPA
Feira Milano e garantiram presenca no evento de
2017,

A Fenavist e o SESVESP vao repetir a parceria de
sucesso com o estande institucional. O local é o
grande ponto de encontro da Seguranca Privada
na EXPOSEC. Entre os beneficios do acordo com a
CIPA Feira Milano estd a montagem de um estande
conjunto em uma localizacao privilegiada.

"Como representamos sindicatos e empresas de
todo o Pais, a Exposec € uma oportunidade Unica de
dialogarmos com empresarios de todas as regides,
além de esclarecermos dividas sobre a atuacao da
Fenavist, ja que o evento recebe profissionails nao so
do Brasil, mas também de outros paises. Ao mesmo
tempo, 0s empresarios, gestores, gerentes e outros
representantes das empresas que representamos
tém a oportunidade de conhecer o que ha de mais
moderno em tecnologia e técnicas inovadoras que
podem ser aplicadas ao dia a dia da seguranca
privada”, explica o presidente da Fenavist, leferson
Furlan Nazario.
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ARTIGO

COMO ELEVAR O PADRAO

DO SEU NEGOCIO

NEIU ha filosofia empresarial que resista sem
resultados e nao ha empresa que resista sem
filosofia de trabalho, portanto, ter um negdcio
rentavel e manter uma equipe alinhada, confiavel
e comprometida com o bom atendimento serd
sempre um privilégio em qualquer lugar do mundo.

Por essa razao, existem negocios mais interessantes
e alinhados com a realidade de mercado e outros
gue apenas sobrevivern. Para obter algo diferente,
& necessario fazer algo diferente, afinal, por
gual razdo os clientes deveriam comprar da sua
empresa se os precos em geral se equivalem?

Eis uma questao intrigante para a qual vale a pena
investir tempo e reflexdo. Depois de trinta anos
de experiéncia com o publico, quero compartilhar
alguns insights que vao ajuda-lo a mudar a
maneira de pensar a respeito do seu negdcio e da
sua equipe. Vejamos:

1. Vocé nao administra mais um Ponto de Venda
gualquer: vocé administra um negdcio queinterage
com outros negocios, produz renda e empregos,
sustenta familias inteiras, gera impostos e
promove o crescimento econdmico da sua cidade,
portanto, deve pensar como empreendedor.

MNa pratica, vocgé pode administrar um negadcio
gue concentra um alto volume de dinheiro, mas o
lucro depende da eficiéncia e requer competéncias
gue vao além de abrir e fechar o caixa todos os
dias. Sern uma gestao profissionalizada, estratégia
convincente e diferencial nos seus produtos e
servicos nao ha negocio que resista.

2. Vocé nao precisa mais de auxiliares, atendentes
e telefonistas: esses nomes sao convencoes
estabelecidas pela legislacao, sindicatos e planos
de cargos e salarios.

Na pratica, o que sua empresa mais precisa é de
colaboradores alinhados e comprometidos com a
filosofia de trabalho adotada para o negécio, nao
importa o cargo ocupado.
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E facl obter comprometimento das pessoas?
Claro que nao, entretanto, isso nao deve servir
de desculpa para ndo continuar tentando. Os
colaboradores sao o espectro do lider e do seu estilo
de lideranca e ainda ha muita gente disponivel
interessada em mostrar um bom trabalho.

3. Vocé nao precisa mais de uma bandeira ou de
uma marca especifica: & importante representar
uma bandeira ou uma marca de peso? A maioria
dos empreendedores, se pudesse, estaria vinculada
a grandes marcas, tais como: McDonalds, Apple,
Burger King, Cacau Show, IBM, Montblanc e
Matura, porém, isso custa caro.

Ma pratica, o desprezo ao cliente, produtos de
baixa qualidade e atendimento mal feito nunca
serao compensados por uma companhia de peso,
nao importa a marca que vocé representa.

4. Vocé nao vende mais um simples produto,
servigo ou mercadoria: arroz, cha, café, chocolate,
livros, roupas e outros itens de consumo estao
disponiveis na Internet ou em gualquer esquina
da cidade, portanto, ninguém precisa ir até a sua
loja para comprar.

Ma pratica, o que o cliente mais deseja é visual,
comodidade, cordialidade, bom atendimento,
rapidez e eficiéncia. O prego € importante, mas
sua filosofia de trabalho com foco no cliente &
ainda mals importante.

Se eu fosse o pipoqueiro da escola onde seus filhos
estudam, seguramente, eu teria pipoca de &tima
qualidade, o melhor atendimento, a embalagem
mais atraente, a panela mais limpa e o carrinho
mais apresentavel da cidade.

Pense nisso e empreenda mais e melhor!

Jerénimo Mendes
Administrador, Coach,
Empreendedor e Palestrante



DEPRESSAO
afasta 75 mil
brasileiros

do trabalho
em 2016

No mundo, estima-se que
350 milhoes de pessoas
sofram da doen¢a

Tri‘steza, mudanca de rotina, perda de interesse
em atividades antes prazerosas, alteragao de
apetite, insonia ou sonoléncia em excesso, cansago
constante, dificuldade em realizar tarefas cotidia-
nas, comprometimento da higiene pessoal, E os
sintornas que podem se confundir com uma longa
série de problemas, mas que devem ser analisados
com muita atengdo. Eles podem ser causados pela
doenca considerada o mal do século: a depressao.

Mo Brasil, apenas em 2016, 75.287 pessoas foram
afastadas do trabalho por episddios depressivos
ou transtornos depressivos recorrentes, segundo
dados da previdéncia social. O nimero poderia ser
ainda maior. "0 estigma & um grande obstaculo a
ser vencido no que concerne as doencas mentais,
Esse preconceilo faz com que muitos nao procu-
rem ajuda psiquidtrica e passem por diversos mé-
dicos de outras especialidades até o diagnostico
psiquidtrico correto”, explica Antonio Geraldo da
Silva, superintendente técnico e diretor-tesoureiro
da Associacao Brasileira de Psiquiatria (ABP).

O psiquiatra vai além. "Infelizmente, as perspec-
tivas ndo sao das melhores. Até 2020, a Organi-
zagao Mundial de Salide acredita que a depres-
sao serd a segunda maior causa de afastamento
e incapacitagao para o trabalho, atras apenas das
doengas do coragao.”

Segundo Antdnio Geraldo, a depressao pode ser
causada por vérias circunstancias. A pressac no
trabalho é um desses gatilhos. "A personalidade
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SAUDE

“€ Vlocé entra em uma bola de neve e acha que
sO vocé tem o problema. O risco de suicidio
é grave. Ele & iminente nao s entre 0os
trabalhadores e mais ainda entre os gestores 33

do individuo, o ambiente onde se insere e a pre-
disposicao genética sao, frequentemente, apon-
tados como aspectos que podem causar a depres
sdo. Questdes de trabalho, portanto, se inserem
tanto no ambiente quanto nas questoes de perso-
nalidade do paciente.”

A doutora em Psicologia e Psicandlise e especia-
lista em depressao no trabalho, Katia Torouquella
Brasil, explica que a competitividade no ambiente
de trabalho & natural, no entanto, quando ela se
torna excessiva pode favorecer o surgimento da
depressao. "0 trabalhador fica muitas vezes extre
mamente isolado, tendo que cumprir metas, em
alguns casos abusivas, e ele acha que nao conse-
gue atingir ou nao consegue realizar engquanto os
outros conseguem.”

Como perceber que um funcionario ou colega de
trabalho pode estar com depressao? E preciso fi
car atento a alguns comportamentos. "0 sujeito
comega a ter faltas, comeca a adoecer. Adoeci-
mentos fisicos, somaticos. O sujeito ndo consegue
dormir. Entao, as pessoas comegam a perceber
que tem algum sofrimento no trabalhar”, exem-
plifica a professora do curso de Psicologia e da
Pos-Graduacao em Educacao da Universidade Ca
télica de Brasilia.

ProfissGes com mais riscos

Os dois especialistas ouvidos pela Revista Fenavist
deixam claro que todas as pessoas estao sujeitas
a doenga. No entanto, algumas profissdes mere-
cem atengao especial. "Estdo mals suscetivels &
depressao profissées que lidam diretamente com
o atendimento ao pablico, bem como o sofrimen

to humano e situacoes de risca”, explica o diretor
da ABF. Anténio Geraldo da Silva.
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Ma lista estaon, por exemplo, médicos, professores,
profissionais do mercado financeiro, jornalistas e
profissionais de seguranca. "Além do tipo de profis-
sao, ho entanto, deve ser chservada a carga hora-
ria exaustiva e o excesso de responsabilidades e co
brancas sobre cada individuo, visto que a reacao a
esses aspectos @ individual”, completa o psiquiatra.

Katia Torouquella Brasil lembra que a depressao
nao escolhe cargo dentro da hierarquia das em-
presas. "Minguém estd imune, muitc menos os
gestores. E o sofrimento ético. As vezes o gestor
tern que implantar algo com que ele ndo concor
da, que pode gerar mal-estar, sofrimento ao tra
balhador, mas que ele tem que fazer, senao, ele
mesmo serd alvo de represalia, de ataques.”

Independentemente do que levou a pessoa a de-
pressao, uma das areas mais afetadas é a vida
social. Perda de interesse em atividades antes
prazerosas, dificuldade nas relagdes com amigos,
parentes e até nos relacionamentos amorosos es
tao entre os problemas enfrentados por quem so
fre com a doenga. Ha quem busque na bebida ou
em outras substancias uma fuga, o que acaba por
agravar o problema.

O diretor da Associacao Brasileira de Psiquiatria e a
professora da Universidade Catdlica de Brasilia tam-
bém fazern um alerta sobre os perigos de nao dar
atencao adequada a doenca. "Outro sintoma pre
ocupante e que necessita de atendimento imedia-
to é a ideacdo suicida, ou pensamento suicida. O
suicidio & um risco real entre os deprimidos, e uma
emn cada cinco pessoas com depressao grave tenta
suicidio ao menos uma vez”, afirma o psiquiatra.

"Wocé entra em uma bola de neve e acha que sé
vocé tem o problema. O risco de suicidio @ grave.



SAUDE

Ele & iminente nao so entre os trabalhadores e mais
ainda entre os gestores”, completa Torougquella,

Cuidados e tratamento

A especialista em depressdo no trabalho diz que
as chances de diminuir os riscos da doenca pas
sam muito pela mudanca de gestao das empre
sas. Ela cntica as metas individuais e guantitati
vas, sem avaliagfes subjetivas ou que cansiderem
o coletiva. “A fragilizagao do coletivo de trabalho
nao contribui com um ambiente saudavel para o
trabalhador”, ressalta Katia Torouquella.

A ABP afirma que a redugao dos nimeros depen

de da promocao e prevencao de doencas, "des

de alimentacao adequada, atividade fisica, sem o
uso de cafeina, nicotina, dlcool e outras drogas
até ambiente saudavel e bons relacionamentos”,
ressalta o diretor da associagao.

O tratamento da depressao pode ser realizado de
maneiras diferentes de acordo com a necessidade
do paciente e incluir medicacao, psicoterapia ou
as duas coisas juntas. Tudo comeca pelo diagnos-
tico adequada,

SINDROME DE BURNOUT

Além da depressao, uma outra doenga também preocupa
e tem afetado cada vez mais trabalhaciores. A sindrome
de Burnout causa um esgotamento profissional que leva
a exaustao emocional. Pessoas sobrecarregadas com es-
tresse continuo podem desenvolver a sindrome. A pessoa
nao vé a possibilidade de resolver as tarefas demandadas
e acaba desenvolvendo sentimentos negativos como au-
séncia no trabalho, agressividade, isalamento, mudangas
bruscas de humor, irfitabilidade, dificuldade de concen-
tracao, lapso de memdria, ansiedade, baixa autoestima.
O individuo ainda pode apresentar sintomas fisicos como
cansaco, dor de cabeca, crise de asmas, dores muscula
res, insnia e distlrbios gastrointestinais.

Vale ressaltar que mesmo depois dos sintomas de-
saparecerem, o tratamento deve continuar para
evitar recaidas.

DEPRESSAO E TEMA DE
CAMPANHA DA OMS

vo numero de casos de depressag & uma

Para chamar a atengao
y como tema do Dia Mundial

ide, comemorado em 7 de abril. Além dis-

tabeleceu a depres

A OMS ressalta que conversar abertamente sobre

depressao & o primeiro passe para entender me-

lhor o assunta e reduzir o estigma associado a ele,

gue se incentive a procura por ajuda.

O tratamento, normalments, passa pelo afastamento do
trabalho, medicamentos e psicoterapia. Para evitar ©
esgotamento profissional, a pessoa deve praticar exerci-
cios fisicos com regularidade, ter alimentacao saudavel e
boa qualidade de sono. Fla tambem precisa estabelecer
limites no trabalho, como fazer uma pausa didria no uso
do celular e do e-mail,

Em relacao as empresas, @ preciso que oferecam condigoes
de trabalho atrativas, com um ambiente sem problemas de
comunicagao. “Programas de sodalizacao dos funciondarios
fora do ambiente de trabalho também s3o interessantes,
bem como investimento no profissional e diminuigac da
burocracia e do excesso de regras”, defende o psiquiatra.
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ARTIGO

A DEPRESSAO
NO TRABALHO

m 2017 a depressao € o tema de campanha da

Organizagao Mundial de Sadde (OMS) para o dia
Mundial da Sadde, que & comemorado em 7 de
abril, e a depressao no trabalho se insere nesse con-
texto de discussao, ja que essa enfermidade pode
ter origem no ambiente de trabalho.

Sabe-se que a depressao é um transtorno mental,
resultante de uma complexa interagao de fatores
sociais, psicolégicos e bioldgicos, e tem causado
grande sofrimento e disfuncao na vida do indivi-
duo, impedindo-o, muitas vezes, de continuar com
suas atividades sociais, de trabalho ou domésticas.

Mo entanto, ndo & toda depressdo que decorre do
trabalho ou da atividade profissional, € preciso veri
ficar, em cada caso, sua origem, para gue naoc seja
atribuida ao empregador uma responsabilidade
por algo que ele ndo deu causa.

A depressao € reconhecida como doenga pelo De-
creto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova
o Regulamento da Previdéncia, em seu Anexo que
trata dos Transtornos Mentais e do Comportamen-
to Relacionados com o Trabalho.

E preciso esclarecer que a depressao pode ser con-
siderada uma doenga incapacitante acidentaria ou
doenca profissional, quando se constata que de
correu do exercicio da atividade profissional, ou é
apenas uma doenga incapacitante.

Quanto ao aspecto previdenciario, o afastamento
por depressao, que dura mais de 15 (quinze) dias,
confere o direito de o empregado receber auxilio-
doenca ou auxilio-doenca acidentario. O que de
fine se o beneficio sera de natureza acidentaria ou
previdenciaria é a relacao entre o afastamento do
empregado do trabalho e a causa da depressao
detectada.

De qualquer forma, para a concessao do auxilio-do

enga acidentario é necessaria avaliagdo pericial ou
a documentagao médica do trabalhador, ou seja,
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Cely Sousa Soares
Ope Legis Consultora Empresarial
Consultora Juridica da Fenavist ¥

val depender da prova de que a incapacidade pelo
guadro clinico de depressao decorreu do trabalho.

Quanto ao aspecto trabalhista, a questdo & mais
complexa, pois inclui alguns aspectos da responsa-
bilidade civil do empregador.

O trabalhador pode pleitear uma indenizagao quan-
do a doenga é desenvolvida em razao de alguma
irregularidade ou ato praticado pelo empregador
no meio ambiente laboral, mas qualquer alegacao
nesse sentido devera ser provada.

Um dos requisitos dessa responsabilidade & a exis-
téncia do nexo causal, ou seja, é preciso que haja
evidéncia bastante da relacao de causalidade entre
a conduta do empregador ou de seus prepostos e
o dano sofrido pelo empregado. (DELGADC; GODI-
NHO, 2011, p. 603, grifo nosso).

O art. 59, inciso V, da Constituicao confere o di
reito a indenizacdo por dano material, moral ou a
imagem, assim como assegura, no inciso X, direito
a indenizacao pelo dano material ou moral decor-
rente da violacao da intimidade, da vida privada, da
honra e da imagem das pessoas.

Mao é aleatdrio, entretanto, esse direito, € preciso
gue se comprove a culpa do empregador pelo ato
ou situacao que provocou o dano ao empregado,
conforme previsto no art. 186 do Codigo Civil, que
estabelece: aguele que, por agao ou omissao vo-
luntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Essa previsao é completada pelo disposto no art,
927 também do Codigo Civil: aquele que, por ato
ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

For isso somente quando preenchidos, ou seja,
provados os requisitos essenciais para a responsabi-
lidade do empregador, quais sejam, o dano, o nexo



ARTIGO

g€ O trabalhador pode pleitear uma
indenizacao quando a doenca
e desenvolvida em razao de
alguma irregularidade ou ato
praticado pelo empregador
no meio ambiente laboral,
mas qualquer alegacao nesse
sentido devera ser provada. 53

causal, e a culpa patronal, é que se podera impor
a obrigagao de indenizar o trabalhador por ter ad-
quirido a depressao no meio ambiente de trabalho
ou em decorréncia deste,

Ma Justica do Trabalho nao é incomum se deparar
com agoes com pedido de indenizacao reparato-
ria, em gue se discute se houve ou nao alguma
responsabilidade do empregador sobre o dano so-
frido pelo empregado, com o fundamento de que
teria o trabalhador adquirido depressao no traba-
lho ou em razao deste.

Como a depressao pode ou nao ter como origem
o trabalho ou meio ambiente do trabalho, o que
se tem observado nas decisoes trabalhistas é certa
cautela nas condenagdes e nos valores das indeni-
zagoes fixadas.

E que o processo nao tem, nem pode ter um fim
econdmico, deve sim servir para reparar o dano,
caso ele ocorra e haja nexo causal com a conduta
do empregador, mas sem retirar o carater pedago-
gico, educativo, da sangao imposta.

O objetivo da reparacio pecunidria deve ser ame-
nizar o prejuizo moral, a dor, ou o sofrimento,
bem como fazer com que o empregador maodi-
fique atos e procedimentos adotados com seus
empregados; deve, portanto, ser fixada com a ob-
servancia dos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

De qualquer forma, a pergunta que se poderia fa-
zer é gue tipo de ato ou conduta do empregador
tem sido alegado nessas agdes trabalhistas como
causadoras de uma depressdo ao trabalhador e
usadas como fundamento para condenar o em-
pregador a indenizar/reparar esse dano.

O gue se pode observar em decises recentes é que
ha muitas alegacdes, mas nem todas sao reconhe-
cidas pela Justica, pois ha casos em que, apesar
de comprovada a depressao, esta nao se relacio-
na com a atividade laboral, ou seja, ndo ha o nexo
causal entre a depressaoc e qualquer ato porventura
praticado pelo empregador.

Alguns exemplos de alegagdes podem ser citados
apenas para ilustrar, ja que dependerao de provas
ern cada processo, como € o caso de situacoes em
que ha pressoes excessivas, cobrancgas de metas
impossiveis, persequicdes exageradas dos seus
empregadores ou dos proprios colegas de traba-
lho. Ou ainda, quando o empregador submete ou
permite que o trabalhador seja submetido a situ-
acoes ou condigoes vexatdrias, durante o vinculo
de emprego, causando-lhe prejuizos de ordem
moral; quando o empregador nao adota provi-
déncias para prevenir assédios por parte de supe-
riores hierarquicos no local de trabalho; guando o
empregador ou seus prepostos praticam ameagas
constantes de demissao, inclusive, com mensa-
gens agressivas dos superiores hierarquicos, e o
empregado se submete a esse tipo de situagao por
medo de perder o emprego.

Enfim, os relatos sao de que o empregador ou
seus prepostos praticam, ou permitem gue se-
Jam praticados, atos por seus superiores ou até
colegas, que causam ao trabalhador transtornos,
limitagoes, humilhacoes etc., gerando o quadro
depressivo que incapacita o trabalhador para o
exercicio de suas atividades profissionais.

Pela analise de decisdes recentes, para a Justica do
Trabalho nao basta provar somente a existéncia da
depressao, & preciso comprovar que a incapacidade
laboral provocada por essa doenca tem algum nexo
de causalidade com as atividades desenvolvidas
pelo empregador, por serem requisitos essenciais a
atribuicao de responsabilidade ao empregador - o
préprio dano, o nexo de causalidade entre ele e a
conduta do dito ofensor, além da culpa deste.

Isso esta correto, pois, apesar de ser possivel reco-
nhecer a depressao decorrente do trabalho, seja
gual for a alegacao usada com fundamento, & pre-
ciso realmente cautela, para nao atribuir ao empre-
gador uma responsabilidade que pode nao ser dele,
ou seja, para nao se impor ao empregador a obriga-
gao de reparar um dano que ele nac tenha causado.
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SINDESP S 30 ANOS

SINDICATOS
FILIADOS A
FENAVIST
COMPLETAM
30 ANOS

Sindesp’s do Rio de Janeiro e do
Parana chegam a trés décadas
de existéncia consolidadas na
representacdo do segmento
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Sede do Sindesp-PR

Duas histarias muito parecidas e um objetivo em
comum: representar o segmento de seguran-
ca privada com exceléncia. O Sindicato das Empre-
sas de Seguranga do Rio de Janeiro (Sindesp-RJ)
e o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada
do Estado do Parana (Sindesp-PR} nasceram asso-
ciacoes ha trés décadas, se tornaram sindicatos, e
hoje sdo parceiros de primeira hora da Federacao
Macional das Empresas de Seguranca e Transporte
de Valares (Fenavist).

Comegaremos com a historia do Sindesp-Rj, “mais
velho" por poucos meses. Final de 1986, o Pais
comegava a sair das amarras do regime militar. A
economia passava por um momento critico. Esse
cenano poderia ser visto como um obstaculo, mas
nao para um grupo de empresarios do estado do
Rio de Janeiro. Liderados por Cecl Borer, eles se
uniram para formar a Associagao Profissional das
Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado do
Rio de Janeiro. Pouco tempo depois, a associagao
se tornaria o Sindesp-RJ, uma entidade que ao
longo dos anos assumiu papel de protagomista no
segmento.

A criagao do sindicato, naguele momento, ser-
viu para agregar os empresarios e fortalecer o
segmento em assuntos gue encontravam muitas



SINDESP 'S 30 ANOS

Cecil Borer, fundador do
Sindesp-RJ, e Frederico Camara,
presidente do Sindesp-RJ

dificuldades, como as negociacbes salariais da
época. “Foi de fato um momento muito critico
para o Pais. A inflagcao descontrolada nao deixava
planejar nada para o dia seguinte, pois ninguém
sabia ao certo como seria. Por isso, a uniao dos
empresarios do segmento foi fundamental para
atravessar aqueles tempos dificeis. Se hoje a luta
das empresas para sobreviver nao é facil, imagi-
nem ha 30 anos num cendrio econdmico dos mais
complicados”, lembra o presidente do Sindesp-RJ,
Frederico Camara.

Passados os primeiros anos e dificuldades, o Sindi-
cato das Empresas de Seguranca do Rio de Janei

ro, POUCO a Pouco, CoONqUistou espaco e respeito.
Hoje, gracas a um trabalho sério e de exceléncia,
atua e tem o reconhecimento das trés esferas de
poder, o que proporciona grandes conquistas
para o segmento. O status foi alcancado gracas
ao empenho das empresas do estado, que atuam
na defesa de vidas e patriménios, além de contri-
buirem de forma significativa com as areas econd

mica e social do Pais, ao cumprirem as obrigagoes
tributarias e gerarem empregos.

"Se olharmos pelo retrovisor, veremos que daque-
le longinquo ano de 1986 até hoje, muito ja foi
feito. Mas, temos a consciéncia de que ainda ha
muito a realizar, varios obstaculos a serem ven-
cidos. £ por isso que nao vamos esmorecer em
nossa caminhada rumo a um Sindesp-RJ cada vez
mais forte para representar com competéncia as

Sede do Sindesp-RJ

Luiz Afonso Fregulia,
presidente do Sindesp-PR

empresas do setor de Seguranga Privada do Esta-
do do Rio de Janeiro”, afirma Frederico Camara.

0O segundo aniversariante & o sindicato das Em-
presas de Seguranca Privada do Estado do Parana
(Sindesp-PR). A entidade completou, no dia 16 de
janeiro, 30 anos. Nessas trés décadas, o sindica-
to se consolidou como uma grande defensora da
atividade.

Inicialmente atuando como associacao de empre
sas, 0 Sindesp-PR se estabeleceu como sindicato
patronal em 16 de janeiro de 1987, MNos daltimos
30 anos, tem atuado com exceléncia em todas as
areas prioritarias do setor,

Atualmente, o Sindesp-PR é presidido pelo empre-
sario Luiz Alfonso Fregulia, que mantém o grande
trabalho iniciado nas gestoes anteriores. Durante
as trés décadas, a entidade também foi comanda
da por José Lupo de Andrade, Luiz Fernando Car-
dozo, Jerfferson Simoes, Ernani Luiz de Miranda,
Jeferson Furlan Nazario e Sandro Mauricio Sma-
niotto. O sucesso da entidade sempre se baseou
na participagao ativa das empresas associadas.

Tanto o Sindesp-R] gquanto o Sindesp-PR fazem
parte da histéria da Fenavist. Ao lado da Federa-
¢do, encabegaram as principais batalhas enfrenta-
das pelo segmento nas Ultimas trés décadas. Por
isso, a Fenavist parabeniza os dois Sindicatos e
agradece a parceria e o comprometimento com o
setor de seguranca privada.
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Presidenite do Conselho Delibkrative da Cebrasse, Vander Morales; Presidente da Cebrasse, Jodo
Diniz;-e o Vice-Presidente Nacional da Fenavist, Jodo Ellezer Palhuica
.

CEBRASSE SE CONSOLIDA COMO
UMA DAS PRINCIPAIS ENTIDADES

DO SETOR DE SERVICOS

Em pouco mais de uma década de trabalho, a Central Brasileira do Setor de
Servicos ganhou destaque e o respeito de todos

Ou no era 2004, uma associa
cao para defender o setor
de servigos nascia com o nome
de Abrasse. Desde o inicio, o
trabalho chamou a atencao. E,
em 2007, a entidade deu um
salto e passa a ser denomina-
da Central Brasileira do Setor
de Servicos (Cebrasse). Hoje, a
Cebrasse congrega cerca de 80
entidades, que representam 30
segmentos de atividades.

O caminho para se estabelecer
como uma das principais repre-
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sentantes do setor de servigos
passou sempre pela ideia de
gue, unidos, os segmentos do
setor de servigos seriam mais
fortes. E os ndmeros mostram
gue a estratégia esta correta. Os
associados da Cebrasse rednem
mais de 50 mil empresas, que
empregam 10 milhdes de tra
balhadores formais. Setenta por
cento do Produto Interno Bruto
(PIB) vém do setor de servigos.

Atualmente, a Central & presidi-
da pelo empresdrio do segmen

to de seguranca privada Jodo
Diniz, que ficara a frente da
entidade até 2019. Ao anali-
sar a evolugao da Cebrasse, ele
destaca o aumento de repre
sentatividade. “A evolugao foi
muito grande, principalmente
na esfera politica. Nos dltimos
anos, a Cebrasse aumentou
sua base de representacao e
assume seu papel de prota-
gonista nas discussbes e nas
decistes de projetos legislati
vos impaortantissimos como o
da Terceirizacao, Mao de Obra



ENTIDADE PARCEIRA

Temporaria e Trabalho Intermi-
tente”, comenta Diniz.

O presidente da Cebrasse tam-
bém destaca o respeito adqui-
rido perante os poderes Execu-
tivo e Judicidrio. E faz questao
de lembrar que muitas das
conquistas foram feitas pelo
antecessor Paulo Lofredda.
"Moo dmbito do Judiciario, fo-
mos reconhecidos como "ami-
cuscuriae” (amigo da corte),
como legitimos representantes
do setor de Servios na mais
alta corte, o Supremo Tribunal
Federal, em questdes impor-
tantes como o reconhecimento
dos efeitos da Simula 331 do
TST, que trata da terceirizacao.
Foram varios os trabalhos reali-
zados ao longo dos anos sob a
presidéncia de Paulo Loffreda,
de quem fui vice-presidente fi
nanceira”, explica.

Para o futuro, a Central Bra-
sileira do Setor de Servigos
tem como desafio unir o se-
tor ainda mais,de modo que
combata as conseguéncias
dos desmandos cometidos
pelo  Estado, principalmente
em questoes trabalhistas, fi
nanceiras e tributarias. “Com
nossas forcas agregadas, natu
ralmente criamos musculatura
e conseguimos falar mais alto
e ser ouvidos, aumentando as
chances de sermos atendidos
em nossas demandas”, afirma
Jodo Diniz.

Além disso, a Cebrasse tam-
bém quer deixar mais eviden-

tes para a sociedade a forca e
a importancia do setor. A Ce-
brasse também defende refor-
mas estruturantes para que o
setor de servigos volte a crescer.
A entidade lembra que toda
mudanca é dificil, mas aposta
que, quando forem implemen-
tadas, tudo ficara mais facil.

A entidade também tem tra-
balhado para conseguir a carta
de Central Sindical. “Trata-se
do reconhecimento da Ce-
brasse como Central Patronal
do Ministério do Trabalho, um
registro oficial que nos da o
aval do governo, a chancela de
que somos um guarda-chuva
de entidades do nosso setor
produtivo, sob o qual falamos,
dando-nos tangibilidade e in
crementando nossa represen
tatividade. Fstamos pleiteando
esse reconhecimento e temos
boas chances de conseguir. E
uma mostra da organizacao e
de uniao de um setor”, argu
menta o presidente da Central.

Eventos de Grande expressao

A Central Brasileira do Setor de
Servicos realiza dois grandes
eventos por ano. O Forum de
Servigos relne empresarios de
todo o Pais para discutir temas
de destaque para o setor. Ja o
Prémio Cebrasse, homenageia
empresarios e pessoas de des-
tague na prestacdo de servigos.

Ambos os eventos contam
com uma grande participagao,
inclusive da classe politica, e
recebem atencao da imprensa.

PARCERIA COM
A FENAVIST

Desde a criagao da Cebrasse ainda
COmMo uma associagao, a Federagao
Nacional das Empresas de Segu-
ranca e Transporte de Valores (Fe-
navist) reconheceu a importancia
da nova entidade. A Fenavist atua
diretamente na Central, nao s6 por
meio de representantes da Federa-
cao que fazem parte da diretoria da
Central, como também em parce-
rias, como conta Jodo Diniz.

"Um exemplo de luta da Cebrasse
muitissimo afinada com a ativida-
de de seguranca privada é para nao
aumentar o PIS e a Cofins que o go-
verno Federal quer fazer passar sob
o disfarce de simplificagao tributa-
ria, ideia proposta pelo secretario
da Receita, Jorge Rachid, e propala-
da pelo ministro da Fazenda, Hen-
rique Meirelles”, relata o presidente
da Cebrasse.

Diniz aproveita ainda para elogiar a
atuacgao da Fenavist na aprovagao
pela Camara dos Deputados do Es-
tatuto da Seguranca Privada. “Afir-
mo que, se nao fosse o trabalho do
Jeferson Nazério, presidente da Fe-
navist, e do diretor juridico e insti-
tucional da federacao, Jacymar Dal-
camini, esse marco regulatério nao
teria saido do papel. Reconhecendo
a importdncia da Seguranca Priva-
da, sua forga e pujanca no contexto
dos Servigos, a Cebrasse estd cada
vez mais proxima da Fenavist e se
coloca a disposicao da seguranga
privada para lutar em sua defesa,
no gue contamos com a presenca
e participacao ativa de sua diretoria
na composicao do quadro diretivo
da nossa Central.”
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EVENTOS

Abertura do Vil Congresso Nacional dos Delegados da Policia

ENCO NTRO os dias 20 e 21 de marco, Florianopalis-5C
foi palco do Encontro Regional Sul. Promovi-

do pelos Sindicatos das Empresas de Sequranca

R EGI O NAL Privada dos Fstados de Santa Catarina, Parana e
Rio Grande do Sul, com apoio da Federacio Na-

r
S U L R E U N E cional das Empresas de Sequranga e Transporte

de Valores (Fenavist), o evento reuniu liderancas
L'DERAN As do setor de todas as partes do Pais no Costao
g do Santinho, Durante o encontro estiveram em

D E -l—o D O O debate os rumos do setor.

y O evento, que fez parte da programacao do VI

P AlS EM S ANT A Congresso Macional dos Delegados de Policia
Federal, foi aberto com a Reuniao da Diretoria-

-Executiva da Fenavist. Por ser o anfitnac, o

CATAR' NA presidente do Sindicato das Empresas de Vigi-

lancia e Seqguranca do Estado de Santa Catarina

(Sindesp-5C), Dilmo Wanderley Berger, abriu a

Promovido pelos sindicatos de = ; b
reunido destacando a importancia do evento

Seguranca Privada da Regido Sul, para a uniao do setor: "o Encontro Regional Sul
com apoio da Fenavist, evento fortalecera a drea de vigildncia privada, niesses
fez parte da programacgéo do VI dois dias iremos debater os rumos do setor e

: apresentar acoes como o lancamento da cam
Congresso Nacional dos DEIEQGdDS panha contra a clandestinidade que evidenciara

de Policia Federal nossas demandas para todo o Fais”.

i

i'_J Ravizta Fenavist



EVENTOS

O presidente da Fenavist, Jefer-
son Furlan Nazério, comandou
a reuniao. A pauta de discus-
soes teve inicio com avaliagoes
sobre o andamento do PLS
135/10, gue institui o Estatuto
da Sequranca Privada. O proje-
to, atualmente, estd em regime
de urgéncia na Comissdao de
Assuntos Sociais. Fundamen-
tal para o setor, o Estatuto, se
aprovado no colegiado, passara
a Comissao de Constituicao e
Justica e Cidadania (CCJ) para
ser posteriormente levado a vo-
tagao em plenario.

Também se debateu a "minirre-
forma trabalhista” apresentada
pelo presidente Michel Terer,
em 2016. Os participantes da
reunido analisaram os princi-
pais pontos da reforma e apre-
sentaram  contribuicbes para
serem incluidas no debate com
o Legislativo.

Seguindo a pauta, Santa Cata-
rina, Rio Grande do Sul e Pa-
rand apresentaram o projeto
da nova Campanha Contra a
Clandestinidade que serda fo
mentada em parceria pelos trés
estados na busca por maior
fiscalizacao contra a vigilancia
exercida de maneira irregu
lar. O mote da campanha sera
educativo, para mostrar a so
ciedade a maneira de contratar
sequranca legal e qualificada,
nao expondo assim o patrima-
nio privado a maos nao prepa
radas para exercer o oficio.

Ainda no dia 20 de margo, o
presidente da Fenavist partici-
pou da abertura oficial do VIl
Congresso Nacional dos Dele-
gados de Policia Federal, uma

das autoridades convidadas a
Compor a mesa.

O Encontro Regional Sul foi
encerrado na terca-feira, 21 de
margo, com o ato de langamen-
to da Campanha Nacional con-
tra a Clandestinidade e da Carti-
lha “Como Contratar Sequranga
Privada Legal e Qualificada”.

O delegado da Policia Federal
Jorge Luis Fayad Nazario intro-
duziu o langamento falando
sobre os paradigmas existentes
no setor da seguranca privada,
“no Brasil nao existe punicdo a
quem contrata seguranga clan-
destina, por isso nao existem
instrumentos legais para punir”.

Em seguida, o presidente da Fe-
navist, Jeferson Furlan Nazario,
mostrou aos presentes a Carti-
lha "Como Contratar Seguran-
¢a Privada Legal e Qualificada”
e fez o langamento oficial da
Campanha Macional contra a
Clandestinidade. "Essa campa-
nha busca alertar a populacao
para os riscos de contratar se
guranca clandestina e & com
plementada pela Cartilha, que
orienta o modo como buscar
empresas  certificadas.  Tam
bém estamos trabalhando pela
atualizacdo do Estatuto da Se-
guranca Privada para auxiliar
no combate 3 clandestinidade.
Para se ter ideia, no Brasil para
cada posto de trabalho formal
na vigildncia formal, temos 3
clandestinos trabalhando”, des-
tacou Nazario.

O presidente do  Sindesp-5C,
Dilmo Berger, esteve presente no
encerramento do evento e falou

Presidente da Fenavist apresenta a
cartitha “Como Contratar Seguranca
Privada Legal e Qualificada™

: - Lk
Reuniao da Diretoria-Executiva
da Fenavist

Dilmo Berger, presidente do
Sindesp-5C, e Jeferson Nazario,
presidente da Fenavist

sobre a importancia da realiza-
cao do evento em Flonandpolis,
"o Encontro  Regional  Sul
fortaleceu os trés estados do Sul
na luta contra a clandestinidade
na area de vigildnca privada.
O langamento da Cartilha e da
campanha evidenciardo nossas
demandas para todo o Pais”.

(Com informacgoes da Assessoria de
Imprensa do Sindesp-5C)

Rewvista Fenavigt | Marco 2017 1 9



SINDICATO EM DESTAQUE

SINDESP-ES:

HA QUASE

TRES DECADAS
DEFENDENDO OS
NTERESSES

DA SEGURANCA
PRIVADA

Comandada desde 2010 por
Jacymar Daffini Dalcamini,
entidade tem crescido a cada dia

Sindicato das Empresas de Seguranga Privada

(Sindesp-ES) nasceu juridicamente com a de-
nominacao de Associagao das Empresas de Sequ-
ranca e Vigildncia do Estado do Espinto Santo, no
dia 27/5/1985. No dia 12/8/1985 adquiriu perso
nalidade juridica e no dia 18/7/1989 a associagao
foi transformada em sindicato.

A principal demanda a época da criagdo do sin-
dicato apontava para o sentido de unificar em ni-
vel nacional as leis e determinagdes que cercam
o segmento. Naquele momento, muitas leis e
portarias mudavam as condigdes de atuacao, e a
organizacao das empresas sob a estrutura sindical
possibilitou efetivar uma legislacdo Gnica sobre as
atividades da seguranca privada. O que antes era
espacado passou a ser condensado em um sé or-
denamento juridico.

) - K
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Jacymar Dalcamini, Presidente do Sindesp-ES.

A entidade tem como objetivo a representagao le-
gal da categoria econdmica, buscando o entrela-
camento, a solidariedade e a congregacao sindical
entre as empresas de seguranca privada, cursos
de formacao de vigilantes, pronto atendimento e
monitoramento de seguranga eletrdnica.

O Sindicato € administrado por uma diretoria,
eleita trienalmente, composta de cinco membros
efetivos e trés membros suplentes, com as fun-
¢oes de diretor-presidente, diretor-vice-presidente,
diretor secretario, diretor tesoureiro e diretor téc-
nico. O Conselho Fiscal € composto de trés mem-
bros efetivos e trés suplentes. Pautando-se pela
observdancia das leis e pela ordem, pelos principios
da moral, dos bons costumes, da dignidade e da
ética, com o exato cumprimento dos deveres civi-
COs e sociais.
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O Sindesp-ES é filiado & Federagao Nacional das
Empresas de Seguranga e Transporte de Valores
(Fenavist) e vem desenvolvendo importante papel
no que diz respeito a esclarecimentos a opiniao
publica sobre os servigos de seguranga privada
prestados pela categoria econémica.

Desde 2010, a entidade é comandada por Jacymar
Daffini Dalcamini. O empresario, que também é
vice-presidente da Fenavist para Assuntos Juridicos
e Institucionais, tem desenvolvido um grande
trabalho & frente do Sindesp-ES. MNa entrevista
abaixo, entre outras coisas, ele fala sobre o futuro
do sindicato e da seguranca privada no Brasil.

O que o senhor destacaria da sua gestao
a frente do Sindesp-ES?

Desde que assumi o sindicato, priorizamos cons-
truir uma politica de relacdo menos conflitante
com os sindicatos laborais, de modo que acomo-
dasse os interesses dos trabalhadores e do seg
mento, adotando sempre como ferramentas ©
bom-senso e o didlogo franco e honesto.

Herdamos um histérico de relacionamento dificil
entre os sindicatos laboral e patronal, uma cultura
equivocada que nutre um revanchismo de Patrao
e Empregado, o que & um erro, pois somos in
terdependentes. Nao ha inimigos, pois na maior
parte do tempo nossos interesses s3o convergen-
tes, Por isso, @ fundamental manter um relacio-
namento civilizado e responsavel. Nosso negocio
s é bem-sucedido se formos plenos em todo o
processo de venda, entrega e recebimento.

A seguranga privada tem um viés de complemen-
tagao a seguranga publica. Por isso, todos os ato-
res precisam estar empenhados em uma relagao
de interesses reciprocos, responsavel e, sobretu-

do, harmoniosa - comecando pelos trabalhado

res, passando pelas empresas do ramo e pelos
tormadores dos servigos de seguranga privada e se
completando com a acdo da seguranga pblica. E
sobejamente sabido que a sequrancga privada atua
de forma preventiva e se socorre da seqguranca
publica, que toma as providéncias ostensivas de
Estado que a ela competem.

Para que todo esse processo seja pleno e bem-
-sucedido & fundamental estabelecer entre em-
pregados e empregadores uma relagao mutua de
respeito e responsabilidade, com compreensao
das duas categorias, sepultando o revanchismo e
consolidando a relacdo de respeito e responsabi-
lidade.

Como o senhor enxerga o atual momento
da seguranga privada?

Vivemos inegavelmente um cenario de dificuldade
pela recessaoc econdmica. O segmento, em nivel
nacional, perdeu aproximadamente 15% de seus
postos de trabalho e esse niimero varia entre uma
unidade federativa e outra, ou seja, uns sofreram
mais e outros menos, de acordo com a economia
local. Portanto, € um momento que nos exige ra-
cionalidade nos custos, mao de obra mais bem
qualificada e uma relagao mais sélida e tolerante
entre patrao e empregado.

Quais os objetivos do SINDESP-ES para os
préximos anos?

Enquanto presidente do sindicato, levando em
consideragao que o mandato acaba ano que vem,
espero concluir nossa gestao todos os projetos
consolidadose deixando o sindicato forte, unido
e preparado para as proximas demandas. Mas
como membro filiado e parceiro da entidade, o
gue nao deixarel de ser, tenho convicgao de que o
objetivo prioritario é a retomada dos empregos e
o crescimento do Brasil.

Revizta Fenaviat | Marco 2017 2 1
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Como vice-presidente para Assuntos Juridicos e
Institucionais da Fenavist, o senhor tem realizado
um grande trabalho em prol da aprovacao do Es-
tatuto da Seguranga Privada. Como o senhor es-
pera que seja a tramitagao no Senado?

Como esse projeto foi exaustivamente discutido
na Comissao e no Plenario da Camara dos Deputa-
dos, em decorréncia da celeridade e do alto grau
de experiéncia e maturidade dos senadores, espe-
ramos que nao demore a ser aprovado.

E qual é a importancia da aprovacao das
mudancas na legislacao propostas pelo
Estatuto para o setor?

Esse estatuto & desejado ha mais de 20 anos, pois
precisamos ter instrumentos mais modernos para
a atividade. A expectativa com a aprovacao e vi-
géncia do nosso estatuto é que traga de volta pos-
tos de trabalho perdidos e crie outros mais a partir
da expansao da atividade.

Poderia deixar uma mensagem para o
segmento de seguranca privada?

Fu aprendi durante minha passagem pelo sindi-
cato e pela Federacdo que manter a unidade do
setor @ a maior missao, norte e responsabilidade
de um gestor. E é algo que deve ser mantido e
observado no dia a dia.
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Hoje, noSindesp-ES, temos 17 entidades filiadas
e aproximadamente 25 atuando no mercado fora
do sindicato, todas representadas por gestores de
empresas com as mesmas caracteristicas. Somos
todas do segmento de seguranca privada; temos
empregados; somos fiscalizados pela Policia Fede-
ral e mantemos um relacionamento com sindica-
tos de representacao laboral. Portanto, é impor-
tante a participacao de todos, do menor ao maiar,
para que tenhamaos, ao final, decisdes salutares
para o setor.

A mentalidade de nao agregar ao sindicato deixa
parte relevante dos empresarios fora dos aconteci-
mentos e fragiliza a qualidade das decisdes. E essa
& uma situagdo que me deixa um pouco frustra-
do ao fazer um retrospecto de minha gestao: nao
ter um ndmero maior de empresas participando
ativamente do sindicato, pois hd momentos em
que sinto que preciso tomar decisdes monocrati-
cas que, por falta de didlogo e participacao, nem
sempre se mostram as rmais acertadas.

Mao podemos nos esquecer de que a atividade no
comando de um sindicato & altruista, sem benefi-
clos pessoals e sempre visando aos interesses co-
letivos. Se nés estivermos juntos, reunidos em um
projeto de fortalecimento do setor, nossa casa tra-
ra base e teto fortes para cada um de seus irmaos.
O maximo que um presidente e a diretoria de um
sindicato esperam & o reconhecimento de que se

andou no caminho certo,
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NOSSA MISSAQ NOSSOS SERVICOS

* Representar perante as autoridades * Assisténcia juridica.
administrativas e judiciais os
interesses gerais de sua categoria * Comissao de conciliagao prévia.
econdmica ou os inleresses
individuais dos seus associados. + Negociacbes coletivas de trabalho.

* Colaborar com o Estado, como + Conciliagao efou defesa nos dissidios
argao técnico e consultivo, no coletivos de trabalho,

estudo e solugao dos problemas que

se relacionem com a categoria. e Treinamentos.

Representar a categoria economica * Cartilha de convengoes e escolta
nos acordos coletivos, convengoes armada.

coletivas ou dissidios coletivos.
* Seguro de vida em grupo.

Celebrar contratos coletivos de

trabalho. * Legislacdo da seguranca privada.

* Cobrar contribuictes de todos « Cooperacao técnica com a Policia
aqueles que participam da categaria Eadaral

econdmica representada, nos termos

ga legislachc gente. * |ndicadores econdmicos e tabela de

encargos sociais.

Combater, na medida do possivel, as
empresas que nao sac autorizadas
ou sem gualquer habilitacdo técnica
e legal.

o Auditorio.

* Convénio de cooperacao técnica
para capacitacao e estagios com

a LW

Zelar pelo cumprimento da
legislacao que rege a atividade de
seguranga privada.
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SEGURANGCA PRIVADA
PERDE QUASE 60 MIL VAGAS
DE TRABALHO EM DOIS ANOS

Somados os anos de 2015 e 2016,
segmento teve saldo negativo de
contratacoes de 57.887

(3% ]
o

Fewvala Fenavist

Mais de doze milhdes de brasileiros estao em bus-
ca de empregos. Os dados sao do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e apontam
um recorde, resultado da recessao econdmica vivi
da pela Pais nos Gltimos anos.

A crise econdmica criou um cclo perverso nos Al
timos anos. Sem dinheiro, as pessoas nao con
somem. Sem a procura por produtos e servicos,
empresas param de produzir, Por consequéncia,
demitem. Em alguns casos, sdo obrigadas atéa fe
charem as portas. Sem emprego, se volta ao inicio
do ciclo, nao ha dinheiro.

Infelizmente, o segmento de seguranca nao é
uma excecao. "A receita caiu por conla da crise



CAPA

econdmica. Em 2015 e 2016, as instituicdes fi
nanceiras, industrias e o setor pablico, que sdo
os clientes que sustentam o faturamento do setor
de seguranca privada, passaram por dificuldades.
Contratos foram renegociados e também paga-
mentos sofreram atrasos. lsso tem gerado muitos
prejuizos para as empresas que representamos”,
explica Jeferson Nazario, presidente da Federacao
Nacional das Empresas de Seguranga e Transporte
de Valores (Fenavist).

E o prejuizo pode ser quantificado. Dados do De-
partamento de Estatistica da Fenavist, baseados
emn informagdes do Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (Caged) do Ministério do
Trabalho, apontam que, entre janeiro de 2015 e
dezembro de 2016, foram fechadas quase 60 mil
vagas (57.887) de trabalho no setor. Se compa-
rado ao numero total de trabalhadores no setor
registrado pelo Caged no inicio de 2015, que era
de 665.083, temos uma perda de 8,7%.

A tendéncia de saldo negativo entre a diferenca
no numero de contratacoes e demissdes ganhou
corpo ainda em 2015. No final daguele ano,
26.495 vagas foram fechadas. Ao longo de 2016,
a situacao ficou ainda pior. Nada menos do que
31.392 vagas deixaram de existir. Esses dados li-
gam o alerta do segmento de seguranga privada.

"As questdes econdmicas se juntaram a uma pa-
ralisia do Congresso Nacional. Até o final do pro-
cesso de impeachment da ex-presidente Dilma
Rousseff, nada foi votado. Reformas que seriam
necessarias para a retomada do crescimento fica-
ram apenas no papel. Assim, mesmo com todo
esfor¢o dos empresarios, nac fol possivel evitar o
aumento do desemprego”, argumenta MNazario.

Ele explica ainda que, apesar de o novo governo
ter apresentado as propostas de reforma da pre
vidéncia e das leis trabalhistas, duas das principais
mudangas necessarias para a retomada do cresci-
mento da economia, os empresarios de sequranga
privada precisam ter cautela.

"0 proprio Banco Central, ao anunciar o corte na
taxa basica de juros no inicio deste ano, alertou
gue a atividade econfrmica estd aquém do espera
do e que a retomada da atividade econdmica deve
ser ainda mais demorada e gradual que a anteci
pada previamente. Ou seja, o ano ainda serd de
muitas dificuldades. Precisamos ter cautela para
nao piorar a situagao”, afirma Mazario.

Dados Assustadores

Das 27 unidades da federagao, 22 apresentaram
saldo negativo de contratacdes nos anos de 2015
e 2016. Destas, em 10, a perda foi superior a
duas mil vagas. O estado economicamente mais
importante do Pais, 5a0 Paulo, lidera com urn sal
do negativo de 19.092. Fecham a lista dos cinco
primeiros colocados o Rio de Janeiro (- 6.037), a
Bahia (-5.728), Santa Catarina (-3.136) e o Espirito
Santo (-2.942).

Pernambuco (-2.726), Maranhao (-2.620), Parana
(-2.308), Ceara (-2.181) e Para (-2.156) também
perderam mais de duas mil vagas no periodo.

Em apenas cinco estados o nimero de contrata-
coes na seguranca privada foi positivo. No entan
to, os resultados nao devem ser enxergados como
uma grande conguista. Em nenhum dos casos a
diferenca entre os admitidos e os demitidos che
qou a 700.

Com um saldo de 663 contratacdes, Rondénia foi
o estado com o melhor desempenho. Depois apa-
recem o Piaui (543), o Rio Grande do Norte (395),
Sergipe (189) e Mato Grosso (157).

0 consultor econdmico da Fenavist, Vilson Trevi-
san, se mostra pessimista em relagao a uma reto-
mada imediata do ritmo de contratacdes, ainda
mais se comparado aos ndmeros praticados entre
2010 e 2012. Em 2011, por exemplo, o saldo po
sitivo foi de quase 49 mil vagas (48.901).

"Com certeza, mesmo a economia voltando aos
patamares de crescimento, o que fol perdido nao
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E o0 que temos afirmado ha anos, a seguranca

privada cresce a medida que a economia cresce,
e o declinio atual da economia esta ai para provar
isso. O PIB caiu, e as contratacoes também! 9y

valtara. Apenas novos empreendimentos que pos-
sam exigir a seguranga permitirao a volta do cres-
cmento”, afirma o economista.

Ele lembra ainda que, antes mesmo dos efeitos
da crise econdmica, em 2013 e 2014, os name-
ros ja demonstravam uma queda significativa
em relacdo aos anos anteriores. Motivo: a Lel n®
12.740/2012, que ampliou a obrigacao do paga-
mento de adicional por periculosidade. "Apds a
Lei, os crescimentos foram bem mais modestos,
14.088, em 2013, Ja em 2014, o crescimento al-
cangou 16.186", analisa Trevisan.

E os primeiros nimeros de 2017 ndo sao nada
animadores. O responsavel pelo Departamento de
Estatistica da Fenavist, José Reinaldo, conta que
os dados do CAGED apontam saldo negativo de
3.419 em janeiro. "Diante do cenario apresentado
em 2015 e 2016, e agora em janeiro, & concre-
to que a crise econdmica continuara afetando a
seguranga privada ao longo deste ano. A expec-

tativa, infelizmente, permanece sendo a de saldo
negativo nas contratagbes”, afirma o analista.

0 estatistico recorda que erroneamente o cresci-
mento da seguranca privada é associado ao cres-
cimento da violéncia, mas que o cenario atual
prova que essa associacao € equivocada, ja que
ha uma alta visivel nos indices de criminalidade,
enguanto postos de trabalho sao fechados. De
2013 a 2016 o PIB tem caido consideravelmente,
o mesmo acontece com o saldo nas contratagoes
do setor. Para se ter uma ideia, o Mapa da Violén
cia no Brasil, de autoria do sociélogo Julio Jacobo
Waiselfisz, coordenador da area de Estudos sobre
a Violéncia da Faculdade Latino-Americana de G-
éncias Sociais (FLACSO), em 1980, houve 6.104
homicidios por armas de fogo no Brasil. Em 2014,
registraram-se 42.291 mortes, um aumento de
592,8%.

“E o que temos afirmado hé anos, a sequranca pri-
vada cresce 8 medida que a economia cresce, e o

Saldo de Contratagdes por UF - 2015/2016

Fears: Cadaiers Giral o Emprigadas & Disdmpragedss - CAGED

- Sepa de Eotistics do Fenowin - DEF
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Acre Alagoas Amapd Amazonas Bahia
-419 -1.099 -346 -1.818 -5.728
Ceard Distrito Federal | Espirito Santo|  Golds Maranhdo
-2.181 -907 -2.942 720 -2.620
Mato Grosso | Mato Grosso do Sul | Minas Gerais Para Paraiba
157 -336 -1.950 -2.156 -575
Parand Pernambuco Plaui Rio de Janeiro | Rio Grande do Norte
-2.308 -2.726 543 -6.037 295
Rio Grande do Sul Ronddnia Roraima | Santa Catarina Sdo Paulo
-1.838 663 -149 -3.136 15.092
Sergipe Tocantins
189 -51
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declinio atual da economia esta ai para provar isso.
O PIB caiu, e as contratagdes também!"”,conclui.

Diante desse cenario, um dos principais objetivos
do segmento de seguranca privada em 2017 é
frear a tendéncia de encolhimento do setor. “Nao
queremos de forma alguma que esse cenario con-
tinue a se repetir. Por isso, a aprovacao do Estatu-
to da Seguranga Privada é tao importante. Além
de modernizar a legislagao e estabelecer uma fis-
calizagao mais rigida, ele também cria novos ni-
chos de mercado. Essas novas possibilidades sao
imprescindiveis para melhorar as condicoes das
empresas, ja que os proximos dois anos ainda de-
vem ser bem dificeis para a economia brasileira®,
explica o presidente da Fenawist.

Para alcangar esse objetivo, a Federagao intensifi-
cara o trabalho no Congresso Macional em busca

wiogs 1686

da aprovacao definitiva do Estatuto da Seguranga
Privada pelo Senado. A Fenavist também nao me-
dira esforgos para diminuir o impacto que a apro-
vacgdo da Reforma do PIS/Cofins trard ao setor.

Além disso, a entidade dara continuidade a parce-
ria com os representantes dos trabalhadores, no
sentido de apresentar claramente as dificuldades,
para que as convengdes coletivas sejam benéficas
as duas partes e que assegurem os empregos. “Sa-
bemos da nossa responsabilidade frente as fami-
lias de cerca de 600 mil pessoas que trabalham
em nossas empresas. Queremos evitar demissoes
em massa, buscando acordos que garantam a sus-
tentabilidade do negécio e, desta forma, dos em-
pregos que o setor gera. O momento econdmico
pede cautela de todos os envolvidos: empresarios,
parceiros, funcionarios e sindicatos”, afirma o pre-
sidente da Fenavist.

Evolugho do Saldo de Trabalhsdores x Produto Intermo Brute
[PiB): De 2013 a 2016
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OS RISCOS DA
CONTRATACAO IRREGULAR
DE PRESTADORES DE SERVICO
DE SEGURANCA PRIVADA

E m tempo de dificuldades econdmicas, o conhe
cido fenémeno da contratacao informal de servi-
¢os vem se tornando cada vez mais usual no ambito
de areas antes abrangidas por empresas requlares.
A constante busca por economia imediata pode ser
avistada com maior frequéncia, quando o assunto
& protegac patrimonial: vigias de quadra, apitado-
res, guardas de rua, enfim, as mais diversas deno
minagbes para o mesmo fato se mostram presen-
tes nas ruas das grandes cidades do FPais. Pessoas
sem treinamento especializado autodenominam-se
prestadores de servico, com o objetivo de oferecer
“seguranca” a um ou a diversos contratantes, algo
que em muitas situagoes pode abrigar muito mais
do que mera relacao civil de prestacdo de servigos.

Sao recorrentes as decisoes judiciais que reconhe-
cem o vinculo entre prestadores de servigo e seus
contratantes sempre que presentes os requisitos da
relagdo empregaticia, quais sejam, subordinagao,
nao eventualidade, pessoalidade e onerosidade,
na forma do artigo 3° da CIT, conceitos que, dian-
te da modernizagao dessas relagoes interpessoals,
passam a ser flexibilizados para maior alcance dos
dispositivos legais.

Messe sentido, o item 4.b da recomendacgao n® 198
da OIT aponta: “combater as relacoes de trabalho
disfarcadas no contexto de, por exemplo, outras
relacdes que possam incluir o uso de outras formas
de acordos contratuais que escondam o verdadel-
ro status legal, notando que uma relacdo de traba

lho disfargado ocorre quando o empregador trata
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um individuo diferentemente de como trataria um
empregado de modo gue esconda o verdadeiro
status legal dele ou dela como empregado, e es-
sas situacdes podem surgir quando acordos con
tratuais possuem o efeito de privar trabalhadores
de sua devida protecao™'. Em que pese a ausén
cia de forca normativa desse dispositivo, ele tem a
utilidade de nortear a aplicacao pratica das regras
trabalhistas.

Esse reconhecimento gera efeitos patrimoniais in-
desejaveis, tais como indenizacdes por acidentes
de trabalho e demais verbas trabalhistas, tornando
esse risco um contraponto acs que almejam econo-
mizar por meio da informalidade. E na ocorréncia
de condenagao, respondem todos os contratantes
de forma solidana pelo passivo, em montante cor
respondente a sua parcela:

“EMENTA: VIGIA NOTURNO DE RUA - VINCULO
EMPREGATICIO - E trabalho subordinado, pres
suposto essencial da relagao de emprego, aguele
prestado em favor de outrem que, arcando com o
salario ajustado, dispée da for¢a laboral contrata-
da e pode utiliza-la em seu empreendimento pré
prio, cujos riscos assume. E empregador, portanto,
a empresa gue contrata e remunera diretamente
vigia noturno, para protegao de seu patriménio,
ainda que feita de postos de vigildncia situados

1 OIT. 2006. Disponivel em: Slthttpfwawilo.crgidynmnormlesy
ey p=NORMLEXPUE: 121 00:0:NO 1 2100:P1 2100 INSTRUMENT 1D:
312535 NOBgt; Acesso em 28 de fevereiro de 2017
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em suas imediagoes e simultaneamente prestada
a outros vizinhos. Os pressupostos da relagdo de
emprego, no caso, estao estabelecidos diretamen-
te com o empreendimento em proveito do qual a
vigilancia foi feita; ou seja, no caso, ou com a re-
clamada ou com o condominio informal dos mora-
dores contratantes, considerando que, de qualquer
forma, aquela responde por sua cota de divida no
que diz respeito ao aproveitamento dos senvicos,
conforme art. 1.317 do CC de 2002™.

Ainda ha outra questao agravante, recentemente
discutida no TRT da 172 Regiao. No caso, o recla-
mante prestou servicos a diversos contratantes,
porém a agao foi movida somente contra um, que
foi compelido a responder por todo o passivo tra-
balhista, posteriormente tendo o direito de buscar
a recomposicao da cota parte dos demais empre-
gadores que compuseram ¢ grupo:

"HI:'LA(;.E.O DE EMPREGC. VIGIA DE QUADRA.
PRESTA@EHO DE SERVICO EM PROL DE UM GRU-
PO DE PESS0AS. A(,'AD DIRIGIDA CONTRA UMA,
DELAS. POSSIBILIDADE. SOLIDARIEDADE PASSIVA.
A prestagao de servigos em favor de um grupo de
pessoas autoriza o empregado a ajuizar agao con-
tra qualquer uma delas, porque a situagao se equi-
para a de condominio, ainda que de fato. Por isso,
aplica-se o disposto no art. 626 o/c art. 904, ambos
do Codigo Cvil*”,

E se a possibilidade de vinculacdo empregaticia
nao for suficiente para desencorajar a contrata-
¢ao informal, cabe lembrar, ainda, que no ambi-
to da responsabilidade em face de terceiros, “sao
também responsavels pela reparacao avil: il - o
empregador ou comitente, por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que
lhes competir, ou em razdo dele” (art. 932, Il do
Caodigo Civil), questao que, em Gltima analise, pode
caber a uma ou a mais pessoas o dever de indeni-

2 TRT 3" Regide, RO 0O701-2012- 067-03- 00-2.

3 TRT 17* Regido, RO 00028, 2002.171.17.00.0.

zar por eventuais danos causados pelo empregado
informal. Ainda sobre o tema, a simula 341 do STF
diz ser presumida a culpa do patrao ou comitente
pelo ato culposo do empregado, o que atrairia aos
contratantes o dever de comprovar a auséncia de
responsabilidade no caso concreto. No mesmo sen-
tido, a jurisprudéncia do STJ:

“CIVIL E PROCESSUAL. RECURSO ESPECIAL. ﬂgﬁﬂ
INDENIZATORIA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR POR ATO DE PREPOSTO (ART. 932,
lll, CC). TEORIA DA APARENCIA. RESPONSABILI-
DADE OBJETIVA. PRECEDENTES. 1. Mos termos
em que descrita no acérdao recorrido a dindmica
dos fatos, tem-se gue o autor do evento danoso
atuou na qualidade de vigia do local e, ainda que
em gozo de licenga médica e deschedecendo aos
procedimentos da ré, praticou o ato negligente na
protecao do estabelecimento. 2. Mos termos da
jurisprudéncia do 5TJ, o empregador responde ob-
jetivamente pelos atos ilicitos de seus empregados
e prepostos praticados no exercicio do trabalho
que lhes competir, ou em razdo dele (arts. 932,
I, e 933 do Cadigo Civil). Precedentes.3. Recurso
especial provido™.

Indubitavelmente a melhor alternativa continua
sendo a busca por empresas especializadas no
ramo, em que o investimento em qualificagao de
seus profissionais e o respeito as normas legais
garantirdo ao interessado a verdadeira sensa-
¢ao de seguranca, tanto no aspecto patrimonial
quanto juridico.

Lucas Nazario Sabbag

Bacharel em Direito pelo Centro Universitario
Curitiba. Pés-graduando em Direito e Processo
do Trabalho pelo Centro Universitario Curitiba.
Atualmente & advogado associado ao tradicional
escritorio de advocacia Lemke & Prosdacimo,
situado em Curitiba.

4 5T), REsp 1365339/58
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Apas ser aprovado na Camara dos Deputados, Estatuto da Seguranca privada € analisade pele Senado

ESTATUTO DA SEGURANCA
PRIVADA JA TRAMITA NO SENADO

Aprovado no final do ano passado na Cdmara dos Deputados, texto que
moderniza a legislagdo do setor serd apreciado pelo Senado Federal

Oann de 2017 comegou com muita expectativa
para o segmento de sequranca privada. Apds
muitos anos de debate, o Estatuto da Seguranca
Privada entra na reta final de aprovacao. O Projeto
de Lei 4238/12, que teve a tramitagao concluida
na Camara dos Deputados em novembro do ano
passado, passard agora & fase de apreciagao pelo
Senado Federal.

"No Senado, o Substitutive ao PLS 135/10, apro-
vado na Camara, devera ter uma tramitacao bas
tante célere, pois serd apreciado por apenas duas
Comissoes de Mérito, antes de ser votado pelo
Plenario”, afirma a assessora parlamentar da Fe
deragao Macional das Empresas de Seguranga e
Transporte de Valores (Fenawvist), Cléria Santos.

A primeira Comissao @ a de Assuntos Sociais
(CAS), No colegiado, a expectativa & pela apre-
sentacao do parecer do relator, o senador Vicen
tinho Alves (PR/TO).

30 Hevists Fanavist | Marco 201

Depois da aprovacao na CAS, o Estatuto da Sequ
ranca Privada seguira para apreciacac da Comissao
de Constituicao e Justica (CCJ) e, posteriormente, do
Plenario do Senado. Aprovado, o Projeto seguird
imediatamente para sancao presidencial.

"A expectativa & que, ainda, no primeiro semestre
deste ano, a nova lei seja sancionada pelo presi-
dente da Replblica”, explica a assessora parlamen
tar da Fenavist.

O novo Estatuto da Seguranca Privada, ampla-
mente debatido na Cimara dos Deputados, apre
senta grandes avangos para o setor da seguranga
privada, que, nos Gltimos anos, vem sendo regula-
do pela Lei n® 7.102/83, carente de atualizagao e
de modernizacao,

“Um dos pontos mais importantes da nova lei,
sem diivida, sera a prevaléncia do negociado sobre
o legislado, ou seja, o que for negodiado em acor-
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L EGISLACAO

dos e convengdes coletivas de trabalho prevale-
cera sobre a legislagao vigente”, destaca Cléria
Santos.

Outra medida que trara economia processual na
Justica do Trabalho é a normatizacao da jornada
de trabalho de 12 X 36 horas, regulamentada
no projeto de lei,

O Estatuto também criminaliza a prestacao de
servico de seguranga privada sem autorizagdo
de funcionamento pela Policia Federal.

As penas para os crimes cometidos contra car-
ros-fortes, empresas de seguranga privada espe-
cializadas em transporte de valores e vigilantes
privados foram aumentadas.

“Todas essas medidas sao aguardadas pelo se-
tor da seguranca privada e, com certeza, vao
trazer mais seguranca juridica, proporcionando
um crescimento do setor da seguranga privada
e a geracao de novos empregos”, conclui a as-
sessora parlamentar.

DEFINICOES
(DESTAQUES DO PROJETO ENTRE 74 ARTIGOS)

SAIBA MAIS
ESTATUTO DA SEGURANCA PRIVADA

O substitutivo amplia o leque de atividades do
setor, com possibilidade de integragao de novas
atividades, desde que seja acordado em conveni-
éncia com todas as instituigdes da area. De acordo
com o Estatuto da Seguranca Privada, sao servigos
de seguranca privada e vigilancia patrimonial:

* seguranga de eventos em espagos de uso
comum,;

* seguranga nos transportes coletivos, exceto
aviagao;

* seguranga em unidades de conservacao;

* monitoramento de sistemas eletronicos de
seguranga e rastreamento;

* controle de acesso em portos e aeroportos;

* transporte de valores;

* escolta de transporte de bens;

* segurancga do perimetro de muralhas e nas
guaritas de presidios.

* (s processos licitatérios terao carater mais racional, com exigéncias rigorosas quanto ao cumprimento de
contratos em acordo com fungao social e obrigacoes trabalhistas, sociais e tributarias;
* Adogao de critérios mais rigidos para novas empresas ingressarem no segmento de modo que afaste

precos predatorios;

* Piso salarial e jornada 12X36 serao regidos por acordos entre empregadores e trabalhadores. A con-

vencao coletiva passa a ter forga de lei;

* Servigo de seguranga privada sem autorizagao de funcionamento pela Policia Federal se torna crime
sujeito a pena de um a trés anos de prisao, além de multa;

* Proibigdo da prestagao de servicos de seguranga privada de forma cooperada ou autdnoma;

* Aumento de pena para crimes de roubo, furto, dano a carros-fortes, a empresas de seguranga privada
especializadas em transporte de valores e em casos de crimes cometidos contra vigilantes privados;

* Criacao do Conselho Macional da Segurancga Privada, com representacdo de trabalhadores, empresd-

rios e do Ministério da Justica;

* Estabelecimento de idade minima de 21 anos e ensino fundamental completo como critérios para

exercer a fungao de vigilante.
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COM GESTO SIMPLES MASTER

SECURITY SERVICOS SE TORNA s
IMPORTANTE NA VIDA DE CRIANCAS
CARENTES EM SAO PAULO

Ha nove anos, empresa é parceira da creche Cantinho Feliz. Entidade atende a

moradores das favelas de Mauro 1 e 2 na capital paulista

falta de estrutura nas comunidades carentes

do Brasil nao & novidade para ninguém. Mui-
tas vezes 0s servicos oferecidos pela administracao
publica sao insuficientes. A ajuda da populacao se
torna imprescindivel. Esse era, justamente, o ce-
nario da creche Cantinho Feliz em 2008, ano em
que a Master Security deu inicio a uma parceria
de sucesso,

Um dos responsaveis pelo inicio da acdo social
foi o diretor administrativo-financeiro da empre-
sa, Amauri Soares. "Um amigo de Faculdade me
disse gue ajudava uma instituicado de criancas
carentes e gue era necessdrio gue outras pes-
soas tambeém o fizessem, pols 0s recursos eram
poucos e estava tendo um aumento na procu
ra de novas criancas pela creche, e como eu e a
empresa sempre tivemos a intencao de realizar

Ll
na

Revists Fenavist | Maroo 2017

esse trabalho voluntario, fui conhecer a creche,
Identifiquei-me com o trabalho realizado. E, as-
sim, desde 2008, enviamos mensalmente cestas
basicas para ajudar no sustento das criangas”,
conta Amauri,

A creche Cantinho Feliz atende as favelas de Mau
ro 1 e Mauro 2, localizadas na adade de S3o Pau
lo. A instituicao cuida de criancas até 4 anos, filhos
de moradoras da comunidade, que trabalham fora
g, muitlas vezes, sao responsavels por grande parte
da renda da familia,

Desde gue a Master decidiu ajudar a creche, |& se
vaoc nove anos. Nesse periodo, a ajuda tem sido
fundamental para as familias que utilizam a ins-
fituicao. “A Master Security envia mensalmente
10 cestas bésicas, considerando que cada cesta



AGAO SOCIAL

e suficiente para o sustento de uma familia com
quatro pessoas”, conta o diretor administrativo-
-financeiro,

Sao beneficiadas 40 pessoas diretamente pela
acao da empresa, ajuda fundamental para quem
vive em uma comunidade carente,

Contagiado pelo espirito de ajudar o proximo,
além da doagao feita pela Master, Amauri tam-
bém contribui individualmente. Todo ano, em
margo, més de seu aniversario, ele se dad um gran-
de “presente”.

"Anualmente no més de meu aniversario, envio
cerca de 400 fraldas descartaveis & Instituicao,
como forma de retribuir a béncdo de Deus por
mais uma ano de vida e com Satide.”

MASTER SECURITY
SERVICOS

A empresa

Com foco em seguranga patrimonial,
o Grupo Master Security esta no
mercado ha mais de 20 anos.

A empresa conta com sede e
departamento de treinamento
préprios, além de um quadro de
1.600 colaboradores.

Missao

Trabalhar com seriedade e
competéncia para proteger o
patriménio fisica e humano de
nossos clientes para continuarmaos a
ser referéncia nesse setor.

PARTICIPE TAMBEM DA
REVISTA FENAVIST

Sua empresa também desenvolve ou
participa de projetos e agdes sociais?
Que tal contar sua historia na revista
Fenavist e servir de inspiracao para
outras empresas e pessoas?

Entre em contato com o Departamento
de Comunicagao

da Fenavist pelo e-mail
ascom@fenavist.org.br

Boas historias merecem ser contadas!

HAewiela Fenaviat Marco 201
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FLEXIBILIZAR PARA
GARANTIR TRABALHO

Consolidagao das Leis do Trabalho (CIT), de 1943 até agora,

sofreu diversas alteragoes (1946 — 866 alteracoes, 1967 — 526,
1977 - 233, 1969 — 188 e 1976 — 135); de qualguer forma, de mo-
dernidade...poucas mudangas, o que sera possivel com a aprovagao
do PL n® 6.787/2016, que moderniza a CLT e a Lei de Trabalho Tem-
porario, principalmente neste momento em que a OIT prevé mais de
13 milhdes de desempregados até o fim de 2017. Como pontos prin-
cipais desta proposta, temos: a) o fortalecimento das negociagbes en-
tre empregador e empregado em normas coletivas (CCT e ACT) para
que tenham mais “for¢a”, sem risco de guestionamento individual
na justica do trabalho, incluindo a ultratividade da norma coletiva
(as regras continuam valendo no intervalo entre o término do prazo
e a assinatura de novo instrumento); b) a flexibilizacao da jornada de
trabalho, do salario e outros beneficios: ¢) a divisao das férias em até
trés periodos de descanso; c) a readequacao da jornada de trabalho
para uma carga superior as atuais 8 horas didrias (maximo de 12h),
mantendo-se o total de 220 horas mensais; d) a redugao do intervalo
entre jornada para 30 minutos; e) a legalizacao do trabalho “remoto”
("home-office”); f) a implantacdo de outras formas de controle do
cumprimento da jornada de trabalho; g) a alteracao dos atuais 90
dias para 120 dias, prorrogaveis por mais 120 dias para os contratos
temporérios de trabalho, entre outras propostas. £ importante des
tacar que direitos serao mantidos fora da margem de negociacao,
como a assinatura da CTPS ({inclusive o PL prevé aumento da multa
aplicada pelos drgaos de fiscalizacdo quando da constatacao de em
pregado contratado sem registro), FGTS, 13° saldrio, aviso prévio e
normas da medicina, sequranca e salde do trabalhador.

Importante & que os empregados entendam que é necessario ajustar
a legislacao a realidade econdmica e social que enfrentamos hoje e
garantir o direito ao trabalho, enfim: flexibilizar para garantir trabalho.

Adriano de Andrade Marrocos - CRCDF 8.867
Contador da Fenavist e presidente do CRC/DF



DICA DE LEITURA

SEGURANCA INTELIGENTE

A sugestao de leitura da Biblioteca de Seguranga é
o livro Violéncia e Seguranca Publica em 2023:
cendrios exploratdrios e planejamento prospec-
tivo, de Helder Rogério Sant'Ana Ferreira e Elaine
Coutinho Marcial. O Instituto de Pesquisa Econd-
mica Aplicada {Ipea), conforme seu Gltimo proces-
so de planejamento estratégico, tem a missao de
aprimorar as politicas publicas essenciais ao de-
senvolvimento brasileiro por meio da produgao e
disseminagao de conhecimentos e da assessoria ao
Estado em suas decisdes estratégicas. Na area de
seguranga publica, o Ipea ja conta com uma ampla
producado, e os técnicos da Coordenagao de Estu-
dos e Politicas do Estado e das Instituicoes tém pro-
curado assessorar o Ministério da Justiga (MJ) nessa
politica e disseminar conhecimentos para a socie-
dade brasileira. O projeto A Seguranga Publica no
Brasil em 2023: uma visdo prospectiva, que deu ori-
gem a esse livro, teve como objetivo contribuir, por
meio da construcao e da analise de cenarios pros-
pectivos, com o plangjamento do governo federal

na area de seguranga publica.
Esse livro amplia a produgao do
Ipea, ja consolidada na area de diagndstico e acom-
panhamento da politica, para o campo do plane-
jamento prospectivo. Nesse sentido, o trabalho é
inovador na Casa, por abranger a elaboracao de ce-
narios exploratérios que permitem, ao analisarem o
passado e o presente com um método apropriado,
a construcao de imagens a respeito do futuro que
contribuem na formulacao de melhores estratégias
para a acao do Estado. "Esse livro é a sintese de um
estudo que envolveu mais de uma centena de pro-
fissionais, apresenta cendrios exploratorios factiveis
e sugestdes para o aprimoramento e construcao
de uma politica de seguranga publica eficaz. Para
os profissionais de seguranga privada, vislumbrar o
futuro da seguranga puablica é essencial para o de-
senvolvimento do seu trabalho e orientagao de seus
clientes.” O IPEA disponibilizou para download esse
estudo de mais de 160 paginas. Saiba mais, acesse
www.bibliotecadeseguranca.com.br
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Fenavist discute Seguranca
Privada na TV Justica

A Federacao Nacional das Empresas
de Seguranca e Transporte de Valores
(Fenavist) participou da gravacao do
Programa Forum, da TV Justica, no dia
13/03. O Consultor da Fenavist, Vagner
Jorge, discutiu com o advogado Ran-
der Gomes de Deus aspectos como a
formacao do vigilante, a legislacao, os
limites de atuacao das empresas entra
outros temas pertinentes & atividade.

O programa com a participagao da Fe-
navist deve ir ao ar no dia 24 de abril,

O Programa Férum promove debates
sobre os mais variados assuntos da Jus-
tica, com a participagao de especialistas

do Direito e de outras dreas de atuacao,

Hevisls Fenavist | Margo 2007
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Fenavist disponibiliza valores
dos Encargos Sociais de
2017

Ja estao disponivels no site da Federacao
MNacional das Empresas de Seguranga e
Iransporte de Valores (Fenavist) a estima-
tiva do percentual consumido pelos encar-
gos sociais na atividade. O estudo técnico
& dividido por estado e pelo nimero de
horas do posto e trabalho (44 horas sema
nais e 12hX36h).

Os percentuais foram calculados com base
em dados fornecidos pelo Ministério do
Trabalho e levando em conta as diferen-
gas nas condigdes de trabalho das unida-
des da federacdo, como permanéncia na
empresa, rotatividade e condigao de ab-
sorcao do mercado. Em nenhum estado,
assim como no no Distrita Federal, o valor
ficou abaixo de B0%,

Para ter acesso aos dados, acesse: http://
www.fenavist.org.br/estatisticas/
encargos-sociais
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Fenavist apresenta novo
produto do Fenegdcios
para associados do
Sesvesp

Durante a 242 Plenaria do Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada, Sequ-
ranca Eletrénica e Cursos de Formagao
do Estado de Sao Paulo (Sesvesp), rea-
lizada no dia 21 de fevereiro, a gestora
do projeto Fenegécios, Hivyelle Bran-
déo, apresentou o novo produto que
a Federagdo Nacional das Empresas de
Seguranca e Transporte de Valores (Fe-
navist) passou a oferecer em parceria
com a VR Beneficios.

A novidade fol apresentada para mais
de 70 representantes de empresas filia-
das ao Sesvesp. Hivyelle Brandao des
tacou que o objetivo da Federacao, por
meio do Fenegécios, é buscar produtos
e servigos de interesse do segmento
de seguranca privada e transporte de
valores. Explicou também o cuidadoso
processo de selecao e escolha da em-
presa parceira, de modo gue garanta
a seguranga e a eficiéncia na prestacao
do servigo.

Além disso, a gestora do Fenegdcios
ressaltou a importancia da adesdo dos
empresarios ac projeto, uma vez que
isso gera beneficios e fortalece o seg-
mento, incluindo empresas, trabalha-
dores e sindicatos.

Para saber mais sobre o Fenegocios,
acesse: http://'www.fenavist.org.br/
negocios

Presidente da Fenavist
prestigia posse do novo
ministro da Justica

Mo dia 7 de margo, o presidente da Fede-
ragac Nacional das Empresas de Seguranga
e Transporte de Valores (Fenavist), Jeferson
Furlan Mazdrio, esteve presente na cerimd
nia de posse do novo ministro da Justica,
Osmar Serraglio. Nazario fez questio de
prestigiar o novo integrante do governo, a
guem conhece ha muito tempo. O convivio
vermn desde o Parana, estado do presidente
da Fenavist e representado por Serraglio na
Cémara dos Deputados.

Engquanto deputado, Osmar Serraglio sem
pre esteve disposto a ouvir os pleitos do seq
mento de sequranga privada.

Além do presidente da Federacao, também
compareceram a ceriménia o vice-presidente
da Fenavist para Assuntos Juridicos e Institu-
cionais, Jacymar Dalcamini, e o vice-presi
dente para Assuntos de Representacao Clas-
sista Institucional, Jerfferson Simoes. Qutra
a prestigiar o novo ministro fol a assessora
parlamentar da entidade, Cléria Santos.

Rewviata Fenaviat | Marco 2017 3?
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Sesvesp discute convénio
inedito com secretario municipal
de Seguranca

Representantes do Sindicato das Empresas de Se-
guranca Privada, Sequranca Eletronica e Cursos de
Formacao do Estado de 530 Paulo (SESVESP) e da
Assoclacao Brasileira das Empresas de Vigilancia
(Abrevis) se reuniram com a Secretaria de Sequ
ranca Pablica da cidade de Sao Paulo para discu
tirem a proposta de um projeto de parcena e do
convénio de apoio e prevencao. A medida faz par
te de um projeto especial da secretaria apoiado,
integralmente, pelo prefeito da capital paulista,
loao Doria, e pelo secretario coronel José Roberto
R. Oliveira, um especialista nesse tipo de programa
na area de politicas pablicas.

Baseado em sistemas de integracao existentes em
paises de primeiro mundo, a seguranca privada
apoiara um projeto especial de prevengao promo-
vido pela Secretaria,a qual colocara a disposicao de
forma integrada mais de 100 mil vigilantes e 200
empresas associadas ao SESVESP e que fardo parte
desse projeto audacioso de seguranca cidada.

Essa iniciativa do SESVESP e da Abrevis recebeu
varias sugestoes do secretario e do chefe de ga-
binete dele. "0 prefeito Joao Doria esta de para-
béns em apoiar um projeto audacioso”, afirma
AngeloBirgolin,assessor juridico do SESVESF. Além
dele, as entidades foram representadas na reuniao
pelo diretor-executive do Sindicato, Ronaldo Pena.

Mas proximas semanas, uma equipe de especia-
listas ird trabalhar na conclusdo do projeto, que
deve ser langado o mais brevemente possivel. O
presidente do SESVESPE  Joao Eliezer Palhuca, con-
sidera esse projeto um avanco institucional, além
de e refletir o compromisso da sequranca privada
com as politicas publicas municipais e a sensibili-
dade do chefe do Executivo diante dos problemas
da cidade.

Resultado da negociacao da CCT de Escolta Ar-
mada 2017 (até 31/12/2017) e as perspectivas
do mercado.
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Semeesp fecha convencao
coletiva de 2017

Apds trés rodadas de negodagdes em dezembro
de 2016, o Sindicato das Empresas de Fscolta de
5ao Paulo (Semeesp) fechou a Convengao Coletiva
valida até 31 de dezembro de 2017. Mesmo dian-
te de um quadro que nao anima muitos empresa-
rios e trabalhadores, a negociagao ocorreu como
sempre de forma respeitosa e cordial dos repre-
sentantes dos sindicatos laboral e patronal. O piso
passa a ser de R$ 1.623,37 (reajuste de 7,50%).

"A esperanca que ainda continua viva em empre
sarios e trabalhadores é que a queda de juros e
acoes na economia e reformas que tanto o Brasil
precisa possam ocorrer de modo que agquecam

novamente o mercado de Escolta Armada nao so
em 5ao Paulo mas no Brasil, adquirindo novamen-
te a confiabilidade em novos investidores”, afirma
o presidente do Semeesp, Altair luga, ao comen-
tar a nova convencao coletiva.

Ele lembra ainda as dificuldades enfrentadas pela
atividade nos dltimos anos. "Varias empresas do
segmento de Escolta Armada deixaram de existir
e algumas de atuar na fungao, tudo devido a uma
situagdo que nao fora causada nem pelos empre-
sarios nem pelos trabalhadores, mas colhemos o
fruto de tudo isso e pagamos a conta com suor e

sangue.”

Sindesp-DF tem novo
superintendente

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada,
Sistemas de Seguranca Eletronica, Cursos de For-
macgao e Transporte de Valores no Distrito Federal
(Sindesp-DF) tem um novo diretor-superintenden-
te. Mario Licio Souto Lacerda, profissional com
experiéncia no terceiro setor e sindicatos, substi-
tui Isabel Maria Carrilho Donas, que trabalhou no
Sindesp-DF por 23 anos.

O Sindicato também contratou um gerente
administrativo, Fellipe Rodrigues Andrade, que
ja prestou servicos para a entidade. Completam
a equipe de profissionais capacitados para
encaminhar e resolver as demandas dos associados
uma secretdria recepcionista, Maria Ivaneide
de Oliveira Aradjo; um motorista, Paulo César
Aratjo de Sousa; e uma assistente financeira,
Emmanuelle de Oliveira Souza.

Por fim, cabe lembrar que a sede do Sindesp-DF
passa por pequenas reformas, visando & moder-
nizacac e a eficiéncia, tudo no propdsito de ofe-
recer um ambiente confortavel e funcional para

os associados.
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Representantes do Sindesp-SC e do Seac-SC
participarao do Missao Suécia no més de maio

A Missao Suécia & um desdobramento do Cone

¥a0 Suécia, realizado em novembro de 2016 com
a participacao de trés palestrantes do pais nordi

co. Dentre os temas abordados, destacam-se  as
experiéncias e praticas que impulsionaram de for
ma significativa o crescimento sueco, pais de des

tague em desenvolvimento humano, qualidade de
vida, ensino, satde, ciéncia e tecnologia.

Vivenciar na pratica o que fol debatido em Santa
Catarina é o principal objetivo da comitiva inte-
grada por profissionais catarinenses. Havera ativi-
dades, cursos e visitas técnicas em quatro cidades
diferentes, tendo como foco o modelo de traba-
lho sueco em diferentes areas do conhecimento,
oportunidade em gue os participantes conhece-
rac praticas de sucesso, como a usina de recicla-
gem de Bords, a Escola Sueca de Téxteis, da SKF
{empresa inventora do rolamento ha mais de 100
anos), da Husgvarna e da Volvo Cars. O Sindica-

‘ VIVENCHE O ESTILO MORDICD

MISSAOSUECIA  f SUSTENTRBILIDADE,

INOVACHO E NEGOCIOS.

.

to das Empresas de Seguranca Privada do Estado
de Santa Catarina (Sindesp-5C) e o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Ter
ceirizados do Estado de Santa Catarina (Seac-5C)
serao representados por uma comitiva com seis
participantes.

As Inscriches para a missaoc estao abertas no site
www.conexaosuecia.com.br e tém como publico-
-alvo administradores, empresarios, gestores pa-
blicos e profissionais da educacao.

Sindesp-PR realiza
confraternizacao no Dia
Internacional da Mulher

Para celebrar o Dia Internacional da Mulher, o
Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do
Estado do Parana (Sindesp-PR} realizou, no dia 8
de margo, uma confraternizagdo com a presen-
ca de funcionarias e representantes das empresas
associadas. Com apoio do escritdrio de advocacia
Krieck & Dionizio, da Confeitaria Piu Pane, profis-
sional em permanente, alongamento e tintura de
cilios Adriana Wollinger, e do Espaco de Beleza
Ana Cristina, um coffee break foi realizado para
as mulheres presentes, seguido de tratamentos

4':' Reniata Fenavist
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de coloracdo de cilios, maquiagem e entrega de
brindes sorteados da TRUS5. A confraternizagao
contou com a presenga de diretores do Sindesp-
-PR e do presidente, Luiz Alfonso Fregulia.



SINDICATOS

SINDICATOS

SEMEESP

Telefone: (11) 2537-8301
E-mail: adm@semeesp.com.br
Presidente; Autair luga

SESVESP

Telefone: (11) 3858-7360
E-mail; sesvespi@sesvesp,com br
Presidente: lodo Eliezer Palhuca

SINDESP/AC

Telefone: (68) 3224-9179

E-mail: sindespaci@hatmail.com
Presidente; Leslie Castelo de Vasconcelos

SINDESP/AL

Telefone: (82) 3326-1325

E-mail: sindesp-albridig.com. br
Presidente; Marcus Vinicius Castro do
Mascimento

SINDESP/AM

Telefone: (92) 3613-1213

E-mail: sindespami@sindespam.com.br
Presidente: José Pacheco Ferreira

SINDESP/BA

Telefore: (71} 3450-0411 / 0563
E-mail: sindespbai@terra.com.br
Presidente; Lauro Santana Silva

SINDESP/CE

Telefone: (85) 3244-5599

E-mail: sindesp-ceidfortalnet.com.br
Presidente; Urubatan Estevam Romero

SINDESP/DF

Telefone: (61) 3233-9922 f 8338
E-mail: sindespi@sindesp-df.com. br
Presidente: Irenaldo Pereira Lima

SINDESP/ES

Telefare: (27) 3325-5025

E-mail: sindespadmi@terra.com. br
Presidente: Jacymar Daffini Dalcamini

SINDESP/GO

Telefone: (62} 3218-5946 / 5330
E-mail: sindespgoias@uscl.com.br
Presidente: Leonardo Ottoni Vieira

SINDESP/MA

Telefone: (98) 3221-4557

E-mail; sindespmai@bal com, br
Presidente; Domingos Alcintara Gomes

SINDESP/MG

Telefone: (31) 3327-5300

E-mail: sindesp-mgi@sindesp-mg.com.br
Presidente; Edson Finto Neto

SINDESP/MS

Telefone: (67) 3382-9907

E-mail: sindesvmsi@gmail.com.br
Presidente: Amilto José do Pilar

SINDESP/MT

Telefone: (65) 3027-6607 / 3607
E-mail: secretariai@sindesp-mt.com.br
Presidente; Angelo Roberto Jacomini

SINDESP/PA

Telefone: (91) 3246-3430

E-mail: gerencia.sindespi@sindesp-pa_com_br
Presidente: Oziel Mattos Carneiro

SINDESP/PB

Telefone: (83) 3241-6466

E-mail: sindesp-pbi@hotmail.com
Presidente; Andréa Carla Gomes
Pimenteira Thomaz

SINDESP/PE

Telefone: (81) 3421-4520 e 3423-5032
E-mail: sindespi@sindesp-pe.com.br
Presidente; Agostinho Rocha Gomes

SINDESP/PI

Telefone: (88) 2106-0924/0900
Fresidente: Alipio José Castelo
Branco Janior

SINDESP/PR

Telefone: (41) 3233-6787 / 6880
E-mail: sindesp-pricisindesp-pr.org.br
Presidente: Luiz Alfonso Fregulia

SINDESP/RJ

Telefone: (21) 2293-4354

E-mail: sindesp-rj@sindesp-rj.com.br
Presidente: Frederico Carles Crim Camara

SINDESP/RN

Telefone: (84) 3217-0476

E-mail: sindesprni@ hotmail.com
Presidente: José Rossini Aradjo Brauling

SINDESP/RO

Telefone: (69) 32290315

E-mail: sindespro sindespi@hotmail.com
Presidente: Frandsco Assis B. Fonseca

SINDESP/RS

Telefone: (51) 3233-7172 F 9744
E-mail: sindesprsi@sindespr.com.br
Presidente: Paulo Renato Pacheco

SINDESP/SC

Telefone: (48) 3223-1678/ 1393
E-mail: sindespi@sindesp-sc.org.br
Presidente: Dilmo Wanderley Berger

SINDESP/SE

Telefane: (79) 3231-5971

E-mail: sindesp-sei@infonet.com. br
Presidente: Marco Aurélio Pinheiro
Tarquinio

SINDESP/TO
Telefane: (B3) 3214-1400 / 6593
E-mail: sindesptoi@ual com.br

SINESVINO

Telefone: (54) 3268-6555

E-mail: sindicato.sinesvino@@gmail.com
Presidente: Vivaldi Pereira Rodrigues

Revista Fenavigt | Margo 2017 41
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Andrea Carla Gomes
Forga Feminina na
Seguranca Privada

7z VAN

A empresaria Andrea Carla Gomes Ferreira € a
prova de que as mulheres também fazem sucesso
na seguranca privada. Formada em administracao,
contabilidade e direito pelo Centro Universitario
de Joao Pessoa, ha 14 anos enxergou uma boa
oportunidade de negécio no segmento. Desde
entao, tem atuado a frente da Falconseq Seguranca
de Valores no estado da Paraiba. Com visao
moderna, defende uma integracao ainda maior
entre o vigilante e a tecnologia para maximizar
os resultados. Em 2005, apenas dois anos apos
ingressar no mercado, percebeu a importancia
sindical e se filiou ao Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada da Paraiba (Sindesp-PB). Em
2010, assurmiu o cargo de diretora para Assuntos
de Seguranca Eletrdénica. O excelente trabalho
desenvolvido dentro da entidade fez com que, em
2014, recebesse o apoio de outros diretores e se
tornasse presidente do Sindesp-PB. "A atividade
sindical, para a classe empregadora e laboral, & de
suma importancia, pois equaliza adequadamente
a relacdo patrao e empregado, cujas decisdes
amplamente discutidas e negocadas procuram
sempre tratar de forma harménica os interesses
empresariais com os laborais, de forma que se
mantenha a viabilidade juridica e financeira da
atividade”, enfatiza Andrea. A empresaria ainda
conta que o fato de ser mulher & um trunfo na hora
de administrar a empresa e o sindicato. “A mulher
tem uma maneira mais cuidadosa de conduzir as
relagbes de trabalho, uma caracteristica natural
da personalidade feminina. Isso permite melhor
gestao de conflitos, caracteristica essa de suma
importancia no setor de servigos em razdo do
grande nlmero de pessoas na atividade. Eu
aconselho as mulheres que tiverem a intengao
de assumir cargos de gestao, perseverem e nao
se deixem abater diante das dificuldades que
certamente vao surgir.”
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José Milton
Pimentel Filho
Exemplo de Profissional

La se vao 22 anos desde que José Milton Pimentel
Filho assumiu o cargo de diretor-executivo do Sin

dicato das Empresas de Seguranca Privada do Es-
tado do Ceara (Sindesp-CE). Antes de chegar a en-
tidade, |4 atuava no setor de servigos desde 1975,
Essa experiéncia foi fundamental para ele se tornar
uma referéncia entre os executivos de sindicato.
Aos 69 anos, € um dos nomes mais respeitados
guando se fala em profissionais especializados
na gestao sindical. Desde que assumiu a funcao
em 1995, ele foi peca importante na estruturacao
implantada pelos presidentes que comandaram
o Sindesp-CE. "Nos 22 anos de atuacao, desen-
volvernos um trabalho de estruturacao na parte
administrativo-financeira. Os executivos sao, na
verdade, assessores dos presidentes no desenvol-
vimento dos trabalhos realizados pelos sindicatos,
nas reunioes, mediacoes coletivas, convencoes e
outros assuntos da categoria”, conta Pimentel.
lambém destaca que os sindicatos sao imporan-
tes na aproximacao das empresas, de modo que
se produza uma retaguarda nas areas adminis

trativas, juridicas e operacional. Milton, como é
conhecido entre os colegas que exercem fungao
semelhante nas outras entidades do segmento, é
taxativo ao defender a importéncia da seguran

ga privada: "é tao necessaria como a seguranga
publica, cada uma delas fazendo seu papel de
guardia da sequranga do brasileira”. Reconhecido
pelo profissionalismo, pela seriedade e eficiéncia,
Milton Pimentel também deixa transparecer outra
gualidade que contribui para que ele seja admira-
do pelos executivos de outros sindicatos: a gene

rosidade. "Quero agradecer aos ex-presidentes do
Sindesp-CF Gaudéncio Lucena, Alfredo lbiapina,
Cesar Marqgues e ao atual presidente Urubatan
Romero pelo apoio durante todo o periodo. Agra

deco também a todos os executivos que fazem o
Grupo dos Executivos (Geasseg) pela amizade e
troca de informacbes permanentes.”



* ABRIL

18/04:

Reuniao dos Assessores Juridicos (Fenavist e
Febrac). Local: Brasilia/DF

Reunido do Conselho Gestor. Local: Brasilia/DF

= MAID
04 e 05/05:
31° GEASSEG. Local: Fortaleza/CE

16/05:
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria.
Local: Brasilia/DF

23 a 25/05:

202 EXPOSEC. Local: Sao Paulo/SP
Langamento do V ESSEG - Estudo do Setor da
Seguranca Privada. Local: Sao Paulo/SP

e JUNHO

06/06:

Il Encontro dos Assessores de Comunicacao
(Fenavist e Febrac). Lacal: Brasilia/DF

22 e 23:

Reunido de Diretoria e Assembleia Geral
Extraordinaria. Local: Manaus/aM
ENESP Regido Norte. Local: Manaus/AM

Figue ligado na nossa

Agenda

« JULHO
NAO HAVERA REUNIAD

= AGOSTO

19 a 27/08:

Missao Empresarial a Coldombia
Local: Bogota/Colombia

« SETEMBRO

19/09:

Reunido dos Assessores Juridicos (Fenavist e
Febrac). Local: Brasilia/DF

26/09:
Reuniao Conselho Gestor. Local: Brasilia/DF

» OUTUBRO

26 e 27/10:

Reunidao de Diretoria e Assembleia Geral
Extraordinaria. Local: Goias

ENESP Regido Centro-Oeste. Local: Goias

= NOVEMBRO

28/11:

Reunido de Diretoria e Assembleia Geral
Ordinaria. Local: Brasilia/DF

Festa de Encerramento 2017 (Prémios Diretor e

Sindicato do Ano). Local: Brasilia/DF
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LOGISTICA
DE VALORES

CUIDAMOS DO
SEU DINHEIRO
PARA VOCE
CUIDAR DO
SEU NEGOCIO.

A maior empresa de seguranca do pais

tem os melhores servicos em logistica

de valores. Com frota de mais de 1.800
veiculos blindados, profissionais
especializados e tecnologia de ponta,

a Prosegur oferece soluctes personalizadas
e inovadoras a todos os clientes,

MNossos servicos:

Transports &
@ Custddia de Valores Caixa Facil
Moeda Gestao de Caixas
P @ Elglronicos
S Gestio de Transporte de
Humerarios Cargas Especiais

itter.corﬁfprusegur_ElR

facebook.com/proseg ur.brasil |

E

www._prosegur.com.br [



