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PALAVRA DO PRESIDENTE

Muito trabalho, em 2015.
Muitas conquistas, em
2016!

Essa edi¢ao da Revista FENAVIST registra os principais fatos do trabalho de
nossa Federag@o no segundo semestre de 2015, um periodo de muito esfor¢o por
parte de todos os diretores e colaboradores da entidade. Com a iminente votagao
do Estatuto da Seguranga Privada, empresarios de todo o pais tém se mobilizado
em reunides, visitas a parlamentares e muitas outras agoes em prol da agilizagao
da criac@o dessa lei mais moderna e abrangente do nosso mercado.

2015 foi um ano muito intenso! Além de vivenciarmos uma crise econdmica e
politica sem precedentes e que ja extinguiu 24.018 postos de trabalho das em-
presas de seguranga e transporte de valores, de janeiro a outubro de 2015, tam-
bém lidamos com as questdes especificas da nossa area como o ja citado Esta-
tuto, questdes tributarias como a do PIS/Cofins, questdes trabalhistas devido a
arcaica legislagdo, combate a atuagdo de empresas clandestinas, tudo isso sem
contar com a regular concorréncia derivada do cada vez maior profissionalismo
de nossas instituigdes legitimas.

Enfim, nosso esforco tem sido grande! E s6 tem sido possivel gragas ao empe-
nho de nossos diretores, representantes dos sindicatos de todo o pais, pessoas
que tém deixado de lado seus proprios interesses em prol do beneficio da cole-
tividade. Para brindar estes esfor¢os e reconhecer no mercado empresas que se
mantém firmes resistindo as intempéries de toda ordem, empregando milhares
de trabalhadores comemorarmos o Prémio Mérito e Benemérito da Seguranga
Privada Nacional e Estadual.

Agradeco a participacdo de todos os empresarios que elevam a reputagdo de
nosso mercado, agindo idoneamente.

Em 2016, teremos ainda muito a lutar e a conquistar. E esperamos contar com
todos novamente!

Um grande 2016 para todos nos!

Jeferson Furlan Nazario
PRESIDENTE NACIONAL
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FENAVIST CONFRATERNIZACAO

Premiacao da FENAVIST

traz reconhecimento ao setor

= - -—

A premiagdo foi o ponto alto da confraterniza¢do da FENAVIST e trouxe ainda mais reconhecimento ds empresas do setor

A Premiacao Mérito e Benemérito de Seguranca Privada
promovida pela FENAVIST, no dia 25 de novembro, impri-
miu ainda mais reconhecimento as empresas de seguranca
do pais. Cerca de 400 pessoas participaram da solenidade
e confraternizagdo entre as empresas que geram mais de
700 mil empregos com carteira assinada. Também partici-
param os mais importantes representantes de entidades de
seguranga privada, e de servigos gerais do pais, assim como
autoridades da Policia Federal, como a Coordenadora Geral
de Controle da Seguranga Privada, Dra. Silvana Borges.

Em seu discurso, o Presidente da FENAVIST, Jeferson
Furlan Nazario, disse que “o grande e significativo desafio
para o nosso setor ¢ a luta pela aprovacao do Estatuto da
Seguranca Privada que tramita no Congresso Nacional. O
Estatuto da Seguranga Privada ja estd na pauta para a vo-
tacdo no Plenario da Camara dos Deputados, o qual temos
acompanhado diuturnamente, pois todos os passos neste
momento s3o muito importantes para aprovagao desta Lei.

Temos a convicg@o de que o tnico caminho para manter
nossa atividade viva ¢ através do fortalecimento da repre-
sentacgdo classista com os nossos Sindicatos € a Federagao,
para bem nos representar e defender.
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Crisﬁane Oliveira, Jeferson Furan Nazdrio, Ana Paula
Queiroga, Jodo Palhuca.

Jodio Palhuca, Rui Marques, Jeferson Furlan Nazdrio e
Flavio Sandrini



FENAVIST CONFRATERNIZACAO

Ao lado, Edson Pinto,
Jodio Palhuca, Agostinho
Gomes, Jeferson Furlan
Nazdrio, Urubatan
Romero

Joni Amorim,
Alfredo Ibiapina,
Jeferson Furlan
Nazdrio e Rogério
Queiroz

Madrio Baptista,
Marcos Paiva,
Marcelo Baptista
e Jeferson Furlan
Nazdrio

Edson Pinto, Jeferson Furlan Nazdrio e Orlando Maia

Abaixo, Cléria
Santos, Urubatan
Romero,
Deputada Federal
Gorete Pereira,
César Marques
Carvalho

Jeferson Furlan Nazdrio
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Jodio Palhuca,
Marco Antonio
Lopes, Jeferson
Furlan Nazdrio,
Ricardo

Tadeu Corréa,
Jodo Pedro
Novelli, Marco
Cavalcante

Jeferson Furlan
Nazdrio, Joaquim
Cldudio Figueiredo
Mesquita Edgar
Segato, Deputado
Federal Jodo Campos,
Leonardo Ottoni

Luciane Nazdrio, Jeferson Furlan Nazdrio,

o - Jeferson Furlan Nazdrio, Deputado Federal Osmar Serraglio,
Jacymar Dalcamini e sua esposa Claudia Capato

Luiz Alfonso Fregulia
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FENAVIST CONFRATERNIZACAO

Ricardo Dutra

e esposa, Jodo
Palhuca, Dilmo
Berger e esposa,
Jeferson Furlan
Nazdrio, Gil
Belegante e
Francisco Aguiar

Dra. Silvana Borges, Coordenadora Geral de Controle da
Seguranga Privada (DPF) e Jeferson Furlan Nazdrio

Odair Conceigdo, Cléria Santos, Olga Regina e Jerfferson

Simédes
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Prémio Diretor e Sindicato do Ano
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Carlos Escobal, premiado como Diretor o Ano o Sindicatord.e Go’ids foi premiado como Sindicato

do Ano. O Presidente Leonardo Ottoni, a
esquerda, recebendo a premiagdo.
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FENAVIST CONFRATERNIZACAO

Categoria Mérito da Seguranca Privada

Edgar Segato entregou a premiagdo da Categoria Cristal, destinada a empresas com 5 a 9 anos de atuagéo no mercado
com o mesmo CNPJ. Foram premiadas as empresas DMB Seguranga Privada, EMPARSEG Vigiléncia, GSS Seguranga, Harpia
Servigos de Segurana Privada, Intersept Vigildncia e Seguranga, Laboral Seguranga e Vigildncia Patrimonial, Lince Seguranga
Patrimonial, Serval Servigos de Seguranga, Viperfort Servigos de Seguranga.
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Odair Conceigdo entregou a premiagdo da Categoria Bronze, destinada a empresas com 10 a 14 anos de atuagdo no mercado
com o mesmo CNPJ. Foram premiadas as empresas Amazon Security, ARTSEG Seguranga e Vigildncia, Centro Técnico de
Formagdo de Vigilantes, CET SEG Segurangca Armada, CSN Corpo de Seguran¢a do Nordeste, Esquadra Transporte de Valores &
Seguranga, Hopevig Seguranga de Valores, Patriménio e Seguranga Armada, Protemaxi Seguranga Patrimonial Armada, Sefra
Seguranga e Vigiléncia Privada, Sistemare Vigildncia, Total Vigildncia e Seguranga.

/
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Jerfferson Simées entregou a premiagdo da Categoria Prata, destinada a empresas com 15 a 19 anos de atuagdo no mercado
com o mesmo CNPJ. Foram premiadas as empresas Breton Tecnologia em Seguranga, Columbia Seguranga e Vigildncia
Patrimonial, Confederal Vigildncia e Transporte de Valores, Elo Servigos de Seg. e Vig., Embrasil Emp. de Segurancga, Ethics
Serv. de Vig. e Seguranga, Evik Seg. e Vigildncia, Fiel Vigildncia, Force Vigildncia, Global Segurang¢a, Macor Seg. e Vigildncia,
Madri Servigos de Seguranga, Mundiseg Vigildncia, Polonorte Seg. da Amazénia, Proguarda Vig. e Seguranga, Qualiseg Seg. e
Vigildncia, Soberana Seg. e Vigildncia, TAE Seg. Privada, Tecnoguarda Vig. e Transp de Valores, Transexcel Seg e Transporte de
Valores, Veper Servigos de Vigildncia.
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FENAVIST CONFRATERNIZACAO

José Jacobson Neto entregou a premiagdo da Categoria Ouro, destinada a empresas com 20 a 24 anos de atuag¢do no mercado
com o mesmo CNPJ. Foram premiadas as empresas Agil Emp. de Vigiléncia, Centro de Form. de Agentes Patrimoniais, City
Service Seg., Escolta Serv. de Vig. e Seg., Fortebanco Vig. e Seguranga, Global Service Vig. e Seg., Griffo Serv. de Seg. e
Vigiléncia, Guardid Seg. e Vig., GuardSecure Seg.Empresarial, Hércules Vig. e Seguranga, Invernada Guarda de Seg. e Vig.,
MAP Serv. de Seg., MID Serv. de Seguranga, Muralha Seg. Privada, North Seguranga, Pro Security Seg. Patrimonial, Proforte S/A
Trans. de Valores, Segura Seg. Privada, Suprema Seg. Patrimonial, Verzani & Sandrini Seg. Patrimonial, Vigildncia Radar, Visam
Vigildncia e Segurang¢a da Amazénia.

Lélio Vieira Carneiro entregou a premiagdo da Categoria Platina, destinada a empresas com 25 a 29 anos de atuagdo no
mercado com o mesmo CNPJ. Foram premiadas as empresas Nacional Vigildncia e Seguranga, BSS Servicos de Vigildncia e
Seguranga, Mendes e Ferreira Seguranga Patrimonial, PCT Centro de Treinamento, Power Seguranga e Vigildncia, SERVNAC
Seguranga, VSG Vigildncia Seguran¢a em Geral Ltda.

e ) |
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Jeferson Furlan Nazdrio entregou a premia¢do da Categoria Diamante, destinada a empresas com mais de 30 anos de atuagéo
no mercado com o mesmo CNPJ. Foram premiadas as empresas Ceard Seg. de Valores, Confederal Vig. e Transp. de Valores,
Corpvs Corpo de Vigilantes Particulares, Empresa Portoalegrense de Vig., GP Guarda Patrimonial de S.Paulo, G4S Vanguarda
Seg. e Vig, Liserve Vig. e Transp de Valores, Master Vig. Especializada, Norserv Nordeste Seg. de Valores, Ondrepsb Serv. de
Guarda e Vigiléncia, Onseg Serv. de Vig. e Seg., Orcali Serv. de Seg, Orsegups Org. de Serv de Seg. Princesa da Serra ltda.,
Preserve Seg. e Transporte de Valores, Prosegur Brasil S/A Transportadora de Valores e Seg, Protege S/A Protegéio e Transporte

de Valores, Rodoban Seguranga e Transporte de Valores, Segvap Seguranga no Vale do Paraiba, Serviarm Servigo de Vigildncia
Armada, STV Segurancga e Transporte de Valores.
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FENAVIST CONFRATERNIZACAO

Categoria Benemeérito Estadual

O Prémio Benemérito da Se

ranca Privada Estadual destina-se a enaltecer personalidades e instituicées que ao longo dos

ultimos anos contribuiram de forma significativa para o desenvolvimento da atividade em seus Estados.

Advogado Francisco Charles
Cunha Garcia Jr, pelo
Amazonas

Empresdrio Odair Conceigdo,
por Bahia

Executivo Milton Pimentel,
pelo Ceara

Advogado Mario Henrique
Peters Farinon, pelo Rio
Grande do Sul

Delegado da PF Sandro Secr. Est. Seg. Publica de
Torres Avelar, pelo Distrito Goids, Joaquim Cldudio
Federal Figueiredo Mesquita, por

Goids

e L ]
JERVARA rr

Executivo do Sindesp-MT
Cipriano Lima de Matos, por
Mato Grosso

Empresdrio Ivaldo Vicente
Naves, por Minas Gerais

£
Coronel da PM Alipio José
de Melo Castelo Branco, por
Piaui

Empresdrio Jerfferson
Simées, pelo Parand
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Empresdrio Waldemar
Pellegrino Jr. por Sdo Paulo

Empresdrio Renato Fortuna
recebeu a homenagem em
nome da Chefe de Segdo das
Rel. de Trab. da SRTE/MG,
Dra. Alessandra Parreiras

Fialho, por Minas Gerais

e

Deputado Federal Empresdrio Ricardo Kuerten

Jarbas Vasconcelos, por Dutra, por Santa Catarina
Pernambuco

Deputado Federal Felipe
Maia, pelo Rio Grande do
Norte

Empresdrio José Adir Loiola,
por S.Paulo (SEMEESP)



FENAVIST CONFRATERNIZACAO

Categoria Benemérito Nacional

O Prémio Benemérito da Seguranca Privada Nacional destina-se a reverenciar personalidades e instituicoes que ao longo

dos ultimos anos contribuiram de forma decisiva para o desenvolvimento da atividade no pais.

R. Parlamentar - Dep. Fed. Major R. Setor Regulador - Maria Emilia
Olimpio Piccinini Veras

R. Profissional Liberal - Lirian Sousa R. Entidade de Classe - Cel. Francisco R. Entidade de Classe - José Jacobson
Soares Cavalhero Lopes, Pres. da ABCFAV Neto, Pres. da ABREVIS

Os premiados sao uma amostra da
variedade de profissionais e entidades
qgue fazem a exceléncia da
Seguranca Privada Nacional.
Parabéns a todos.

R. Categoria Imprensa - Orlando
Videira, da Bandnews

ytos do evento n
fenavist.co
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CARTILHA LEI ANTICORRUPCAO

Cartilha Lei Anticorrupcao € uma
importante ferramenta para o

empresario

Neste més de Dezembro, foi langada
pela FENAVIST (Federagao Nacional
das Empresas de Seguranca e Trans-
porte de Valores) e Febrac (Federagdo
Nacional das Empresas Prestadoras
de Servicos de Limpeza e Conser-
vagdo), a cartilha sobre a “Lei Anti-
corrup¢ao” produzida pela advogada
- Dra. Soraya Cardoso Santos, com
aorientagdo - Dra. Hivyelle Branddo
(Assessora Executiva e de Negocios).

O objetivo do empenho na confec-
¢do desse material é informar e sa-
nar duvidas de sindicatos patronais e
das empresas de seguranca privada,
sobre as normas e regulamentagdes
dessa nova lei.

A Lei 12.846/2013, chamada de “Lei
Anticorrupgao” foi regulamentada pelo
Decreto n® 87.420 de 18 de margo de
2015. Ela prevé punicdes severas as
empresas que praticarem atos de cor-
rupgdo contra a Administragdo Ptblica
Nacional ou Estrangeira, inclusive,
as sociedades empresarias, personi-
ficadas ou nao, bem como fundagdes,
associacdes de entidades/ pessoas, ou
sociedades estrangeiras, constituidas
de fato ou de direito, ainda que tem-
porariamente.

Segundo o Presidente Nacional da FE-
NAVIST, Jeferson Nazario Furlan, a
cartilha ¢ um importante instrumento

para 0s empresarios.

“Nao restam duvidas de que a cor-
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CARTILHA DA LEI
ANTICORRUPCAO

12.846/13

Fenavist

Principais topicos e orientacoes

de acoes a serem adotadas

rupcdo ¢ um fendmeno transnacio-
nal, fruto da intensa globalizagio,
que requer o seu combate interna-
cionalmente, tornando indispensavel
a criagdo de normas que promovam o
fortalecimento ¢ o desenvolvimento
de mecanismos de prevengéo, cons-
tatagdo, punicao e erradicagdo da

Febrac

corrupg¢do, como ocorre com a Lei
em questdo. A Lei Anticorrupcio
pode apresentar um avang¢o ao mun-
do empresarial, possibilitando a li-
vre concorréncia e a meritocracia,
especialmente, quando se trata de
processos licitatorios” esclarece o
Presidente da Fenavist.



SEGURANCA DE EVENTOS

Jogos Olimpicos podem desfalcar a seguranca
publica, alerta presidente da FENAVIST

Faltando menos de um ano para a
realizag@o dos Jogos Olimpicos 2016
no Rio de Janeiro e outras capitais,
alguns pontos importantes para o fun-
cionamento do torneio mundial ainda
ndo estdo definidos. E o caso da segu-
ranca dos Jogos. No final da Copa do
Mundo de 2014, foi anunciado que
seriam contratados aproximadamente
16 mil profissionais de seguranca pri-
vada para que reforgassem a seguranga
nos espacos e regides envolvidos com
os Jogos Olimpicos.

Em margo de 2015, o secretario da Se-
cretaria Extraordinaria de Seguranga
para Grandes Eventos (SESGE/MJ),
ligada ao Ministério da Justiga, Andrei
Rodrigues, anunciou que os governos
federal e estadual assumirdo a segu-
ranga interna e patrimonial das 159
instalagdes olimpicas durante os Jogos
de 2016. Com isso, ficou decidido que
os milhares de segurangas particulares
que fariam o trabalho inicialmente, se-
rdo substituidos por forgas policiais.

A decis@o foi criticada por especialistas
em seguranga, pois tende a prejudicar o
trabalho de patrulhamento das cidades
durante a realizacdo das Olimpiadas e
fragilizar a seguranga publica durante
o evento. “O Brasil conta com cerca
de 700 mil profissionais de seguranca
privada ativos, com registro profis-
sional emitido pela Policia Federal e
capacitacdes que autorizam, inclusi-
ve, o porte de arma. Esse recurso foi
essencial para garantir a seguranga
na Copa do Mundo de 2014 e, sem
esse aparato, os Jogos Olimpicos, ¢
principalmente a populagao, perderdo
em seguranca”, alerta Jeferson Furlan

Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes

Eventos diz que nao contara com seguranca privada e

que tirard da seguranca publica o aparato necessario
para o periodo

Nazario, presidente da Federagao Na-
cional de Empresas de Seguranga e
Transporte de Valores (FENAVIST).

Além de alertar sobre a possibilidade
de ndo haver seguranga privada na
competi¢do, Furlan critica o atraso
na defini¢do. “Aquelas empresas ou
consorcios que estiverem certos de
que irdo trabalhar no evento, vao se
preparar com antecedéncia para reu-
nir pessoal, matricular profissionais
em cursos especializados, preparar
treinamentos de simulagdo e o que
mais for necessario. Tais iniciativas
de capacitagdo representam custos
adicionais que somente serdo assu-
midos diante da certeza da prestago
dos servigos”, pontua.

“Havendo planejamento e tempo ha-
bil, o Brasil certamente ndo repetira

as sérias dificuldades em seguranga
enfrentadas nas Olimpiadas de Lon-
dres,em 2012, 0 que motivou a entrada
de militares das for¢as armadas para
garantirem a seguranga do evento”,
afirma o presidente da FENAVIST,
acrescentando que “o que ndo pode
acontecer ¢ a populagdo perder seguran-
¢a publica durante os jogos a0 mesmo
tempo que temos servicos capacitados
para suprir a demanda e garantir o bom
funcionamento do evento”.

A FENAVIST enviou uma carta ao
secretario Andrei Rodrigues tratan-
do sobre a estratégia equivocada de
ndo contar com seguranga privada nos
Jogos Olimpicos. Uma reunido para
discutir o assunto seria marcada, mas
nenhum passo foi dado e a incerteza
sobre o funcionamento da seguranga
no periodo ainda persiste.
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CARGA TRIBUTARIA

Setor de servigos mobiliza-se para
evitar o aumento do PIS/Cofins

Frente Parlamentar e 19 organizagoes repudiam ideia de elevacao das contribuicdes sociais e
recebem com desconfianca a andlise feita pela Receita Federal que descarta elevacao de tributos

Lideres parlamentares e empresariais
ligados ao setor de servigos prepa-
raram-se para promover uma grande
mobilizagdo contra eventual proposta
do governo para aumentar a arrecada-
¢do com a reforma e unificagdo das
contribuigdes sociais do PIS/Cofins,
prevista para setembro.

Essa sera uma das bandeiras contra
eventual elevagdo de tributos que sera
levantada pela Frente Parlamentar em
Defesa Mista em Defesa do Comér-
cio, Servigos e Empreendedorismo e
19 organizagdes do setor de servigos.
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O movimento conta com o apoio do
presidente da Camara dos Deputados,
Eduardo Cunha (PMDB-RJ). Recen-
temente, ele reafirmou promessa de
campanha para chegar ao cargo de
que ndo aceitara aumento de tributos.
“Precisamos evitar ¢ que seja forma-
lizada uma proposta de aumento da
carga tributaria do PIS/Cofins”, afir-
mou ao DCI o deputado federal La-
ércio Oliveira (SDD-SE).

Oliveira ¢ vice-presidente da Fren-
te Parlamentar em Defesa Mista em
Defesa do Comércio, Servigos e Em-

preendedorismo e da Confederagao
Nacional do Comércio de Bens, Servi-
¢os ¢ Turismo (CNC). “Somente ndo
havera aumento do PIS/Cofins se o
setor de servigos puder compensar o
pagamento de insumos - 0 que aconte-
ce com a industria e o comércio. Isso
se 0 governo aceitar considerar como
insumos do setor de servicos os gas-
tos com pessoal e tributos”, afirmou.

A Frente Parlamentar afirma que o
setor representa 67,4% do PIB na-
cional e mais de 70% dos empregos
formais. Conta com o apoio de qua-



CARGA TRIBUTARIA

se 270 deputados federais e mais de
30 senadores. E também apoiada por
sete grandes entidades, a exemplo da
Associacdo Brasileira de Supermer-
cados (Abras).

Nota ndo elimina o temor

Em Sao Paulo, 19 organizagdes assina-
ram documento de reptidio a proposta do
governo de unificar os dois tributos, que
sera enviado aos presidentes da Cama-
ra dos Deputados e do Senado, Renan
Calheiros (PMDB-AL), com copia para
todos os 513 parlamentares federais.

Em seminario na Associacdo Comer-
cial de Sdo Paulo (ACSP), as entidades
argumentaram que a proposta pode
gerar aumento de 3% no preco final
dos produtos ao consumidor e elevar
a carga tributaria.

A preocupagdo das organizagdes ¢é
também baseada em pesquisa enco-
mendada pela Federagdo Nacional
das Empresas de Servicos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas (Fe-
nacon) sobre o impacto tributario da
unifica¢ao do PIS e da Cofins no setor
de servicos. O resultado apontou que
aumentar em R$ 35,2 bilhdes a carga
tributaria dos prestadores de servigos.

“Tais afirmagdes estdo completamente

equivocadas”, rebateu a Receita Fe-
deral, em nota oficial. “O montante
total que serd arrecadado com o novo
tributo sera o mesmo que se arrecada
com o PIS/Cofins.”

A nota da Receita ressalta que os es-
tudos para a reforma do tributo ainda
estdo em curso e que nao foram defi-
nidas as aliquotas e as bases do novo
imposto. Segundo o 6rgdo, a intengdo
¢ criar um tributo sobre valor agregado
nos moldes adotados na Europa e em
paises da América Latina. “Esta forma
de tributacdo ¢, sem duvida, mais jus-
ta do que a atual”, completa o texto.

A Receita disse ainda que a reforma
levara em consideracao a simplificagao
na apuragao do tributo, a neutralidade
econdmica e o ajustamento de regi-
mes diferenciados, além de tratamento
favorecido das pequenas empresas.
“Todas as defini¢des adotadas na pre-
paracdo da proposta a ser apresentada
tém tido como diretriz fundamental a
manutencao da arrecadacdo total das
contribuigdes nos patamares médios
dos ultimos anos, sem qualquer au-
mento ou reduc¢do”, completa a nota.

Desconfianga

Para o diretor Politico Parlamentar da
Fenacon, Valdir Pietrobon, a nota da
Receita foi bem recebida e demonstra

que o esfor¢o da entidade atingiu seu
objetivo no sentido de fazer o governo
se manifestar sobre eventual aumen-
to de imposto. “Mas, nesse momento
dificil em que o Pais, ¢ dificil ima-
ginar que o governo resolva unificar
dois tributos apenas para simplificar”,
desconfia Pietrobon.

O estudo da Fenacon diz que, “en-
tre os empresarios, seus contadores e
analistas tributarios, o consenso € de
que o atual modelo ndo cumulativo
traz beneficios apenas ao comércio e
industria, ou melhor, penaliza menos
estes setores. Caso haja a manuten-
¢do do método subtrativo indireto na
unificagdo, conforme noticiado, serdo
penalizadas as atividades que possuem
maior concentragao do custo em mao
de obra na condi¢ao empregados”.

As empresas pagam por meio do sis-
tema cumulativo aliquota de 3,65%
(0,65% para o PIS e 3% para Cofins)
e no ndo cumulativo 9,25% (1,65%
parao PIS e 7,6% para a Cofins) . Se-
gundo especialistas, ¢ provavel que
as aliquotas subirdo para compensar a
ampliacao dos créditos. Responsavel
por 45,19% dos Cadastros Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJs), o setor de
servicos totaliza mais de 7,2 milhdes
de estabelecimentos ativos.

Fonte: DCI
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Seguro de Vida em Grupo Fenavist

“Por ser muito amplo, o seguro de vida é indicado as pessoas em idade produtiva, ou
seja, que estejam trabalhando, de modo a cobrir, em caso de sinistro, as mais variadas
despesas de seus dependentes, em caso de falecimento, ou préprias, em caso de
alecimento, ou proprias, em caso de invalidez permanente, incapacidade temporaria,
internagao, doencas graves, entre outros, mantendo seu padrao de vida”.

A FENAVIST, no intuito de pro-
mover melhorias para o setor de
seguranga privada e transporte
de valores e fomentar o Proje-
to Fenegocios, comunica a todos
os sindicatos filiados e empre-
sas associadas que firmamos
um contrato de “Seguro de vida
em Grupo FENAVIST”, que serd
comercializado pela PREVISUL
Seguradora, membro do Grupo
Caixa Seguros.

O produto foi idealizado para
atender a Resolucao CNSP 05/84
e as particularidades de cada
estado, com um atendimento
diferenciado e o melhor custo
beneficio.

Para explicar os beneficios do Se-
guro de vida em Grupo, o Diretor
de Negécios da Previsul Segura-
dora, Renato Pedroso, concedeu
a seguinte entrevista:

Revista FENAVIST - Quais sdo
os beneficios do seguro de vida?
Em quais situagdes ele é in-
dicado?

Renato Pedroso: Sdo inimeros

os beneficios, a comecar pelas
coberturas que podem ser usu-
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O Diretor de Negdcios da Previsul Seguradora, Renato Pedroso
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fruidas em vida, a exemplo das
coberturas de renda temporaria
por incapacidade.

Por ser muito amplo, o seguro de
vida é indicado as pessoas em ida-
de produtiva, ou seja, que estejam
trabalhando, de modo a cobrir, em
caso de sinistro, as mais variadas
despesas de seus dependentes, em
caso de falecimento, ou préprias,
em caso de invalidez permanente,
incapacidade temporaria, interna-
¢ao, doengas graves, entre outros,
mantendo seu padrao de vida.

Revista FENAVIST - O que é preciso
levar em conta na hora de contra-
tar um seguro de vida?

Renato Pedroso: E preciso levar
em conta a renda do segurado,
de modo a possibilitar a manu-
tencdo da qualidade de vida em
caso de sinistro. Como exemplo,
posso citar a renda por incapa-
cidade temporaria, que tem por
objetivo garantir a renda men-
sal auferida pelo segurado, com
curso superior, em caso de in-
capacidade decorrente de do-
enca ou acidente, pelo perio-
do de até 365, com caréncia de
apenas 15 dias.

Com isso, o profissional que esti-
ver incapacitado temporariamente
de exercer sua atividade laboral,
poderd manter seu padrdo de vida
até sua completa reabilitacdo.

Ja no caso de falecimento, é im-
portante aos dependentes conta-
rem com recursos financeiros de
imediato, de modo a suprir neces-
sidades diarias da familia, como,
por exemplo, a escola dos filhos.
E importante destacar, neste
ponto, que o capital segurado nao
integra o espdlio, ou seja, ndo é ob-
jeto do inventario, sendo disponibi-
lizado pela Seguradora, em até 30
dias apés o aviso de sinistro, com
documentacao completa.

Revista Fenavist - “O seguro de
vida é para a vida”. Por favor, ex-
plique essa frase.

Renato Pedroso - Como expliquei
nas perguntas anteriores, o se-
guro de vida nao estd restrito a
cobertura de morte, como muitos
pensam. O seguro de vida possui
as mais diversas coberturas, vi-
sando a tranquilidade do segu-
rado durante sua vida, como a
renda temporaria ou invalidez
permanente.

Um dos melhores exemplos é o se-
guro prestamista, que é uma mo-
dalidade de seguro de vida que
tem por objetivo quitar uma divida
contraida pelo segurado em vida,
para aquisicdo de um bem mate-
rial, ainda, para um empréstimo
pessoal, em caso de invalidez per-
manente ou doenca grave, além,
claro, da cobertura de morte.

Em resumo, acredito que as pes-
soas devem se informar sobre a
amplitude das coberturas de se-
guro de vida, e garanto que ao
fazé-lo, ficardo surpresas com a
variedade de coberturas desti-
nadas a auxiliar o segurado em
vida e, certamente, entenderao a
necessidade de sua contratacao,
muito antes do seguro de auto-
moével, por exemplo.

Para isso, nada melhor que buscar
o auxilio do Corretor de Seguros,
que é o responsavel pela orienta-
¢ao da melhor opgao de seguro ao
segurado e, também, a Unica figura
autorizada a intermediar seguros
no Brasil, j& que as Seguradoras
nao podem vendé-lo direto ao con-
sumidor.
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Seguro de Vida para Vigilantes:
BASE DE CALCULO

Soraya Cardoso Santos

Assistente Juridico da FENAVIST

Em 1983, foi publicada a Lei n® 7.102/83, que dispde so-
bre a Seguranga Privada, prevé, em seu artigo 19, IV, que
o vigilante goza do direito ao seguro de vida em grupo
custeado pela empresa empregadora.

Embora se tratar de atos normativos arcaicos, muitos
ndo os conhecem e, consequentemente contratam se-
guros de vida em desconformidade com a legislacdo,
submetendo-se automaticamente a riscos que desco-
nhecem.
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Desse modo, ¢ importante se destacar que, ao contratarem
o seguro de vida em grupo, os empresarios fiquem atentos
a legislagdo, bem como a convengao coletiva de trabalho
- ato normativo sui generis em que estabelece as peculia-
ridades do Estado -, a qual ¢ submetida, especialmente, no
que tange a sua base de calculo.

Conforme a Resolugdo SUSEP n° 05/84, a cobertura mi-
nima do seguro de vida, em caso de morte por qualquer
causa, deve ser 26 (vinte e seis) vezes a Glltima remuneragao
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do vigilante falecido e, em caso de invalidez permanente
total, 52 (cinquenta e duas) vezes a ultima remuneragio
do segurado.

Nesse sentido, ¢ oportuno destacar que a remuneragao ¢ a
soma do salario contratualmente estipulado, observando o
piso salarial estabelecido na Convengao Coletiva de Tra-
balho do respectivo Estado, com as vantagens percebidas
(horas extras, adicional noturno, adicional de periculosi-
dade e outros).

Ocorre que, a nivel nacional, constata-se que ha conven-
¢Oes coletivas do trabalho que estabelecem como a base
de calculo o piso salarial, ao invés, da remuneragio, o que
contraria dirctamente a legislacdo vigente.

E imprescindivel esclarecer que, levando em considera-
c¢do que o seguro de vida ¢ um beneficio assegurado aos
empregados e, portanto, vantagem decorrente do contrato
de trabalho, deve-se observar o principio da norma mais
favoravel, inerente ao Direito do Trabalho, que define
que “havendo pluralidade de normas, com vigéncia si-
multinea, aplicaveis a mesma situagdo juridica, deve-se
optar pela mais favoravel ao trabalhador” .

Isto ¢, se ha um ato normativo que aduz que o beneficio
do seguro de vida deve ter como base de calculo a Gltima
remuneragdo (via de regra, maior que o piso salarial) e,
por outro lado, a convengao coletiva do trabalho (CCT)
que define como base de calculo o piso salarial, caso a
empresa deixe de aplicar a Resolu¢do n° 05/84 (norma
mais favoravel) e efetue o pagamento da cobertura com
base no piso salarial nos moldes da CCT (norma menos
favoravel), a empresa estara submetida ao risco de futu-
ramente ser condenada ao pagamento da diferenga de va-
lores, acrescido de juros, correcdo monetaria e, conforme
o entendimento de alguns tribunais, dos danos morais em
favor dos beneficiarios do seguro de vida, o que pode lhe
ocasionar sérios prejuizos a empresa.

Ademais, ressalta-se que as empresas que deixam de obser-

var as exigéncias legais ao contratarem o seguro de vida,
também, estdo submetidas ao risco de serem punidas pelo
Departamento de Policia Federal, como reiteradamente tem
ocorrido em todo o Pais, bem como serem submetidas a fis-
calizacdes e sangoes pelo Ministério Publico do Trabalho,
0 que, também, pode gerar fortes transtornos a empresa.

Nao bastasse isso, ¢ indispensavel enfatizar que as empresas
com apolices de seguro de vida com condigdes contrarias a
legislagao estdo submetidas ao risco de serem consideradas
inaptas em processos licitatorios por descumprimento de
preceito legal, podendo ocasionar prejuizos irreparaveis
as empresas.

Assim, essa Federagdo orienta que as empresas de seguranga
privada e transporte de valores fiquem atentas as exigéncias
legais para a contratagdo do seguro de vida privada para
vigilantes, a fim de evitar danos irremediaveis.
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Lancamento da Campanha de
Prevencdo e Combate a Seguranca
Clandestina acontece em Sao Paulo

Aconteceu no dia 7 de dezembro passado, o lan-
camento da Campanha de Prevengdo e Combate
a Seguranca Clandestina — ETAPA SAO PAU-
LO, na sede da Policia Federal em Sdo Paulo. O
intuito da Campanha ¢ alertar a populacdo sobre
os perigos da contratagdo de empresas de segu-
ranga privada que ndo possuem autorizacdo de
funcionamento da entidade.

O evento contou com a presencga do Diretor Presi-
dente da Fundagéo Brasileira de Ciéncias Policiais
(FBCP), Dr. Gettilio Santos, da Coordenadora Geral
de Controle de Seguranga Privada, Dra. Silvana
Borges, do Presidente da Federagao Nacional das
Empresas de Seguranga ¢ Transporte de Valo-
res — FENAVIST, Jeferson Furlan Nazario e do
Presidente do Sindicato das Empresas de Segu-
ranca Privada, Seguranca Eletronica e Cursos de
Formacao do Estado de Sao Paulo, Jodo Palhuca.

Segundo o presidente da FENAVIST, ¢ muito
importante o alinhamento da campanha nacional
¢ estadual para que as agdes possam ser fortaleci-
das e a populagdo possa entender a importancia
da contratagdo de uma empresa regular e os pe-
rigos a que esta exposta com as clandestinas. O
presidente relembrou que o Estatuto da Seguranga
Privada, Projeto que estd em andamento no Con-
gresso trard beneficios como: “a definigdo clarae
segura de todos os aspectos ligados a Seguranga
Privada, incluindo a responsabilidade das empre-
sas, beneficios especificos para os empregados ¢ a
competéncia dos 6rgaos fiscalizadores. O Estatuto
disciplina questdes especificas da atividade, tais
como a criminaliza¢do da Clandestinidade com
pena para a atuagao irregular ou sem autorizagao
da Policia Federal. O combate a Clandestinidade
gera novos empregos, impulsiona a economia e
da maior seguranga para a populagdo”, conclui
Nazario.
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Al
Acima, Jeferson Furlan
Nazdrio durante
o langamento da
Campanha “Etapa Sdo
Paulo”.

Ao lado, Jodo Palhuca,
Presidente do SESVESP, i
falou sobre os males -
da clandestinidade no Lde f
mercado de seguranca e TE 3 / {
na sociedade”.

Dra. Silvana Borges
detalhando a
importdncia e a forma do
treinamento dos policiais
para o efetivo combate a
clandestinidade
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Lancamento SESVESP

A cartilha da Campanha Nacional de
Prevengdo e Combate a Seguranga
Clandestina, ‘Como contratar SEGURANGCA
PRIVADA LEGAL e QUALIFICADA,

traz importantes orientagdes para nédo errar
na hora de escolher a empresa certa

Com o objetivo de conscientizar a
sociedade em contratar somente
empresas de segurancga privada
cadastradas e autorizadas pela Policia
Federal, a FENAVIST (Federagéo
Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores), langou agora
junto com o SESVESP (Sindicato das
Empresas de Segurancga Privada,
Seguranca Eletronica e Cursos de
Formacao do Estado de S&o Paulo), a
campanha contra a clandestinidade.

Dra. Silvana Borges - Coordenadora da CGCSP,
Jeferson Furlan Nazario - Presidente da FENAVIST,
Dr. Licinio Nunes de Moraes - Chefe da DAPEX,
Mario Baptista - Empresario,

Marcos Paiva - Presidente da ABTV

e Ivaldo Vicente Naves - Empresario,

no langamento da campanha em Brasilia
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SEMEESP

Sindicato das Empresas de
Escolta do Estado de Sao Paulo

O primeiro e unico Sindicato Patronal no
Brasil que representa exclusivamente a
classe econdmica da Escolta Armada.

Fundado em 09 de Junho de 2.010, com o intuito de melhorar o seguimento da Escolta
Armada, o SEMEESP trouxe uma maior representatividade das empresas perante
negociacdes feitas defendendo os interesses da classe patronal da Escolta Armada.

Rua Bernardino Franganiello, 691
Sindicato das Empresas de Escolta Casa Verde-SP - Cep 02512-000

do Estado de Sao Paulo adm@semeesp.com.br
~ | P Tel: + 55 11 2537-8301
CNKC Fenavist

www.semeesp.com.br
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SEMEESP atua pela
representatividade do segmento
de escolta armada

Esse segmento essencial
para a economia do pais tem
representatividade assegurada pela
atuacao do SEMEESP - Sindicato
das Empresas de Escolta do Estado
de Sao Paulo

Ha muito tempo, a Escolta Armada tem demonstrado ser
uma ferramenta importantissima na Prote¢do de Carga trans-
portada por todo territdrio Nacional. Atualmente, ¢ impos-
sivel falar da cadeia completa de distribuigdo e logistica
sem citar a utilizagao da Escolta Armada. De acordo com o
SEMEESP - Sindicato das Empresas de Escolta do Estado
de Séo Paulo, desde 2012, o Brasil é campeao mundial em
numero de escoltas armadas: mais de 1.200 todos os dias. Em
Sao Paulo, ha 167 empresas de escolta armada autorizadas
pela Policia Federal; no Brasil, sdo cerca de 400 empresas.
85% dos roubos de carga no estado acontecem em um raio
de 150 km da capital paulista. As rodovias Anhanguera ¢
Bandeirantes estdo entre as mais perigosas, ja que promo-
vem a ligacdo entre a capital paulista, um dos principais
terminais de carga do Pais e o aeroporto de Viracopos, em
Campinas; além de concentrar dezenas de empresas que
fabricam e montam produtos eletronicos.

A Seguranga Publica, por mais que seja eficiente, ndo conse-
gue ser onipresente, ou seja, jamais conseguira estar em todas
as estradas, rodovias e vias onde se transportam produtos
acabados, insumos e alimentos visados pela criminalidade.
A Escolta Armada esta no mercado da Seguranca Privada,
ndo para competir com a Seguranga Publica, mas para ser
um brago complementar a ela, trazendo verdadeiramente a
sensacdo de Seguranga as cargas escoltadas e seus motoris-
tas em todas as vias e rodovias que transitam, externando

Autair luga, Presidente do SEMEESP

obviamente a todos os usuarios, pela sua ostensividade
e caracterizagdo de empresa regulamentada e autorizada.

Em Sao Paulo, o mercado tem tanta expressdo que um
sindicato foi formado para dar mais representatividade e
resultados as empresas especializadas: o SEMEESP, pre-
sidido por Autair Tuga, profissional com 32 anos de car-
reira e diretor-presidente da Macor Seguranga e Vigilancia
Ltda. Tuga conta, através da entrevista a seguir, mais sobre
o desenvolvimento do mercado de escolta armada e quais
os beneficios sociais que essa atividade traz a economia
brasileira. Acompanhe:

REVISTA FENAVIST — Como surgiu a ideia de criar

um sindicato especializado em escolta armada?
Autair Iuga: O SEMEESP, que hoje conta com 34 empresas
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associadas, foi criado em 2010, para atender as necessida-
des e ao clamor dos proprios empresarios dessa atividade.
Nos tinhamos uma representag@o através do SESVESP
(Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Esta-
do de Sao Paulo), mas por tantas outras atividades que o
congregam, a escolta armada nem sempre recebia a aten-
¢do que o mercado ¢ os empresarios necessitavam. Entao
na gestdo do presidente José Adir Loiola, em um ato de
generosidade e visdo de futuro, a diretoria do SESVESP
concordou em desmembrar a atividade de Escolta Armada,
e propiciar a criagdo do SEMEESP, do qual fui convida-
do a ser presidente. Em 2014, conseguimos finalmente o
nosso registro sindical, e estamos legalmente constituidos,
sendo os legitimos representantes da classe patronal de
escolta armada, com um relacionamento proficuo com a
classe laboral, e também com os representantes legislativos
e reguladores do mercado.

REVISTA FENAVIST - Quais as conquistas alcangadas
pelo SEMEESP nesses primeiros anos de sua criagio?

Al - Conseguimos grandes feitos para a escolta armada,
como o lancamento da Cartilha de Escolta Armada e Se-
guranga Pessoal Privada, que tem o objetivo de informar
e orientar as empresas de seguranga privada e cursos de
formagdo de vigilantes que praticam e capacitam os pro-
fissionais da atividade de escolta armada no Brasil, e todo
corpo operacional sobre procedimentos, normas de segu-
ranga ¢ interatividade com a Lei Federal 7.102/83. O ma-
terial tem a inten¢do de proporcionar uma interagao entre
executor (vigilante de escolta), operacional (coordenadores
da operacdo de escolta na base e em campo), empresa e
empresario, em todo territorio nacional.

Além disso, conseguimos a isen¢do parcial do rodizio de
veiculos em Sdo Paulo (quando atuando na protecdo de
veiculos de transporte de valores, as viaturas de escolta
armada sdo liberadas das exigéncias do rodizio), e estamos
batalhando junto ao PL 4238/12 no que se refere a isengao
total do rodizio de veiculos por parte da escolta armada.

REVISTA FENAVIST — Quais os impactos socioeco-
nomicos gerados pela imposiciao do rodizio municipal

de veiculos para a atividade de escolta armada?

Al — O rodizio municipal de veiculos, em Sao Paulo, nos
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causa problemas de natureza social, além de economica.
Pois além de termos que ampliar a frota em 4 a 1/3 para
suprir as necessidades didrias das operagdes, ha dificulda-
des sociais geradas pelas eventuais multas que os vigilantes
acumulam em suas carteiras de habilita¢o, derivadas muitas
vezes por atrasos em congestionamentos e consequentes
infragdes em horarios restritos. Ou seja, o motorista esta
em um carro, cuja placa esta restrita de veicular naquele
determinado dia e um congestionamento o retém mais do
que o devido no transito. Ao continuar em seu caminho
de volta a empresa, muitas vezes ¢ multado. Essas multas
podem acabar se acumulando de tal forma, que o vigilante
as vezes nao pode continuar trabalhando por ter sua habili-
tacdo suspensa. Entdo, ao invés de propiciar o emprego € a
atividade econdmica, essa proibigao causa mais entraves e
gastos desnecessarios. Levamos esse problema a diversas
instancias e conseguimos também através da FENAVIST
— Federagao Nacional das Empresas de Vigilancia e Trans-
porte de Valores, que essa questdo fosse abordada no novo
Estatuto da Seguranca Privada que esta sendo apreciado na
Camara dos Deputados, em Brasilia. Foi feita a seguinte
sugestdo de alteragdo no Estatuto:

Art. 6°

§ 4° Os veiculos especiais de transporte de numerario e de
valores e de escolta armada sao considerados prestadores
de servigos de utilidade publica, para fins da legislagao
de transito, gozando da prerrogativa de livre parada ou
estacionamento.

REVISTA FENAVIST - O senhor, além de presidir o
SEMEESP, também ocupa outros cargos em entida-
des correlatas ao mercado. Quais sdo e quais os bene-
ficios obtidos?

Al — Sou pos-graduado na Escola Superior de Sargentos
da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, instrutor de tiro
ha mais de 20 anos e instrutor pela SWAT, nos Estados
Unidos. Como representante classista, sou Vice-Presidente
para Assuntos de Escolta Armada da Fenavist, Diretor de
Escolta Armada de outras duas importantes entidades do
setor: da Associagao Brasileira das Empresas de Vigilancia
(Abrevis) e do Sindicato das Empresas de Seguranca do
Estado de Sao Paulo (Sesvesp). Em todas as institui¢cdes
que a escolta armada esta presente eu tenho uma cadeira
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representativa porque realmente ¢ um assunto pelo qual
eu sou apaixonado.

Também fago parte da maioria dos grupos que envolvem
estudos da seguranga publica e privada, como € o caso do
Procarga de Goias, que tem relacionamento direto com a
Secretaria de Seguranga Publica, e com as autoridades de
Policia Civil, Policia Militar, Policia Rodoviaria Federal,
Policia Federal, a sociedade civil em comum e os proprios
sindicatos das empresas de seguranca. No Procarga, os
trabalhos tém apontado que se ndo tivermos um nucleo de
inteligéncia que retina dados da Seguranca Publica e Priva-
da, quem vai vencer ¢ o crime organizado. E nds sabemos
que a unica coisa que acaba com o crime organizado ¢ a
inteligéncia e o corte de aportes financeiros. Estaremos
mais aptos a vencer o crime organizado com a unificagdo
dos setores de Inteligéncia das Policias, e com a aproxi-
magdo da atuagdo dos organismos de Seguranca Publica
com a Segurancga Privada.

REVISTA FENAVIST - Escolta Armada é uma ati-
vidade singular. Quais suas principais caracteristicas
e por que ¢é tao dificil o &xito nesse ramo?

Al - Sem menosprezar as demais atividades da seguranca
privada, que eu também executo, a escolta armada tem
uma especificidade muito grande. Hoje para entender de
escolta armada, ¢ preciso ser eximio em logistica, e sa-
ber otimizar a0 maximo os recursos materiais, humanos
e seus deslocamentos para ter um racionamento dos cus-
tos, além da pontualidade e disponibilidade dos servigos
prestados. Além disso, os riscos envolvidos sdo muito
grandes, pois temos que ter no minimo dois homens, trés
armas, sendo duas curtas e uma longa, o veiculo tem que
ser rastreado e logotipado. E as vezes o veiculo circula em
uma rodovia em 40, 80, 100km sem nenhum tipo de posto
da policia rodoviaria federal ou estadual. Mas a simples
presenca de um carro de escolta armada ja externa uma
maior sensagao de seguranga para todos os usudarios da
via, ndo s6 para a carreta ou para o caminhdo que esta
sendo escoltando.

REVISTA FENAVIST — Quais os requisitos para ser
um profissional de escolta armada e como prepara-lo
bem para essa atividade?
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Al - Todos profissionais possuem treinamento obrigatorio
e cursos fiscalizados pela Policia Federal; e as empresas
complementam esses treinamentos. Todos utilizam coletes
de protecao balisticos, possuem seguro de vida e assistén-
cia médica extensiva a familia. Além do mais, todas via-
turas sdo dotadas de sistema de rastreamento por satélite
com botdo de panico remoto possibilitando acionamento
de apoio operacional e policial. Os vigilantes trabalham
também com armas curtas, revolveres e pistolas, além de
armas longas do tipo carabinas calibre 12 ou 38. A mis-
sdo principal € proteger a propria vida e obviamente o
bem escoltado.

REVISTA FENAVIST - O setor sofre com a prestaciao
de servicos clandestinos? Quais os riscos de se contratar
servicos de empresas nio especializadas e autorizadas
pela Policia Federal?

Al- Sim, hoje existem muitos clandestinos, como agen-
tes da lei fazendo bico e motoboys entregadores de pizza
acompanhando carretas e dizendo fazer escolta. O risco é
enorme, pois iSSO agrega perigo a carga ¢ ao contratante,
pois se houver sinistro, sera negada a indenizacdo pela
seguradora. O transportador ficara com prejuizo ¢ pode
literalmente quebrar o seu negdcio.
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Carregamos com orgulho
nossa marca no peito.

O maior diferencial da PROTEGE nado estd somente na combi-
nacao de projetos customizados. Esta também na mao de obra
qualificada, rigorosamente selecionada e adaptada a realidade
de cada segmento de atuacao. Nossos vigilantes, armados ou
desarmados, sdao altamente capacitados e treinados para executar
acoes de protecao ao patriménio. Conte com a forca desta marca.

* SEGURANCA PATRIMONIAL « GERENCIAMENTO E ANALISE DE RISCO (PROJETOS ESPECIAIS)
e ESCOLTA ARMADA ¢ SEGURANCA PESSOAL PRIVADA (VSPP)
e SERVICOS COMPLEMENTARES (RECEPCAO, PORTARIA, FISCAL DE PISO, ENTRE OUTROS)

GRUPO PROTEGE

U @)FRocE  eE  PROVIG PROJAIR
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ABREVIS EM ACAO

ABREVIS E FENAVIST
Comprometidas com a valorizac¢ao da
seguranca privada

Como a primeira Entidade Nacional, a
ABREVIS — Associagao Brasileira das
Empresas de Vigilancia e Seguranga,
desde 1970, vem dedicando esforgos
para fortalecer o segmento da seguranga
privada no plano institucional. Nestes
ultimos cinco anos a entidade intensifi-
cou a sua atuacao voltada para a valori-
zagao das nossas atividades, com varias
medidas em andamento que comegam
a evidenciar os primeiros sinais de mu-
dangas afirmativas para a nossa classe
empresarial, em novo cenario nacional
que se avizinha, apds décadas de reco-
nhecidas dificuldades.

Irmanados com a FENAVIST —Federa-
¢do Nacional das Empresas de Seguran-
c¢a e Transporte de Valores, desde a sua
criagdo, estamos juntos trabalhando em
busca de situar em patamar cada vez mais
elevado a representatividade nacional das
nossas entidades, de modo a dignificar
o status da seguranga privada no Brasil.

Ao buscar tais condicdes a Entida-
de almeja sensibilizar as autoridades
competentes sobre temas que dizem
respeito aos legitimos interesses da
nossa categoria empresarial, sempre no
intuito de participar tanto na formulagdo
de propostas concretas de importancia
para o Setor, como também no acom-
panhamento de todos os assuntos rele-
vantes, consoante descrevemos abaixo
de forma resumida sobre os trabalhos
da ABREVIS: Projeto do Estatuto da
Seguranca Privada; Atualizacdo das
normas internas da Policia Federal so-
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José Jacobson Neto, Presidente da ABREVIS

bre seguranca privada; Atuacao junto
a Coordenacdo Geral de Controle de
Seguranga Privada — CGCSP / DPF;
E membro da Comissio Consultiva
para Assuntos de Seguranga Privada
— CCASP / DPF; Participagdo da se-
guranga privada nos grandes eventos;
Inser¢do da seguranca privada na Lei
Geral da Copa; Acompanhamento de
Projetos Legislativos; Convénio com
a Fundacdo da Policia Federal; Par-
ceria com o Projeto Soldado Cidadao
das For¢as Armadas; Contratagdo, Re-
pactuagdo e Reequilibrio Contratual;

abrevis

Audiéncias no Ministério do Trabalho
e Emprego; novos nichos de mercado
no segmento de seguranga privada,
dentre outros.

A ABREVIS representa hoje um pa-
pel importante na integragdo e coo-
peracdo entre empresas de seguranga
de diversos paises, especialmente no
Mercosul, através de sua efetiva par-
ticipag@o nas Entidades do segmento,
tendo ja presidido a Federagdo Sul-
-americana de Seguranca Privada em
duas oportunidades.



DEBATE JURIDICO

MEDIACAO, CONC

IACAOE

ARBITRAGEM EM DEBATE NA

CEBRASSE

Com auditério lotado, e participagdo da Dra. Soraya Santos,
advogada da FENAVIST, advogados e empresarios deba-
teram a mediacdo e arbitragem, temas de palestras minis-
tradas por Percival Maricato e Fernando Marques, na sede
da Cebrasse, no dia 29 de setembro passado

Os advogados concluiram que, entre as atividades produtivas,
o setor de Servigos é o mais atrasado na adesdo a formas
extrajudiciais de solucionar pendéncias entre empresas, €
dessas com fornecedores, clientes, trabalhadores etc.

De acordo com eles, ¢ necessario esforgo urgente para co-
locar o setor no amplo movimento que vem existindo na
sociedade, nesse sentido.

Coube aos palestrantes explicar os objetivos e fundamentos
juridicos e sociais da mediagdo e da arbitragem, a evolu-
¢do em outros paises, a importancia que t€ém para o Brasil
diante da dificuldade de o Judiciario funcionar a contento,
e também a simplicidade desses mecanismos quando com-
parados aos complexos e interminaveis processos judiciais.
Sao proporcionalmente mais baratos, muitissimos mais ageis
e eficientes para terminar pendéncias, permitindo que os em-
preendedores recuperem a seguranca juridica, beneficiando
a economia, 0 emprego, a produgdo e a competitividade”
declarou Percival Maricato, para quem o Judiciario se tor-
nara cada vez mais moroso nos proximos anos.

O debate também discutiu o uso da mediagao e arbitragem
nas areas publica, do consumidor e trabalhista. Para o vice-
-presidente Juridico da Cebrasse, apesar de as clausulas que
permitiam arbitragem nas areas trabalhistas e do consumidor
terem sido vetadas em lei recente, isso impede que o setor
empresarial continue batendo as portas da Justica, exigindo
respeito aos cidaddos e formulas extrajudiciais de, sem o
intervencionismo judicial, tomar decisdes de seu interesse.
Professor de Direito em economia da PUC/SP e criador de
varios institutos que lidam com esse teor, Fernando Mar-
ques palestrou também sobre media¢do, mostrando o quéo
importante pode ser o instituto para acabar com controveér-

Debate destaca urgéncia do setor de servigos aderir a
métodos alternativos para a solugdo de conflitos

sias, especialmente onde ha contetido emocional.

“Estamos em uma sociedade de massas, pos-industrial, carac-
terizada pelo uso da eletronica, onde tudo muda com rapidez,
e o aparecimento de controvérsias serd cada vez mais comum.
O Judiciario ndo esta preparado para acompanhar essas mu-
dancas e cabe a sociedade procurar formulas alternativas de
resolvé-las. A mediagdo e a arbitragem sdo as importantes no
momento e podem ser levadas a efeito pela Internet”, afirmou
o professor e arbitro de prestigiados institutos.

Maricato assegurou que ja esta em fase adiantada a criagdo
de uma Camara de Mediag@o e Arbitragem para o setor de
servigos, que tera atuagdo nacional, visando dinamizar a
atividade, e evitar que o empresariado do setor fique parali-
sado a espera de decisdes judiciais que demoram, e, quando
surgem, muitas vezes sao decepcionantes.

“Em muitas situa¢des, ¢ melhor perder uma causa rapida-
mente do que vencé-la apos muitos anos, quando essa vitoria,
apo6s muitas despesas ¢ angustia, podera nem ter utilidade”
conclui Marques no fechamento do debate.

Destaque para a presenga de Emmanuel Correia, renomado
advogado do setor de Servigos em Pernambuco, de onde
veio especialmente para o debate, no qual relatou suas ex-
periéncias vitoriosas com mediagdo e arbitragem em Recife.
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ACAO SOCIAL

PROGUARDA ¢é parceira do
Hospital Aragjo Jorge

Ajudar o proximo ¢ uma postura que
vem sendo adotada por muitas empre-
sas, que compartilham do amor ao pro-
ximo se solidarizando no objetivo de
bem comum. Com intuito de incentivar
empresarios, funcionarios e empresas
associadas, a Federacao Nacional das
Empresas de Seguranga e Transporte
de Valores — FENAVIST comega a
apresentar nas edi¢des de sua revista,
projetos de agdes sociais das empresas,
contanto como tem sido a experiéncia
de ajudar ao préximo e aumentando a
solidariedade.

A PROGUARDA - empresa de segu-
ranca de Goiania — GO, que ja esta
no mercado ha quatro anos ¢ um dos
grandes exemplos de empresa solidaria.
Desde 2014, a empresa mantém uma
parceria com a Associagdo de Combate
ao Cancer em Goias (ACCG), mante-
nedora do Hospital Aratjo Jorge, re-
feréncia no tratamento oncoldgico na
regidao Centro-Oeste, Norte ¢ Nordeste
do Brasil. Desde entdo, a Proguarda tem
realizado varias campanhas e doagdes
em prol das causas da associagdo.

A Campanha Empresa Amiga realiza-
da pela ACCG, em 2014, possibilitou
a doag@o de um aparelho Cardiover-
sor Bifésico para o setor de Oncologia
Pediatrica do Hospital Aratjo Jorge,
no valorde R$ 11.035,50. Em 2015, a
Proguarda realizou a doagao de 200 kg
de papéis para reciclagem, cujo valor
de venda serviu para ajudar a custear
a manutencdo do Hospital.

Funciondrios na Il corrida de prevengdo contra o cdncer de mama.
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Em mais uma campanha de apoio a
ACCQG, a Proguarda, divulgou uma
campanha do 1° leildo solidario para
a Associacao, onde houve a participa-
¢do de muitas pessoas e principalmente,
funcionarios da empresa.

Internamente, a empresa realiza cam-
panhas entre seus colaboradores, incen-
tivando a doagdo de sangue ¢ a coleta
seletiva de materiais reciclaveis, além
da realizacdo de eventos interno men-
sais e doacdes. Destaca, por exemplo,
as acdes voluntarias de seus colabora-
dores em suas comunidades em boletins
informativos, servindo de inspiragdo
para os demais.

A empresa participa, também, de cor-
ridas para promover as campanhas
de prevengdo contra o cancer como o
outubro rosa que divulga o cancer de
mama, e conta com um niimero grande
de participantes.

Para a Proguarda, o que ela tem reali-
zado ainda ¢ pouco diante da demanda
existente “Infelizmente, parte de nossa
sociedade ainda se encontra vulneravel,
diante das deficiéncias dos servigos pu-
blicos, mas se cada empresa fizer um
pouco poderemos ajudar a melhorar a
vida de muitas pessoas”.

O analista de comunicacao da Proguar-
da, Marcelo Pedro da Silva comentou
sobre a importancia de participar de uma
campanha solidéria: “nosso trabalho so-
cial iniciou-se com o voluntariado junto
as criangas e estendeu-se para ajudas
financeiras, como esta. Ainda, assim,
entendemos que sdo atitudes minimas
perto da real necessidade desta institui-
¢do. Inclusive, conclamamos todos os
empresarios, que incluam a filantropia
em suas corporagdes, cooperando com
alguma entidade assistencialista ou que
se juntem a nos e ajudem a Pediatria
do Hospital Aratijo Jorge em Goiania”.
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CNC INFORMA

Congresso Nacional do Sicomércio 2015 fo1
realizado no Rio de Janeiro

Evento debateu temas de interesse das Federacgoes e Sindicatos Patronais,
ligados a temas sobre sustentabilidade das entidades sindicais

A atuacdo sindical patronal foi o gran-
de tema da edi¢do 2015, do Congres-
so Nacional do Sistema Confedera-
tivo da Representag@o Sindical do
Comércio — Sicomércio, realizado
pela Confederag@o Nacional do Co-
mércio de Bens, Servigos e Turismo
(CNCQC), de 28 a 30 de outubro, no
Rio de Janeiro.

Esse ano, um dos principais temas do
congresso abordou a atuagao sindical
patronal e debateu os temas ligados
a seis eixos que ddo sustentacdo as
entidades sindicais que sdo: relagdes
sindicais, atuagdo legislativa, atuagdo
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gerencial, produtos e servigos, comu-
nicagdo e representagdo. O ministro
do Supremo Tribunal Federal (STF),
Marco Aurélio Mello iniciou a progra-
magao com a palestra magna na qual
destacou a importancia dos empresarios
do comércio para o desenvolvimento
do pais. Para Marco Aurélio Mello, os
empresarios do comércio sdo verda-
deiros “artifices da riqueza nacional”
€ mencionou o cenario de crise como
um momento importante para “haver
troca de idéias e reflexdes”.

Outro tema relevante durante o en-
contro foi a modernizagdo das rela-

¢Oes trabalhistas. Para o palestrante
e professor do Departamento de Eco-
nomia ¢ de Administra¢ao da PUC,
José Pastore, os gestores precisam
“reforcar os valores da empresa e
procurar diminuir custos para evitar
demissoes. A crise ¢ longa e exige
esforgo de todos para supera-la. Nao
podemos desperdigar a crise. E hora
de atuar de forma coletiva e organi-
zada” — concluiu.

A abertura oficial do evento aconte-
ceu nanoite do dia 28, com um jantar
na casa de eventos Ribalta, na Barra
da Tijuca.



SEGURANGCA ELETRONICA

ABESE promove congresso gratuito sobre
seguranca eletronica

A ABESE — Associagao Brasileira das Empresas de Sistemas
Eletronicos de Seguranga promoveu, no dia 12 de novem-
bro, na cidade do Rio de Janeiro, o Congresso ABESE 2015.

O evento contou com a presenca de mais de 150 participan-
tes, entre empresarios e gestores de empresas do segmento
de seguranca eletronica.

Durante a abertura oficial do evento, a presidente da ABESE,
Selma Migliori, enfatizou a importéncia do congresso para
“a atualizacdo de conhecimentos, troca de experiéncias, ne-
tworking e estimulo a geragdo de novos negdcios”.

Apbs a fala de Selma Migliori sobre as conquistas da entidade
— que completa 20 anos em 2015 - seus principais eventos,
os beneficios que oferece a seus associados e os resultados
e perspectivas do mercado, o congresso foi iniciado por uma
andlise da economia brasileira e expectativas, apresentada
pelo diretor da PezcoMicroanlysis Consultoria Econdmica,
Cleveland Prates Teixeira.

A partir dai, ao longo do dia, os participantes tiveram a aces-
so a informagoes sobre as mais avancadas tecnologias dis-
poniveis para a implementagdo de um projeto integrado de
seguranga, inovagdes ¢ tendéncias no servigo de faturamen-
to, aplicagdo das leis ao negdcio de seguranca eletronica e
seguranga cibernética.

Durante a
abertura do
congresso, a

presidente da
ABESE, Selma
Migliori, relatou
as principais
conquistas da
associagdo
durante osseus __
20 anos de
atividade.

Da esquerda para

a direita, Alexandre
Guedes, secretdrio de
Seguranga Publica de
Indaiatuba; Emerson
Lombardi, palestrante
da Genetec; Rony
Rodor, diretor de
Comunicagdo; Renato
Prado, consultor,

e Selma Migliori,

, bresidente da ABESE.

O congresso contou com mais de 150 participantes, entre
diretores e proprietdrios de empresas de seguranga
eletrénica.
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Exposicao Internacional de
Seguranca — SICUR, sera em Madri

Acontece no més de fevereiro de 2016,
na Espanha, a SICUR — Exposi¢do
Internacional de Seguranga. A feira
sera realizada em Madri e ira reunir
empresas, associagdes, sindicatos e fe-
deragdes em um evento direcionado a
profissionais e usuarios de seguranca.

No ano de 2014, a exposicao regis-
trou a participag@o de 1.300 empre-
sas e 38.963 visitantes de 74 paises,
tornando-se assim o maior evento
do mercado no setor. Para esta edi-
¢do ja ¢ esperado um publico maior
¢ a participag@o de novas empresas
de ponta na area de seguranga. A
programacao de debates e conferén-
cias terd temas ligados a seguranga
emergencial e tratara também de as-
suntos de empresas e produtos para
a marinha, aeronautica, solugdes de
espago, de armamento, eletronica e
de software, veiculos terrestres e ou-
tros desenvolvimentos feitos para o
mercado civil.

Na oportunidade do encontro, vale a
pena reservar um tempo e aproveitar
amaior cidade do Pais, que tem uma
populagdo de aproximadamente 3,3
milhdes de pessoas, com uma area
metropolitana com cerca de 6,5 mi-
lhdes de habitantes.

Viva e intensa, Madri tem grandes
museus, hotéis incriveis e restauran-
tes maravilhosos.

Céu sempre azul (bem parecido com

o de Brasilia!), 6timas lojas e varios
outlets.
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Arquitetura moderna, parques floridos
e verdes, uma verdadeira cidade cos-
mopolita, receptiva, animada e nem
parece que passou por uma fase bem
complicada economicamente. Quem
gosta de vida noturna pode contar por
boas opgdes em bares e boates.

Bom Gosto

A gastronomia ¢ uma das principais
atragdes turisticas da Espanha. Mesmo
sendo influenciada por cada regido da
Espanha, Madri, como todas as capitais
do mundo, consegue preservar vivos
suas receitas tipicas e lugares cente-
narios para uma boa mesa.

O ponto alto da cozinha “a la madri-
lefia” sdo as tapas, os famosos petis-
cos espanhois, como presuntos crus,
azeitonas temperadas, queijos varia-
dos, frutos do mar, carnes defumadas,
entre outros. Tudo isso sempre acom-
panhado de um bom vinho espanhol.

Embora seja possivel saborear tapas
em qualquer bar ou restaurante de Ma-
drid e sua regido, as zonas do centro,
La Latina, Chueca e Salamanca sao
as melhores da cidade.

Onde ficar em Madri

Madri oferece aos seus visitantes ho-
téis e albergues para todos os bolsos.
Apesar de ser uma cidade grande, a
maioria dos hotéis ficam localizados
nos arredores do centro antigo, onde
fica boa parte das atracdes.

Se voce esta procurando um lugar cen-
tral, considere a area de Puerta del Sol,
que fica no coragao da cidade, possi-
bilitando fazer varios passeios a pé.

Passeios

Puerta del Sol
O ponto mais agitado de Madri,
a praga data do século XIX, e esta
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sempre lotada, devido a grande
concentragdo de lojas, bares e
restaurantes localizados nos seus
arredores.

Calle Mayor

A Calle Mayor liga a Puerta del Sol
a Catedral de Almudena e ao Pala-
cio Real. Ao longo desta rua, vocé
encontrara diversos pontos importan-
tes, como os porticos que dao aces-
so a Plaza Mayor, e o Mercado San
Miguel, um lugar maravilhoso, onde
¢ possivel provar o melhor da culi-
naria espanhola, por 6timos pregos.
A rua tem também igrejas e varios
bares e restaurantes antigos, cheios
de charme.

Plaza Mayor

A atmosfera da Plaza Mayor ¢ Unica,
assim como sua arquitetura. A praga
¢ repleta de cafés e restaurantes, que
tém mesas posicionadas para que os
visitantes aproveitem a paisagem, que
¢ espetacular. L4 existem inimeros
estabelecimentos, com precos para
todos os bolsos. Diferentemente de
outras capitais europeias, 0s pregos
dos restaurantes e bares de Madrid sao
bem razoaveis, e vocé podera provar
pratos e bebidas de qualidade, sem
precisar gastar uma fortuna.

Catedral de Almudena

A Catedral de Almudena ¢ um dos mais
famosos marcos de Madri, € um dos
prédios mais impressionantes da cidade.
A igreja tem proporgdes helénicas, e
fica bem de frente para o Palacio Real.
Sua fachada tem cores unicas, com pe-
dras de tons azuis e cinzas.

Paldcio Real

O Palacio Real ¢ um dos mais
impressionantes do mundo, e de
um esplendor quase indescritivel.
Situado no topo de uma colina que

parece definir os limites da cidade,
o palacio ja abrigou algumas das
dinastias mais importantes da
Europa.

Jardins de Sabatini

Muitos visitantes se ddo por
satisfeitos ao visitar o Palacio Real,
sem se dar conta de que ainda ha
muito mais para ser visto nos seus
arredores. Na parte traseira do
palacio, ficam os Jardins de Sabatini,
um lugar perfeito para relaxar e
apreciar a beleza do edificio.

Paldcio de Cristal

Esta estrutura imponente foi
construida em 1887, e, hoje em dia,
abriga exibigdes de arte e eventos
culturais. Todo de vidro e metal, o
palacio forma uma bela paisagem,
juntamente com as arvores ¢ o lago
ao seu redor.

Rosaledo

Desenhado como um labirinto,
este rosario tem roseiras de todos
os tipos e cores. Além do efeito
visual, que é esplendido, o perfume
das rosas completa a experiéncia.

=
.

Puerta del Sol, o ponto mais agitado de Madri.

Plaza de Cibeles

A Plaza de Cibeles fica numa das
principais encruzilhadas de Madri.
No meio da praga, se encontra
a Fuente de la Cibeles, batizada
em homenagem a deusa romana
da natureza, vista como um dos
simbolos mais importantes da cidade.

Puerta de Alcald

No meio da movimentada Plaza
de la Independencia, se encontra a
Puerta de Alcald, uma das atragdes
mais famosas de Madri.

Museu do Prado

O Prado ¢é considerado um dos
melhores museus da Europa. Seu
acervo ¢ impressionante, ¢ tem
obras de mestres renomados, como
Goya ¢ Rembrandt.

Gran Via

Uma das areas mais importantes
da cidade, a avenida tem inimeras
lojas, teatros, bares e restaurantes.
O que torna a Gran Via especial
¢ a arquitetura dos seus prédios,
que ¢ grandiosa e diversa. Todas
as fachadas sdo unicas, com uma
riqueza de detalhes impressionante.
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O ESTATUTO DA
SEGURANCA PRIVADA

Cléria Santos
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Consultora Parlamentar da FENAVIST

O grande desafio que se impde hoje, ao setor da seguranca
privada brasileira no Congresso Nacional, ¢ a aprovagao
do novo Estatuto da Seguranga Privada.

Desde 2009 foram instaladas trés Comissdes Especiais na
Camara dos Deputados, que tinham por objetivo discutir a
atual legislagdo que regulamenta o setor, a Lei 7.102/83,
que ja ha muito, necessita de modernizacao, haja vista a
complexidade da seguranca publica nacional.

A primeira Comissdo Especial foi instalada em 2009, para
apreciacao do PL 4436/08 e seus apensados, tendo sido
Presidente o Deputado Filipe Pereira (PSC/RJ) e como
relator, o Deputado Professor Sétimo (PMDB/MA).

Apos ampla discuss@o, a Comissdo foi encerrada com o
fim da legislatura sem que o Parecer do Relator chegasse
a ser apreciado pela Comissao.

Em 2014 foi instalada a segunda Comissao Especial, desta
vez para apreciar o PL 4238/12, que teve a sua origem no
Senado Federal (PLS 135/10), de autoria do Senador Marcelo
Crivella (PRB/RJ), que trata da questdo do piso salarial dos
vigilantes. Este projeto foi aprovado no Senado Federal em
2010 e remetido a Camara dos Deputados onde ja tramitavam
119 projetos de lei que tratam dos varios temas que envolvem
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a seguranca privada. Desta forma, o PL 4238/12 foi apen-
sado aos demais projetos de lei em tramitagdo na Camara.

O Presidente da Comissdo foi o Deputado Laércio Oli-
veira (SD/SE) e o relator designado, o Deputado Nelson
Pellegrino (PT/BA).

Apesar de todos os esfor¢os e amplas discussdes, o relator
ndo chegou a apresentar o seu parecer ¢ a Comissao Espe-
cial encerrou os seus trabalhos com o fim da legislatura.

Este ano, a terceira Comissao Especial foi instalada em
marco, tendo sido Presidente, o Deputado André Moura
(PSC/SE) e relator, o Deputado Wellington Roberto (PR/
PB), que apds amplo debate com todos os agentes envol-
vidos: Governo, Setor Patronal, Setor Laboral, apresentou
o seu Substitutivo, compilando todos os projetos.

O Substitutivo, que “institui o Estatuto da Seguranga Privada
e das Instituigdes Financeiras”, foi aprovado na Comissao
Especial em setembro deste ano.

Desde outubro o projeto encontra-se na pauta do Plenario
da Camara aguardando a votagao.

O relator, Deputado Wellington Roberto, optou como ponto
de partida do seu relatdrio, o texto do PL 8052/14, de auto-
ria do deputado Laércio Oliveira (SD-SE), por considerar
que “tal proposicao legislativa apresenta uma visdo bem
madura do problema”.

O Substitutivo do relator, que brevemente devera ser vo-
tado pelo Plenario da Camara, abrange todos os aspectos
da seguranga privada: - empresas de segurancga privada;
- empresas de seguranga eletrdnica; - dos profissionais
da seguranca privada; - das escolas de formagao de vi-
gilantes; - da seguranga privada em instituigdes finan-
ceiras; - do transporte de valores; da jornada de trabalho
12 X 36; - do uso de armas de fogo; - da fiscalizagdo e
controle; - da criminalizagdo da clandestinidade; e - do
piso salarial.

Um dos pontos mais discutidos do relatorio foi exatamente
a questao do piso salarial nacional dos vigilantes, que, ao
final, ficou definido que os salarios sejam determinados em
acordos e convengdes coletivas, respeitando as diferengas
regionais no Brasil. Segundo relator, Deputado Welling-
ton Roberto, “a opgdo pela negociacdo coletiva para fixar
piso salarial deve prevalecer sobre a ideia, ja ultrapassa-
da, de que ‘piso’ deve ser estabelecido por lei. O texto
constitucional dispde que s6 o salario minimo deve ser
estabelecido por lei”.

O trabalho incessante da FENAVIST, no Congresso Nacio-
nal, tendo a frente, o Presidente Jefferson Nazario, e com
a colaboragdo efetiva de todos os empresarios, certamente
tem sido fator preponderante para a aprovacdo da nova lei,
que, segundo o Presidente da FENAVIST, “trara mais se-
guranca juridica para o setor, seguranga esta tdo esperada
nos ultimos vinte anos, para que o setor possa crescer ¢
gerar ainda mais empregos”.
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STF - LIMINAR SUSPENDE DECISAO DO TST SOBRE
CORRECAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

O ministro Dias Toffoli, do Supremo
Tribunal Federal (STF), deferiu limi-
nar para suspender os efeitos de deci-
sdo proferida pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST) que determinou a
substituicdo dos indices de correcdo
monetaria aplicada aos débitos traba-
lhistas. A decisdo do TST, proferida
em agosto deste ano, afastou o uso da
Taxa Referencial Diaria (TRD) e deter-
minou a adogéo do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E).

Segundo a liminar do ministro Dias
Toffoli, concedida em Reclamacéo
(RCL 22012) ajuizada pela Federa-
¢éo Nacional dos Bancos (Fenaban), a
decisdo do TST extrapolou o entendi-
mento fixado pelo STF no julgamento
das Acdes Diretas de Inconstitucio-
nalidade (ADIs) 4357 e 4425, rela-
tivas a sistematica de pagamento de
precatorios introduzida pela Emenda
Constitucional (EC) 62/2009.

Além disso, a altera¢do da corregdo
monetaria determinada pela corte tra-
balhista atingiu ndo s6 o caso concre-
to, mas todas as execugdes em curso
na Justiga trabalhista. Isso porque na
mesma decisao o tribunal decidiu ofi-
ciar ao Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho (CSJT) para providenciar a
ratificagao da “tabela inica” da Justica
do Trabalho.

O relator destacou que a tabela em ques-
tdo possui carater normativo geral e tem
o conddo de esvaziar a forga normativa
do artigo 39 da Lei 8.177/1991, na qual
foi fixada a TRD para a correg¢ao de
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Na mesma decisao o tribunal decidiu oficiar ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
para providenciar a ratificacdo da “tabela tinica” da
Justica do Trabalho.

Ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal (STF)

débitos trabalhistas. Em analise preli-
minar do caso, o ministro afirmou que
a posicdo adotada pelo TST usurpou
a competéncia do STF para decidir,
como ultima instancia, controvérsia com
fundamento na Constitui¢do Federal,
uma vez que o referido dispositivo da
Lei 8.177/1991 nao foi apreciado pelo
Supremo em sede de controle concen-
trado de constitucionalidade ou mesmo
submetido a sistematica da repercus-
sdo geral.

Por fim, assinalou que a decisdo do

Supremo nas ADIs sobre o regime de
precatorios — julgando parcialmente
inconstitucional a EC 62/2009 — ndo
alcangou a hipotese tratada pelo TST,
relativa a débitos trabalhistas, mas tao
somente débitos da fazenda publica.
“Essa tabela implementa o IPCA-E
como indice de atualizagdo monetaria
de débitos em hipdteses diversas da que
foi submetida a analise desta Suprema
Corte nas ADIs 4357 e 4425 — divida
da Fazenda Publica no periodo entre
a inscri¢do do débito em precatorio ¢
seu efetivo pagamento.”



GEASSEG

XXVIII Geasseg aconteceu em Manaus

Nos dias 24 a 26 de setembro, realizou-
-se 0 XXVIII GEASSEG - Seminario
de Executivos dos Setores de Asseio,
Conservagdo e Seguranga Privada em
Manaus (AM). Esse evento foi pro-
movido e organizado pelas entidades:
SINDESP/AM, SEAC/AM, FENAVIST
e FEBRAC. Neste ano, contou com o
apoio da coordenagdo da Sra. Catarina
Criz6logo, do SEAC/MG (eleita co-
ordenadora do GEASSEG no ultimo
evento).

O Seminario reuniu diversos executi-
vos, de diferentes Estados e tem como
objetivo propor novos conhecimentos,

novos servigos e intercambios de infor-
magdes e ideias sobre como melhorar
as linhas de agdo do Grupo, visando a
qualificagdo profissional das entidades
patronais, a capacidade gestora de pres-
tagdo de servigos das entidades, com
isso, viabilizando um aumento do as-
sociativismo e de receita sindical. Esse
encontro acontece semestralmente e vem
demostrado significativos avangos nas
metas tragadas, prestando uma impor-
tante colaboragdo no crescimento das
entidades sindicais e nas federagdes.

O Grupo de Executivos de Sindicatos
das Empresas de Asseio, Conserva-

¢do, Vigilancia e Seguranca Privada
(GEASSEQG) ja foi responsavel por
diversos trabalhos, como por exemplo:
acdes contra cooperativas de mao-de-
-obra; modelo de reequilibrio econo-
mico-financeiro (acdo judicial); no-
vas técnicas de arrecadagao sindical;
manual de normas e procedimentos
de rotinas sindicais; palestras de ex-
celéncia no atendimento; cartilha ao
tomador de servicos; estudo sobre a
reforma sindical e do projeto de lei
sobre terceirizagao de servigos; agdes
concretas e com €xito contra o modelo
de licitacdo chamado pregao eletro-
nico; entre outros assuntos.
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PRESIDENTE DA FENAVIST PARTICIPOU DE ENCONTRO
REGIONAL DE EMPRESARIOS DE SEGURANCA, EM SAO PAULO

O Presidente da Fenavist, Jeferson
Furlan Nazario, participou no dia 23
de setembro, da 2* Edi¢do do Encontro
Regional das Empresas de Seguran-
ca Privada (ERESP), realizada pelo
SESVESP - Sindicato das Empresas
de Seguranga Privada, Seguranca
Eletrénica e Cursos de Formagao do
Estado de Sao Paulo. O evento teve
como objetivo levar ao conhecimento
dos associados informagdes relevantes
para o segmento, apresentando e dis-
cutindo novas tendéncias de mercado
para se alcangar metas.

O evento contou com a palestra da
jornalista Cristiana Lobo, que falou
sobre o tema Crise e Oportunidade,
perspectivas para o futuro sobre o mer-
cado e a politica. Outro palestrante
convidado foi o psiquiatra, escritor e
empresario com diversos livros publi-
cados, Roberto Shinyashiki.

Mas o ponto alto do evento foi a mesa
formada pelo Presidente Jeferson Na-
zario; por José Jacobson Neto, Presi-
dente da ABREVIS; e por Jodo Pa-
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O Presidente da FENAVIST, Jeferson Furlan Nazdrio (a direita), participou da abertura do ERESP ao lado de José Jacobson Neto
(Pres.da ABREVIS), Jodo Palhuca (Pres. do SESVESP), Mirian Bazote (Delegada Regional do SESVESP) e Jacymar Dalcamini (Pres.
do SINDESP-ES)

lhuca, Presidente do SESVESP; para
comunicar aos empresarios os pontos
mais polémicos do Estatuto da Segu-
ranca, que ainda estd em discussao na
Camara dos Deputados.

Diversos temas foram apresentados
como jornada de trabalho, cotas de
deficientes, menores aprendizes, € a
criagdo do Conselho Nacional de Se-
guranca Privada.

Apo0s a breve explanagao o Presiden-
te Nazario encerrou sua participagdo
frisando: “temos que continuar o tra-
balho de tantas pessoas que atuaram
na constru¢do do Estatuto. Por isso
fiz questdo de vir aqui e agradecer
ao SESVESP, que esta apoiando as
a¢des da FENAVIST. Estamos ouvindo
todo o empresariado, mas precisamos
nos conscientizar que existem mui-
tas frentes atuando nesse processo,
cada uma defendendo seus interesses,
e que o Estatuto possivel talvez ndo
seja o ideal.

Mas no Brasil de hoje, com a eco-

nomia apresentada para os proximos
dois ou trés anos, a Gnica forma de
continuarmos no mercado ¢ sendo
criativos e abrindo novos nichos de
atuagdo. Nosso setor estd muito atre-
lado & economia: se ha crescimento
econdmico, nds prosperamos; se nao
ha, comeg¢am as demissdes.

Nos temos visto, por informagdes do
CAGED (Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados), que com o
advento do Adicional de Periculosi-
dade o setor comegou a estacionar,
depois foi crescendo timidamente e
nesse primeiro semestre foram extin-
tos 15 mil postos de trabalho. E a ten-
déncia ¢ diminuir més a més devido
aos ajustes da economia. Geralmen-
te, o primeiro item a ser cortado ¢ a
seguranga privada. Quando o cliente
ndo pede redugdo de prego, extingue
o posto. E quando pede redugio, vem
um amigo Nosso € pratica um prego
inferior ao que cobramos. Esse ¢ o
nosso setor, por isso temos lutado para
mudar essa caracteristica tdo perigosa
e destrutiva”.
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Fenavist e Febrac promovem Reunido
com Assessores Juridicos em Brasilia

A mesa de abertura foi composta pelo Presidente da Febrac, Edgar Segato Neto, ao lado da Assessora Juridica Celita Souza e
do Vice-presidente para assuntos juridicos da Fenavist, Jacymar Delfinno Dalcamini.

No dia 21 de outubro, foi realizada a Reunido com
os Assessores Juridicos da Fenavist e Febrac. A
mesa de abertura foi composta pelo Presidente
da Febrac, Edgar Segato Neto, ao lado da Asses-
sora Juridica Celita Souza e do Vice-presidente
para assuntos juridicos da Federacdo Nacional
das Empresas de Seguranga e Transporte de Va-
lores (Fenavist) Jacymar Delfinno Dalcamini.

A Lei de Licitagdes (Lei 8.666/93) foi um dos
assuntos debatidos. Na ocasido, o Presidente da
Febrac explanou sobre as sugestdes do segmento
para alteragdo na lei. “A proposta ¢ alterar alguns
artigos para garantir a lisura nos pagamentos,
evitar que haja concentracao de contratos, dei-
xar claro tudo o que contém no edital, excluir
do pregdo servigos com fornecimento de mao de
obra, entre outras modificagdes”, destaca.

Assessores Juridicos de todo o pais participaram da reunido
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32 Edicao do FORSEG reiine empresarios de seguranca de todo o pais

Nos dias 15 ¢ 16 de outubro passado, o
SINDESP de Minas Gerais realizou a 3*
edicdo do FORSEG — Forum de Segu-
ranga de Minas Gerais. O evento contou
com a participacao dos associados ao
sindicato e de empresarios e autoridades
do setor, como o Presidente da FENA-
VIST, Jeferson Furlan Nazario; além
de Presidentes dos SINDESPs. Todos
foram recepcionados pelo presidente
do SINDESP/MG, Edson Pinto Neto.

“Esse evento vem trazer o congraca-
mento ¢ a integra¢do do segmento, pois
a troca de experiéncias entre os esta-
dos vem fortalecer o setor de seguranca
privada. Nessas reunides, trazemos as
novidades legais, sobre varios assuntos
como trabalhistas, e outros. Essa troca
de experiéncias ¢ fundamental para o
desenvolvimento do setor”, declarou
Jeferson Nazario.

O Presidente do SINDESP/MG, Ed-
son Pinto Neto, destacou que “com o
FORSEG buscamos uma maior inte-
ragdo entre os empresarios e também
promover debates sobre temas que ve-
nham realmente engrandecer o segmen-
to. Procuramos abordar, por exemplo,
a questado da precificagdo dos servigos
de vigilancia para coibir a pratica de
precos inexequiveis que tantos males
causam ao mercado e, muitas vezes, a0s
proprios trabalhadores do ramo. Preci-
samos tornar nossas empresas cada vez
mais eficientes, para fazer frente a crise
que ja vem abalando o mercado mineiro
e tantos outros obstaculos burocraticos
que se opdem a nossa atividade”.
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Alessandra Parreiras Fialho, Chefe da Se¢do de Relagdes de trabalho da SRTE de

Minas Gerais; Edson Pinto Neto, Pres. do SINDESP-MG; Coronel Cicero Leonardo
Cunha, Comandante do Policiamento de Belo Horizonte; e Jeferson Nazdrio, Pres.

da FENAVIST.

Apbs a abertura, a Dra. Alessandra Par-
reiras Fialho, Chefe da Secdo de Rela-
¢des de Trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho e do Emprego
de Minas Gerais palestrou sobre “As
Relagdes de Trabalho e seus Reflexos
no Setor de Servigos Tercerizaveis”.

Louis Burlamaqui, especialista em psi-
cologia organizacional, consultor na
area de desenvolvimento de pessoas
e plano de negocios, palestrou sobre
“Venda Valor, ndo Venda Prego”, tra-
zendo dindmicas que levaram a plateia
a rever os conceitos sobre vendas e
valores aplicados aos negocios.

No dia seguinte, o Coronel Cicero
Leonardo Cunha, Comandante do
Policiamento de Belo Horizonte, fez

uma apresentagao muito participativa
sobre os fatores que aumentam a inci-
déncia criminal na atualidade, como
maior tolerancia social ao crime, € 0s
mecanismos que a Policia tem a seu
dispor para combaté-lo. Além disso,
versou também sobre a maior inte-
racdo entre a seguranc¢a privada e a
publica, principalmente na seguran-
ca de grandes eventos, € como essa
experiéncia tem sido benéfica para
a sociedade.

Para terminar o Forum, sob o tema “Afi-
nando sua Equipe — Comunicagio e
Relacionamento”, Fabiano Brum, es-
critor e palestrante de motivagao, trouxe
uma abordagem bem-humorada sobre
a dificil tarefa de gerenciar equipes e
direciona-las a bons resultados.
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SINDESP-DF realiza curso sobre o E-Social

No dia 24 de novembro passado, o SINDESP/DF e no SEAC/DF reali-
zaram um curso gratuito sobre o E-Social para atualizar as informacdes
e organizar treinamento para implantagdo do e-Social. Representantes
das empresas associadas aos dois sindicatos participaram do evento
durante todo o dia e puderam aprender sobre:

* Objetivos do sistema e as regras gerais para sua implanta¢ao

* Caracteristicas técnicas do sistema

* Obrigagdes acessorias que serdo substituidas e simplificadas (re-
gistro de empregados; CAGED; RAIS; folha de pagamentos; GFIP;
DIRF; CAT e PPP)

¢ Fluxo das informagdes - consideragdes gerais

* Eventos cadastrais: cadastro do contribuinte; rubricas; cargo; fun-
¢do; lotagdo e cadastramento inicial

* Eventos trabalhistas, folha de pagamento e orientagdes

* Rotinas gerais

* Programa de unificacao de Crédito — PUC

* Cronograma (Circular CEF n° 642/13)

* Penalidades (Lei n° 12.873/14)

* Tabelas do e-Social

* Sequenciamento Logico

* Eventos da carga inicial

* Eventos da folha de pagamento

* RET — Registro de Eventos Tempestivos

* Envio dos Arquivos via Web Service

* Proposta do novo formato da folha de pagamento

e Estudo da tabela de rubricas da folha de pagamen-
to - classificagdo da natureza salarial ou indenizatoria das verbas
trabalhistas

* Vinculacao da tabela de incidéncias da empresa e a tabela de in-
cidéncia padrao do e-social

* Padroniza¢ao das rubricas

* Analise das verbas discutidas judicialmente

* Cadastramento inicial do vinculo

* Admissdo de empregados e estagiarios, férias e aviso prévio

* Alteracdo de dados cadastrais ¢ contratuais

» Estabilidades legais e convencionais

* Fungdes e atribuigdes do cargo

* Atestados de Saude Ocupacional (ASO)

* Movimentagdes temporarias e definitivas: acidente do trabalho,
doenca, aposentadoria por invalidez, salario maternidade, rescisoes de
contrato de trabalho entre outras; e muitos outros assuntos.

SEMEESP

Sindicato das Empresas de Escolta do Estado de Sao Paulo

SEMEESP realiza
treinamento de
tecnologia da
Informagao na Google

O SEMEESP realizou no dia 12 de
novembro passado, um treinamento
de tecnologia da informacao na sede
do Google, em Sdo Paulo.

Os associados da entidade puderam
conhecer as diversas funcionalidades
dos aplicativos desenvolvidos para oti-
mizar as operagdes das empresas de
escolta, de natureza altamente dindmica.

Cerca de 60 pessoas participaram do
evento e sairam de la com um novo
horizonte a ser explorado em termos
de tecnologia.
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COLUNA GENTE

Coordenacao e Regulacao

Silvana Borges Vieira

No dia 14 de maio de 2013, a Delegada Silvana Helena Vieira Borges assumiu a Coordenagio
Geral de Controle da Seguranga Privada do Departamento de Policia Federal. Dra. Silvana volta
a Coordenagdo, onde de 2001 a 2005 esteve a frente da Divisdo de Controle ¢ Fiscaliza¢do, com
as melhores expectativas, ¢ contente por ver o desenvolvimento do mercado de seguranga privada.

Nascida em Itumbiara (GO), a delegada Silvana Borges ¢ graduada em Direito pela Universida-
de Catdlica, possui especializagcdo em Direito Administrativo pela Academia da Policia Civil de
Goids; MBA em Gestao em Politica de Seguranca Publica, pela FGV; e esta em fase de conclu-
sdo de MBA em Planejamento, Gestao e Orgamento, também pela FGV/DF. Dra. Silvana iniciou
a carreira policial ha 21 anos e atuou, também, como Coordenadora Geral de Planejamento de
Modernizagdo da Diretoria da Administragdo e Logistica Policial. “Estou na Policia Federal ha
17 anos, como delegada, ja tive oportunidade de trabalhar na Coordenagao Geral de Controle da
Seguranga Privada entre 2001 e 2005, quando assumi a Divisdo de Controle e Fiscalizagdo. Co-
mecei chefiando uma delegacia no interior do Maranh@o, depois fui para a Superintendéncia em
Goiania, onde também chefiei a delegacia, vim para Brasilia no final de 2001, para a CGCSP.
Em 2005, fui para a Coordenagdo de Disciplina na Corregedoria Geral, em seguida fui Coorde-
nadora Geral de Planejamento de Modernizagdo da Diretoria de Logistica. Nos tltimos dois anos
estive a frente da Superintendéncia da Policia Federal no Distrito Federal ¢ agora, recentemente,
fui convidada e voltei a Seguranca Privada, agora desta vez como Coordenadora Geral”, conta.

Pioneirismo e Visao de Futuro

Marcelo Baptista de Oliveira

Marcelo Baptista iniciou sua carreira com o pai na empresa Conservadora Juiz de Fora, ¢ logo
depois foi trabalhar na primeira empresa de seguranga do pais, a SEG. “Aprendi os primeiros
passos empresariais com meu pai. A questdo da lealdade e da confianga que ele sempre passou
ao mercado. Eu via meu pai fazer negdcios de grande monta sem que a pessoa pedisse sequer
uma assinatura a ele. E um fato do qual me orgulho muito ¢ que eu comecei com muita dificul-
dade, mas nunca atrasei um dia minha folha de pagamento durante esses quarenta anos de neg6-
cio. Esse ¢ o maior legado que eu tenho do meu pai — cumprir compromissos”, conta Baptista.

Em 1979, iniciou as atividades da Protege, com seis caminhdes ¢ cem homens. “Nosso inicio
foi muito incipiente, o peso do carro era excessivo, o custeio que nos tinhamos de manutengao
pelo peso excessivo era grande, o vidro blindado tinha problema na transparéncia — que trazia
problema para os olhos dos que trabalhavam. Os vidros pesavam demais, e com o tempo nds
melhoramos muito. E aquilo que eu falo, nossa indstria vai se acomodando, vai conhecendo
e vai trabalhando. Nos ndo fomos buscar a solu¢do de ninguém, nds criamos a nossa solugao”.

Hoje, a empresa tem 18 mil colaboradores e consolidou-se como uma das mais importantes em-
presas de seguranga e transporte de valores do pais.
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13 DE JANEIRO DE 2016
REUNIAO DE DIRETORIA
Local: Salvador - BA

14 DE JANEIRO DE 2016
EVENTO DA LAVAGEM DO BONFIM - SINDESP/BA
Local: Salvador - BA

19 A 27 DE FEVEREIRO DE 2016
MISSAO EMPRESARIAL A MADRI - ESPANHA
Local: Madri - Espanha

15 DE MARCO DE 2016
REUNIAO DO CONSELHO GESTOR
Local: Brasilia - DF

14 DE ABRIL DE 2016 )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE DIRETORIA
Local: Vitéria - ES

26 DE ABRIL DE 2016 )
REUNIAO DE ASSESSORES JURIDICOS (FENAVIST E FEBRAC)
Local: Brasilia - DF

10 A 12 DE MAIO DE 2016
EXPOSEC 2016
Local: Sao Paulo - SP

11 DE MAIO DE 2016
REUNIAO DO CONSELHO GESTOR
Local: Séo Paulo - SP

14 DE JUNHO DE 2016 )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE DIRETORIA
Local: Brasilia - DF

12 DE JULHO DE 2016
REUNIAO DO CONSELHO GESTOR
Local: Brasilia - DF

16 DE AGOSTO DE 2016 B
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E REUNIAO DE DIRETORIA
Local: Brasilia - DF

13 DE SETEMBRO DE 2016
REUNIAO DO CONSELHO GESTOR
Local: Brasilia - DF

18 DE OUTUBRO DE 2016 )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE DIRETORIA
Local: Brasilia - DF

18 DE OUTUBRO DE 2016 )
REUNIAO DE ASSESSORES JURIDICOS (FENAVIST E FEBRAC)
Local: Brasilia - DF

29 DE NOVEMBRO DE 2016

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E REUNIAO DE DIRETORIA
Local: Brasilia - DF
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